Hospitalsanalytiker til Forsyning & Service, Aarhus
Universitetshospital

Projektorienteret hospitalsanalytiker til Servicelogistik teamet — Forsyning & Service

Om os

Forsyning & Service er den sterste afdeling pa Aarhus Universitetshospital med omkring 1.100
medarbejdere.

Afdelingen varetager blandt andet opgaver inden for logistik, indkgb, intern transport, rengering,
serviceopgaver samt patientrelaterede funktioner som patienttransport, forflytninger og opgaver i
det akutte beredskab. Mange opgaver varetages dggnet rundt.

Indenfor de patientrelaterede opgaver og indenfor renggrings- og serviceopgaver anvender vi
Opgavesystemet til at styre bestilling og udfgrelse af "ad hoc” opgaver (fx nar en patient er feerdig i
Rantgen og skal transporteres tilbage til sengeafdelingen). Opgavesystemet styrer — via
bagvedliggende regler - hvordan de forskellige opgaver fordeles mellem udfarer grupper baseret
pa typen af opgave og hvor opgaven foregar.

En stor del af vores renggrings- og serviceopgaver er — modsat ad hoc - planlagte opgaver, som fx.
foregar hver dag eller hver uge. De planlagte renggrings- og serviceopgaver administreres i dag
primeert ved printede arbejdsplaner, som medarbejderne har med sig. Vi er begyndt at lsegge de
planlagte renggrings- og serviceopgaver fra de printede arbejdsplaner ind i Opgavesystemet, sa
alle opgaver pa sigt bliver system-styret og dokumenteret via data. Dette er en stor opgave, men
ogsa en vigtig opgave, som vi forventer bl.a. giver os bedre mulighed for at prioritere de vigtigste
opgaver, anvende vores tid mere effektivt og dokumentere vores aktivitet og kvalitet. Det er dog
ogsa en omlaegning som medfgrer forandringer, og ngdvendigger eendring af vaner og maden vi
plejer at ggre tingene pa, bade hos medarbejdere, ledere og os i Staben.

Vi har behov for at styrke vores Servicelogistik team, i farste omgang med fokus pa denne opgave.
Vi har bl.a. behov for dine projektkompetencer, dit organisatoriske overblik, din forstaelse og indsigt
i drift og din evne til at motivere og implementere forandringer.

Du bliver del af et dynamisk og engageret team pa fem personer som arbejder med Servicelogistik.
Teamet arbejder bl.a. med: - opseetning af regler i Opgavesystemet - analyse af og udvikling af
nye arbejdsgange og anvendelsesomrader - opsaetning og anvendelse af vores RFID netveerk -
analyser og praesentation af diverse data - undervisning og vejledning i anvendelse af
Opgavesystemet.

Der er hgit til loftet, der bliver drgftet mange idéer, vendt diverse ngrdede ting og grinet en del, men
feelles for hele gruppen og for indsatsen er, at man flytter noget, og faktisk flytter en del til gavn for
afdelingen, hospitalet og for patienterne.

Vi forventer

« At du bliver ekspert inden for Opgavesystemet.

« At du bliver tovholder / projektleder pa vores omleegning af de planlagte renggrings- og
serviceopgaver, fra “papir-drevne” arbejdsplaner til opgaver i Opgavesystemet.

At du er med til at rammesaette og understgtte implementeringen af de forandringer.
omlaegningen medfarer.

« At du kan undervise og motivere i anvendelse af Opgavesystemet

+ At du pa sigt vil du kunne drive andre projekter, ogsa udenfor Servicelogistik-omradet.
Kvalifikationer

« Du har erfaringer fra projekter, forandringer som tovholder, projektleder eller lignende.

« Du er struktureret og kan holde styr pa mange bolde og sammenhaenge.

- Du er paedagogisk og kan motivere andre.

« Du kan lide at sparre med dine kolleger om opgaver, problemer og lgsninger.

- Du erinitiativrig, praktiserer en hgj grad af selvledelse og kan selv prioritere dine opgaver.
« Du har relevant uddannelse og erfaringer.

+ Gerne kendskab til Opgavesystemet og til driften pa et hospital, i en serviceafdeling.

+ Du har en bred IT-forstaelse.
Len og ansaettelsesvilkar
Du vil blive ansat i Staben i Forsyning & Service. Arbejdsstedet er Forsyning & Service, AUH, Palle
Juul-Jensens Boulevard 99, 8200 Aarhus N.
Du vil blive ansat efter gaeldende overenskomst, med mulighed for tilleeg afheengig at dine
kvalifikationer. Vi forventer, du kan begynde den 1. september 2026 eller efter aftale.
Hvis du har spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder af Staben Henrik
Caspersen pa telefon 2913 9383 og mail henrcasp@rm.dk eller hospitalsanalytiker Aske Ryge pa

telefon 2133 5347 og mail aske.ryge@rm.dk.


mailto:henrcasp@rm.dk
mailto:aske.ryge@rm.dk

Ansggningsfrist
Ansggningsfrist mandag den 29. juni 2026, samtaler forventes afholdt i uge 27 og 28.

Lon- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er betinget af en
tilfredsstillende bgrneattest
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der trédte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes anszettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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