Risk Manager med fokus pa informationssikkerhed

Vil du arbejde med risikovurderinger i en af landets sterste digitaliserings- og it-afdelinger? Har du
lyst til at vaere en del af et steerkt sikkerhedsfagligt feellesskab — og veere med til at styrke
beskyttelsen af regionens komplekse infrastruktur og borgernes data? Sa laes videre her.

Vi sgger en erfaren profil, der vil veere med til at lgfte og udvikle vores risikostyringsindsats inden
for informations- og cybersikkerhed. Du bliver en del af et hold af dedikerede kraefter pa omradet —
og du indgar som Risk Manager i stabsfunktionen Sikkerhed og Compliance, der er forankret i
Strategi og Styring.

Cybertruslen mod sundhedssektoren vokser, og i Region Midtjylland arbejder vi malrettet for at
beskytte borgernes data og sikre tillid til vores digitale I@sninger.

Et staerkt, fagligt feellesskab

| Sikkerhed og Compliance straeber vi efter at veere en palidelig partner for alle afdelinger i
organisationen, ved at tilbyde ekspertise, statte og ressourcer til at identificere, analysere og
afhjeelpe risici samt sikre, at vi overholder gaeldende love og standarder. Vi har fokus pa at sikre
klare retningslinjer inden for it-sikkerhed, i teet samarbejde med resten af organisationen. Vi
arbejder ud fra en risikobaseret tilgang for at balancere kravene til sikkerhed op mod
organisationens behov for udvikling og implementering af ny teknologi.

Risikostyringsarbejdet foregar i et teet samarbejde med mange interessenter, herunder relevante
styregrupper, projektledere, systemejere, produktforvaltere og it-specialister samt bergrte
interessenter fra hospitalsenhederne og koncernstabsfunktionerne.

Dine opgaver

Du far en vigtig rolle i at styrke vores feelles risikoblik. Dine hovedopgaver bliver at:

« Udarbejde risikovurderinger i samarbejde med relevante interessenter — inkl. vurdering og
beskrivelse af afvaergeforanstaltninger

+ Udarbejde beslutningsoplaeg baseret pa risikovurderinger

- Bidrage til ledelsesoverblik og rapportering inden for risikoomradet

« Vedligeholde og videreudvikle risikoregistret

« Videreudvikle vores metoder og veerktgjer til risikostyring
Hvem er du?
Vi tilstreeber en profil med bade faglig viden og evnen til at samarbejde bredt.
Vi ser gerne, at du har:

- erfaring med risikostyringsarbejde

- erfaring med risikovurderinger inden for informationssikkerhed og/eller it

- kendskab til relevante standarder — fx ISO 27001/27005 og NIS2- og lovgivning som GDPR
- erfaring fra starre politisk styret organisationer

- evne til at kommunikere komplekse risikoforhold klart og modtagerrettet
Som person haber vi, at du:

- Arbejder analytisk, systematisk og selvsteendigt

- Er handlekraftig og tager initiativ — ogsa pa de lange straek

- Har let ved at samarbejde med mange forskellige fagligheder
« Er en god kollega, der bidrager positivt til faellesskabet

« Har lyst til at lzere nyt og udvikle dig sammen med os
Du far fleksible rammer og et fagligt staerkt hold
Sikkerhed og Compliance bestar af 18 kolleger med teknisk, juridisk og organisatorisk baggrund. Vi
leegger veegt pa samarbejde, videndeling og hgj faglighed i en hverdag med gode grin og hagit til
loftet, og hvor vi hjaelper hinanden, nar det gar steerkt. Du far gode rammer for at udvikle dig og
fleksibilitet til at fa dit arbejdsliv til at fungere.
Der er fokus pa dig som medarbejder. Trivsel og arbejdsglaede er nggleord i hverdagen, hvor du
oplever ordnede forhold med en 37 timers arbejdsuge og betalt frokostpause.
For os er det vigtigt, at du har tid til et liv ved siden af dit arbejde, samtidig med at vi laegger stor
veegt pa, at du kan udvikle dig i dit job. Vi arbejder derfor ogsé med lgbende udviklingssamtaler og
jeevnlige 1:1-samtaler med din leder, sa du og din leder hele tiden har fokus pa din trivsel og
udvikling.
Vi tilbyder:

- Et fagligt specialiseret job med stor betydning for en vigtig samfundsopgave
- Hgj grad af fleksibilitet og mulighed for hjemmearbejde
- Et steerkt kollegialt og uformelt faellesskab

« Et arbejdsmiljg med fokus pa trivsel og udvikling



Vil du vaere med?
Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte chef for Strategi og Styring samt CISO Kenneth
Becker pa 2482 8308

Bliv en del af

Digitalisering og It
i Region Midtjylland

AR,

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mades for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Izbende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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