Sygeplejerske, Afsnit for Syge Nyfadte og Tidligt Fadte

Er du vores nye kollega?

Er du sygeplejerske og trives du i et fagligt steerkt og engageret team, hvor samarbejde,
selvsteendighed og et godt arbejdsmiljg gar hand i hand? Motiveres du af at gere en
forskel for nyfgdte, deres familier og dine kolleger?

Vi sgger lige nu to sygeplejersker til barselsvikariater med tiltraedelse fra 1. december
2026 eller 1. januar 2027.

Hvem er vi?

Vi er et engageret team af erfarne og kompetente sygeplejersker, som braender for vores
fag og vores speciale. Vi er fagligt nysgerrige, lidt "ngrdede” pa den gode made og stolte
af det, vi laver. Vi er dedikerede til vores afsnit og har et faelles mal om at levere
sygepleje af hgjeste kvalitet og gare en positiv forskel for de familier, vi mader.

Afsnittet ledes i et taet samarbejde mellem oversygeplejersken og den ledende overlaege.
Vi har et steerkt tveerfagligt fokus og samarbejder taet med afdelingens gvrige afsnit,
forskellige faggrupper, andre hospitaler og den kommunale sundhedspleje. P4 den made
skaber vi en sammenhaengende og helhedsorienteret indsats omkring den enkelte
familie.

Et arbejdsliv med indflydelse og fleksibilitet.

Vi arbejder i blandede vagter og hver 3. weekend, primeert i 12-timers vagter. Vi har
gnskearbejdstid, hvilket giver dig stor indflydelse pa, hvordan dine weekendvagter
placeres.

Vi prioriterer et arbejdsliv, hvor der bade er plads til faglighed, ansvar og fleksibilitet.

Vi leerer — sammen

Udvikling og laering er en naturlig del af vores hverdag. Vi ser os selv som et leerende
afsnit, hvor vi hver dag leerer af hinanden — pa tveers af erfaring, kompetencer og
generationer.

Vi arbejder bade med den uformelle, kollegiale leering og med mere strukturerede
leeringsaktiviteter som SKIK, temamaneder, spot-treening og simulationstraening — og vi
udvikler labende nye initiativer.

Hos os er det vigtigt, at du bade far mulighed for at udvikle dig fagligt og bidrage med din
egen viden og erfaring.

Vi teenker digitalt

Vi er nysgerrige pa, hvordan digitale lgsninger kan understgtte vores arbejde og skabe
veerdi for bade familier og personale. Vi arbejder derfor Iabende med at udvikle og
implementere digitale Iasninger, der kan gare hverdagen lettere og styrke kvaliteten i
vores sygepleje.

Familien i centrum

Vi arbejder ud fra en familiecentreret tiigang med Fundamentals of Care som vores
begrebsramme. Det betyder, at vi ser hele familien og har fokus pa bade de fysiske,
psykiske, sociale og relationelle behov.

Vi leegger samtidig stor vaegt pa psykologisk tryghed. For os haenger faglig kvalitet og
trivsel taet sammen. Derfor prioriterer vi et arbejdsmilja, hvor der er plads til at stille
spergsmal, dele viden, bede om hjeelp og leere af fejl - men ogsa til humor, latter og en
god portion godt kollegaskab.

For vi tror pa, at god stemning og steerke relationer mellem kolleger er med til at skabe de
bedste rammer for bade medarbejdere og familier.

Afsnittet modtager preemature og syge nyfadte fra en gestationsalder pa uge 28 og op til
tre maneder.

Vi har plads til 15 barn og fungerer som en semi-intensiv afdeling med primaert akutte



indleeggelser. Vores preemature patienter er ofte meget sma eller alvorligt syge barn,
som kreever hurtig stabilisering og i nogle tilfaelde forberedelse til videre transport til
andre hospitaler. Dette ggr os til en afdeling i konstant bevaegelse, hvor
omstillingsparathed og handlekraft er en naturlig del af hverdagen.

Vi har ligeledes mange preemature bgrn, som ofte har behov for la&engerevarende
indleeggelse, inden de kan udskrives til hjemmet. Det betyder, at vores afdeling er en
kombination af semi- intensiv, akut sygepleje og leengerevarende forlgb, omsorg og taet
opfalgning er i fokus.

Vi tilbyder alle familier enestuer, hvor begge foraeldre har mulighed for at overnatte og
deltage aktivt i plejen og behandlingen af deres barn. Sgskende er altid velkomne, og vi
prioriterer nggleord som "zero-separation" hgjt i vores daglige arbejde.

Vi tilbyder dig:

Vi tilbyder et struktureret oplaeringsprogram, hvor du bliver introduceret til specialet
gennem undervisning, teet sparring med en erfaren mentor og folgeskab i dine farste
vagter, uden at du indgar i normeringen. Herefter vil du gradvist fa tildelt opgaver, der
matcher dit niveau, altid med statte fra en erfaren kollega.

Afsnittet for Syge Nyfadte og Tidligt Fadte er kendt for at vaere et godt sted at starte som
ny medarbejder. Vi prioriterer din trivsel, faglige udvikling og leering hgijt, sa du far de
bedste forudsaetninger for at lykkes i din rolle.

*Et spaendende og specialiseret afsnit med engagerede og dedikerede kolleger
*Grundig introduktionsperiode med tilknyttet mentorordning

*En arbejdsplads med en positiv atmosfeere og hgit til loftet

*Mulighed for tvaerfagligt samarbejde pa et hgijt fagligt niveau

*En arbejdsplads med fokus pa trivsel, psykologisk tryghed og feedback

*Mulighed for specialisering inden for det neonatale omrade

+Indflydelse pa arbejdsopgaver og arbejdsvilkar

*Et steerkt socialt og kollegialt feellesskab, hvor vi lgfter i flok og veerdseetter humor,
omsorg og neerhed

*En arbejdsplads i spaendende udvikling

Vi sager en kollega med falgende kvalifikationer og kompetencer:

*En oprigtig interesse og motivation for at arbejde med neonatologi.

*En spirende forsker, da vi deltager i flere projekter

*Staerke kommunikative evner, der sikrer et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde med
familierne.

*Gerne erfaring inden for det neonatale omrade, men ogsa gerne erfaring med akutte
opgaver fra andre specialer.

*Gode samarbejdsevner kombineret med et hgijt fagligt engagement.

*Du arbejder selvstaendigt og formar at prioritere og tilpasse opgaver efter behov.

*Du er fleksibel og har en god evne til at omstille dig.

*Du er indstillet pa, at en del af arbejdstiden indebzerer vagter.

Du er en holdspiller, der tager ansvar for bade problemlgsning og vagtdaekning.

Du bidrager til en positiv arbejdsatmosfaere med humor og godt humaer.

Du engagerer dig i at udvikle det faglige niveau og optimere arbejdsgangene i
afdelingen.

Du har erfaring med IT pa brugerniveau.

Praktiske oplysninger:

Du kan lzese mere om vores afdeling her: www.bu.godstrup.dk

Du kan fa yderligere information om stillingen og Regionshospitalet Gadstrup pa
www.regionshospitalet-goedstrup.dk eller kontakte oversygeplejerske Sarah Fangel
Korch pa 78430352. Du er ogsa velkommen til at afla&egge os et besgg og se afsnittet —
ring og aftal en tid med os.



Sgg jobbet online ved at klikke pa "send ansggning". Vedhaeft din ansggning og dit CV
og indvi os gerne i dine tanker om jobbet.

Anszettelsen er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

1.4.15. Stillings- og funktionsbeskrivelse for sygeplejerske i Barn og Unge
Regionshospitalet Vest og Regionshospitalet Gadstrup, Bern og Unge.

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Ansggningsfrist d.25.10.26

Samtaler i uge: lsbende

Stillingerne er som udgangspunkt fuldtidsstillinger.

Da Region Midtjylland Isbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://e-dok.rm.dk/edok/editor/HOVEPA.nsf/vUpload/X567EA013CD83D6D4C12588C500439604/$file/Stillings-%20og%20funktionsbeskrivelse%20-%20sygeplejerske.%20B%C3%B8rn%20og%20Unge%20RHG.pdf
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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