Det kraever et menneske at forsta et menneske

Prioriterer du naerledelse, gar forrest og saetter retning samtidigt
med at du sikrer vores feelles kerneopgave? Sa er du muligvis
vores nye afdelingsleder til en nyoprettet stilling pa
Sonderparken.

Kan du saette dig i andre menneskers sted og kan du vaere empatisk og naervaerende,

samtidig med at du bevarer det professionelle overblik og kan du sta steerkt i komplekse
situationer? Du skal kunne veere taet pa, lytte og skabe tillid, men ogsa seette retning,

treeffe beslutninger og holde fast, nar det er ngdvendigt. Vi sgger en tydelig og engageret
afdelingsleder med personaleansvar, der braender for kerneopgaven og som motiveres af
at skabe de bedste rammer for bade medarbejdere og borgere.

Senderparken er et socialpsykiatrisk botilbud med degndaekning og plads til 35 borgere.

Vi er for nuvaerende organiseret i tre afdelinger. Du kommer til at arbejde taet sammen
med en afdelingslederkollega omkring malgruppen som er mennesker med sveere

spiseforstyrrelser og komorbiditet, pa to selvsteendige afdelinger, hvoraf den ene er
nyoprettet.

Du bliver en del af ledelsen pa Sgnderparken sammen med en tilbudsleder og tre andre
afdelingsledere. Her far du bade et stort selvsteendigt ansvarsomrade og mulighed for taet

sparring i et fagligt steerkt og erfarent ledelsesfallesskab.

Som afdelingsleder pa Senderparken skal du under de givhe rammer veere med til at

sikre:

+en stabil og velfungerende daglig drift, der skaber tryghed og forudsigelighed for
borgerne.

*hgj faglig kvalitet og sammenheeng i indsatsen.

*borgernes trivsel, udvikling og livskvalitet.

«trivsel, arbejdsgleede og et godt arbejdsmiljg for medarbejderne.

stydelig retning, feelles mal og falgeskab.

*medarbejdernes faglige og personlige udvikling.

*en kultur praeget af ansvarlighed, samarbejde og refleksion.

Du skal derfor kunne bevaege dig sikkert mellem drift, udvikling og personaleledelse og

samtidig holde fast i kerneopgaven.

Vi forestiller os, at du:

*har en relevant videregaende uddannelse.

*har erfaring med personaleledelse og gerne en lederuddannelse.

*har et steerkt ledelsesfundament og kan sta sikkert i bade fagligt og personligt kraevende
situationer.

«er tydelig, handlekraftig og beslutningsdygtig.

*er naerveaerende og synlig i medarbejdernes hverdag.

*har steerke relationelle kompetencer og mader mennesker med respekt, dialog og
nysgerrighed.

*bidrager aktivt til samarbejdet i ledergruppen.

*har kendskab til socialpsykiatrien og gerne til mennesker med spiseforstyrrelser og
komorbiditet.

Det er en fordel, hvis du har forstaelse for psykodynamisk teori. Det vigtigste er dog, at
du er nysgerrig pa, hvordan mennesker, relationer og grupper pavirker hinanden, og at
du har lyst til at udvikle dine kompetencer pa omradet.

Hvis du ikke allerede har denne forstaelse, kan der veere mulighed for at styrke dine



kompetencer gennem en 2-arig gruppeanalytisk uddannelse med fokus pa organisation
og ledelse.

Steerke relationer er fundamentet for trivsel, udvikling og kvalitet pa S@nderparken

Vi mader borgere, pargrende, medarbejdere og samarbejdspartnere med respekt,
nysgerrighed, ligeveerdighed og oprigtig interesse. Samtidig ved vi, at professionel
ledelse kreever mere end empati. Det kraever evnen til at vaere neervaerende uden at blive
opslugt, at kunne rumme andres falelser uden at overtage dem og at kunne fastholde
retning og faglighed, ogsa nar situationerne er komplekse.

For os handler god ledelse derfor om bade mennesker og resultater. Om at skabe tillid og
tydelighed, give plads og saette greenser — og om at skabe rammer, hvor medarbejdere
og beboere oplever sig madt, forstaet og taget alvorligt.

Det kraever et menneske at forsta et menneske. Og det kraever en professionel leder at
omseette forstaelsen til handling.

Hos os far du:

*en arbejdsplads praeget af tillid, dialog og samarbejde.

*en engageret medarbejdergruppe med hgj faglig stolthed.

*gode muligheder for faglig og personlig udvikling.

*mulighed for at saette dit praeg pa drift, udvikling og kultur.

*en organisation, hvor relationer og faglighed vaegtes hgijt.

Om Senderparken

Sgnderparken er en del af Specialomrade Socialpsykiatri Voksne (SVO) i Region
Midtjylland.

Pa Senderparken arbejder vi malrettet for at skabe udvikling, trivsel og livskvalitet
gennem en helhedsorienteret og rehabiliterende indsats baseret pa hgj faglighed og
steerke relationer.

Som afdelingsleder bliver du en vigtig kulturbaerer. Du skal vaere med til at omsaette
organisationens kerneopgave og faglige ambitioner til en meningsfuld hverdag for bade
medarbejdere og beboere og bidrage til, at Sanderparken fortsat er et trygt, udviklende
og fagligt steerkt tilbud.

Ansggning og ansaettelse

Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer ugentligt med Ian- og anseaettelsesvilkar efter
geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist: D. 04. Oktober 2026. Tiltraedelse er 1. december 2026.

Ved anseettelse indhentes relevant straffeattest.

Farste runde samtaler afholdes d. 19. Oktober 2026 og 2. runde samtaler afholdes d. 26.
Oktober 2026. Kandidater der gar videre til 2. runde samtale vil forinden 2. samtale skulle
udarbejde deres lederprofil og til 2. samtale vil de blive bedt om at forholde sig til en
case.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte:
Afdelingsleder Maja Klint pa mail: majkli@rm.dk
Tilbudsleder Peter Tanghus pa mail: petang@onerm.dk

Vi ser til at hgre fra dig.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
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medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansezettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/

	Det kræver et menneske at forstå et menneske 
	Det kræver et menneske at forstå et menneske 


