Omsorgsmedhjeelper/paedagogisk assistent sages til
Bygmarken, Hedensted

Vil du arbejde i et hgijt specialiseret tilbud med staerk faglighed, teet sparring og et godt socialt
arbejdsmiljg? Sa er det dig vi seger!

Vi vaegter hgjt at ansasette en medarbejder med relevant uddannelse og - /eller erfaring indenfor det
paedagogiske felt. Stillingen er pa 37 timer med skiftende arbejdstider, dag, aften og nat, pa bade
hverdage og weekender, da vi er en dggninstitution.

Om Bygmarken

Bygmarken er en del af Specialomrade Udviklingshandicap (SUA). Region Midtjyllands samlede
tilbud til voksne med udviklingshandicap. Vi er optaget af at levere og udvikle indsatser til voksne
mennesker med komplekse problemstillinger, som med udgangspunkt i borgerens ressourcer
skaber udvikling til @get selvsteendighed.

Pa Bygmarken bor der i alt 14 borgere i almennyttige boliger, hvor aktivitets tilbuddet er en
integreret del af deres hverdag. Her bor borgere med udviklingshaemning, med tillaegsdiagnoser
som demens, epilepsi, autisme og nedsat fysisk funktionsevne, samt diagnoser inden for det
psykiatriske diagnosefelt.

Der er ved enkelte borgere behov for saerlige hjeelpemidler og massiv statte i dagligdagen i form af
verbal og fysisk hjeelp til pleje og ADL opgaver.

Om tilgangen og opgaven:

Pa Bygmarken arbejder vi med visionen om, at vi er treedesten i borgerens liv til gget
selvstaendighed. Der er stort fokus pa borgerens selv- og medbestemmelse, som bade
medarbejdere og borgere undervises i. Dertil arbejder vi ud fra degnrytme, for at sikre den
ensartethed og genkendelighed vores borgere har behov for.

Som medarbejder pa Bygmarken kommer du bl.a. til at arbejde med:

- At skabe professionelle relationer til borgerne
- At mgde borgerne med en anerkendende og ressourcefokuseret tilgang

- Risikovurdering af borgere, med fokus pa medarbejdernes sikkerhed
Vores paedagogiske fundament bygger pa relations- og udviklingspsykologi. Vi arbejder med
KRAP, Neuroaffektiv udviklingspsykologi, pabegyndt LA2U, systemisk tankegang samt VUM
(voksenudredningsmetoden). Vi har fokus pa medarbejdernes sikkerhed og man vil som
medarbejder fa kursus i sikkerhed og nsensom ngdvaerge.
Som fast medarbejder pa Bygmarken kommer du til at gennemga et spaendende
introduktionsprogram, som saetter dig grundigt ind i arbejdet hos os.
Vi forventer:

- At du mader borgerne med en anerkendende og ressourcefokuseret tilgang

« At du kan og vil samarbejde med det gvrige personale om de paedagogiske tilgange og
metoder

+ At du kan bevare overblikket i uforudsigelige og akut opstaende situationer sdsom udad
reagerende adfeerd

+ At du er mgdestabil og ansvarsbevidst

« At du har kerekort B

Ansggning og rekrutteringsproces

Send os din ans@gning og forteel, hvorfor du skal veere en del af holdet pa Bygmarken.
Vi vil meget gerne have opstart hurtigst muligt, og afholder derfor samtaler Izbende.
Ansggningsfristen er den 25. August 2025

Len- og ansaettelsesforhold

Vi er en rggfri arbejdsplads.

Vi indhenter altid straffeattest og referencer inden tilbud om anszettelse.

Legn- og ansaettelsesforhold er i henhold til gaeldende overenskomst mellem Danske Regioner og
organisationen. Stillingen er omfattet af reglerne for ny lgn, hvorfor der kan forhandles tillaeg for
kvalifikationer. Hertil kommer arbejdsgiverbetalt pension i h.t. overenskomstens regler.
Yderligere oplysninger

For yderligere information om Specialomrade Udviklingshandicap henvises

til vores hjemmeside: www.sua.rm.dk.

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Luise Steerk pa tlf:
29135874 eller luiols@rm.dk


mailto:luiols@rm.dk

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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