
Sygeplejersker til Børn og Unge,  Regionshospitalet
Randers

Sygeplejersker til Børn og Unge, Regionshospitalet Randers
– bliv en del af en afdeling, hvor du arbejder på tværs af sengeafsnit, modtagelse og

ambulatorier.
Har du lyst til at arbejde med børn, unge og deres familier i en afdeling, hvor faglig
bredde, nærvær og samarbejde går hånd i hånd? Så kan Børn og Unge på
Regionshospitalet Randers være noget for dig.
Vi er et alment pædiatrisk afsnit med sengeafsnit, akutmodtagelse og ambulante
funktioner inden for flere subspecialer. Hos os møder du derfor mange forskellige
patientforløb – både akutte, korte og længerevarende – og arbejdet foregår i tæt
samarbejde med barnet, den unge og familien.
Hos os hænger høj faglighed og et stærkt kollegialt fællesskab tæt sammen. Vi er en
personalegruppe med forskellige erfaringer og kompetencer, og netop den forskellighed
bruger vi aktivt i hverdagen. Vi sparrer med hinanden, deler vores viden og hjælper
hinanden, når opgaverne kræver det. Der skal være plads til både spørgsmål, refleksion
og nye perspektiver – og samtidig værner vi om arbejdsglæden, det sociale fællesskab
og et godt grin i hverdagen.
Vi arbejder målrettet mod, at sygeplejersker ansat i Børn og Unge både har deres faglige
fundament i sengeafsnittet og modtagelsen og samtidig varetager en funktion i et eller
flere af vores ambulante områder.
Det giver mulighed for at udvikle en bred pædiatrisk grundfaglighed samtidig med, at du
kan fordybe dig inden for områder, der matcher dine kompetencer og faglige interesser.
På den måde skaber vi sammenhæng på tværs af afdelingen og gode, kontinuerlige
patientforløb for børn, unge og deres familier.
Vi søger en kollega, der:
har lyst til at arbejde med børn, unge og deres familier•
er fagligt nysgerrig og motiveret for at udvikle sig inden for pædiatrien•
kan arbejde selvstændigt og samtidig ser værdien i et stærkt fællesskab•
har gode kommunikative og pædagogiske kompetencer•
kan bevare overblik og prioritere, også når hverdagen ændrer sig•
tager ansvar og bidrager aktivt til den fælles opgaveløsning.•

Pædiatrisk erfaring er en fordel, men ikke en forudsætning for at være den rette kollega.
Din introduktion og oplæring tilrettelægges med udgangspunkt i din erfaring og dine
kompetencer, så du får mulighed for gradvist at blive tryg i både specialet og afdelingens
forskellige funktioner.
Praktisk og proces
Vi søger aktuelt sygeplejersker til både faste stillinger og tidsbegrænsede vikariater. 
Ansættelsen er på 37 timer ugentligt med blandede vagter og som udgangspunkt
weekendvagt hver 3. weekend.
Vil du høre mere om stillingen eller om hverdagen i Børn og Unge, er du meget
velkommen til at kontakte oversygeplejerske Sarah Skov Lehmann på tlf. 20 57 95 29
eller saraskov@rm.dk
Der indhentes børneattest som forudsætning for ansættelse.
Ansøgningsfrist: Løbende med udløb den 22/10-2026.
Tiltrædelse:Hurtigst muligt.
Samtaler forventes afholdt: Løbende.
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Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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