Sygeplejersker til Barn og Unge, Regionshospitalet
Randers

Sygeplejersker til Barn og Unge, Regionshospitalet Randers
— bliv en del af en afdeling, hvor du arbejder pé tveers af sengeafsnit, modtagelse og
ambulatorier.
Har du lyst til at arbejde med barn, unge og deres familier i en afdeling, hvor faglig
bredde, naerveer og samarbejde gar hand i hand? Sa kan Bgrn og Unge pa
Regionshospitalet Randers veaere noget for dig.
Vi er et alment peediatrisk afsnit med sengeafsnit, akutmodtagelse og ambulante
funktioner inden for flere subspecialer. Hos os mgder du derfor mange forskellige
patientforlgb — bade akutte, korte og laengerevarende — og arbejdet foregar i taet
samarbejde med barnet, den unge og familien.
Hos os haenger hgj faglighed og et steerkt kollegialt faellesskab teet sammen. Vi er en
personalegruppe med forskellige erfaringer og kompetencer, og netop den forskellighed
bruger vi aktivt i hverdagen. Vi sparrer med hinanden, deler vores viden og hjaelper
hinanden, nar opgaverne kraever det. Der skal veere plads til bade spargsmal, refleksion
og nye perspektiver — og samtidig veerner vi om arbejdsglaeden, det sociale faellesskab
og et godt grin i hverdagen.
Vi arbejder malrettet mod, at sygeplejersker ansat i Barn og Unge bade har deres faglige
fundament i sengeafsnittet og modtagelsen og samtidig varetager en funktion i et eller
flere af vores ambulante omrader.
Det giver mulighed for at udvikle en bred paediatrisk grundfaglighed samtidig med, at du
kan fordybe dig inden for omrader, der matcher dine kompetencer og faglige interesser.
Pa den made skaber vi sammenhaeng pa tveers af afdelingen og gode, kontinuerlige
patientforlgb for b@rn, unge og deres familier.
Vi sgger en kollega, der:
+har lyst til at arbejde med bgrn, unge og deres familier
«er fagligt nysgerrig og motiveret for at udvikle sig inden for paediatrien
*kan arbejde selvstaendigt og samtidig ser vaerdien i et steerkt faellesskab
*har gode kommunikative og psedagogiske kompetencer
*kan bevare overblik og prioritere, ogsa nar hverdagen endrer sig
tager ansvar og bidrager aktivt til den feelles opgavelgsning.
Paediatrisk erfaring er en fordel, men ikke en forudsaetning for at vaere den rette kollega.
Din introduktion og oplaering tilretteleegges med udgangspunkt i din erfaring og dine
kompetencer, sa du far mulighed for gradvist at blive tryg i bade specialet og afdelingens
forskellige funktioner.
Praktisk og proces
Vi sager aktuelt sygeplejersker til bade faste stillinger og tidsbegraensede vikariater.
Ansaettelsen er pa 37 timer ugentligt med blandede vagter og som udgangspunkt
weekendvagt hver 3. weekend.
Vil du hgre mere om stillingen eller om hverdagen i Barn og Unge, er du meget
velkommen til at kontakte oversygeplejerske Sarah Skov Lehmann pa tif. 20 57 95 29
eller saraskov@rm.dk
Der indhentes bgrneattest som forudseetning for anseettelse.
Ansggningsfrist: Labende med udleb den 22/10-2026.
Tiltraedelse: Hurtigst muligt.
Samtaler forventes afholdt: Labende.
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Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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