Vi sager nye kollegaer til Intensivbehandlingsafsnittet i
Gadstrup

Kan du se dig selv arbejde med den mest komplekse sygepleje, hvor du ger en forskel
for patienter og pargrende nar det geelder allermest?

Gar du med ambitioner om at videreuddanne dig, s& kom og bliv en del af vores
fantastiske afdeling.

Vi s@ger engagerede og fagligt steerke sygeplejersker, hvis mal hver dag er at yde
sygepleje af hgj kvalitet til de mest kritisk syge patienter.

Vi er et moderne og velindrettet intensivafsnit normeret til 11 intensive pladser, med
fokus pa hgj kvalitet, patientsikkerhed og et godt arbejdsmilja. Vi er ca. 60 sygeplejersker
ansat og hos os vil du blive en del af et staerkt tvaerfagligt team, hvor faglighed,
samarbejde og udvikling er i centrum.

Vi modtager patienter fra alle specialer i huset, samt patienter fra Regionens andre
Intensivafdelinger som er hjemhgrende hos os. Det fordrer ogsa at vi har et taet
samarbejde med patientens stamafdeling og andre relevante fagpersoner pa hospitalet.

Om stillingen

Som sygeplejerske hos os varetager du pleje og behandling af patienter med komplekse
og akutte sygdomsforlgb. Du arbejder i teet samarbejde med lzeger, terapeuter og @vrige
kollegaer for at sikre den bedst mulige behandling og omsorg for patienter og deres
pargrende.

Vi laegger stor veegt pa et godt arbejdsmilja, hvor tillid, respekt og en aben dialog er en
naturlig del af hverdagen. Hos os bliver du en del af et engageret team, hvor vi hjaelper
hinanden, deler viden og hvor der er plads til bade faglig og personlig udvikling. Vi har et
godt kollegialt faellesskab, hvor rammerne saettes sa alle feler sig hert, anerkendt og
motiveret.

Vi tilbyder

« En grundig og individuelt tilrettelagt introduktions- og oplaeringsperiode pa ca. 8 uger og
med faste mentorer.

* En spaendende og alsidig hverdag med hgj faglig kompleksitet.

» Gode muligheder for faglig udvikling, specialuddannelse og kompetenceudvikling.
* Dygtige og engagerede kollegaer, der har fokus pa samarbejde og vidensdeling.
+ Et arbejdsmiljg der kendetegnes ved abenhed, dialog og anerkendelse.

« Et godt og trygt leeringsmilja.

* Fleksibel arbejdstidstilrettelaeggelse med weekendarbejde enten 12 timer hver 4.
weekend eller 8 timer hver 3. weekend, samt en ekstra weekend i foraret og en i
efteraret.

Vi sgger en kollega, der

« Er autoriseret sygeplejerske, gerne med specialuddannelsen i intensiv sygepleje eller
med et stort gnske om at tage uddannelsen pa sigt.

* Har minimum 2 ars erfaring

» Har gode samarbejdsevner og bidrager positivt til bAde det mono- og tvaerfaglige
samarbejde.

* Er ansvarlig, fleksibel og motiveret for at vaere med til at skabe de bedste rammer for



bade kollegaer, patienter og parerende.

Har du lyst til at blive en del af vores team, ser vi frem til at modtage din ansagning. Du er
ogsa altid velkommen til at kontakte os for en rundvisning og en uformel kop kaffe.
Ansggningsfrist senest d. 4. oktober 2026, ansaettelsessamtaler vil blive afholdt i uge 44
og 45.

Tiltraedelse pr. 1. januar 2027 eller efter aftale.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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