Tilbudsleder til det hgjt specialiserede dagntilbud,
Grankoglen i Allingabro

Vil du sta i spidsen for et botilbud, som ggr en forskel for en helt saerlig malgruppe — mennesker
med Prader Willi-Syndrom? Er du en naervaerende og inddragende leder, som braender for at skabe
de bedste rammer for borgernes udvikling og medarbejdernes trivsel? Sa har vi en spaendende
mulighed til dig.

Vi sgger en tilbudsleder til Grankoglen i Allingabro.

Som tilbudsleder pa Grankoglen kommer du til at sta i spidsen for landets sterste botilbud til
mennesker med Prader Willi-Syndrom. Et sjeeldent syndrom, som omkring 150 danskere lever
med. Grankoglen leverer hgijt specialiserede indsatser, hvor vores fokus er at fa sundheds-
indsatser og systematiseret paedagogisk faglighed til at ga hand i hand med borgeren i centrum.
Du far det overordnede ansvar for drift og udvikling af tilbuddet, hvor den samlede ledelse bestar af
tilbudsleder samt to afdelingsledere. Grankoglen har tre afdelinger med plads til 20 borgere og
ca. 70 medarbejdere. Driftsbudgettet ligger pa 23-25 mio.kr afheengigt af takstindskrivninger.
Grankoglen er en del af Specialomrade Udviklingshandicap (SUA). Region Midtjyllands samlede
tilbud til voksne med udviklingshandicap. | SUA er vi optaget af at levere og udvikle indsatser til
voksne med komplekse problemstillinger, som med udgangspunkt i borgerens ressourcer skaber
udvikling til get selvstaendighed.

SUA bestar af fem tilbud geografisk spredt i Region Midtjylland. Vi har plads til 111 borgere og er
samlet set ca. 400 medarbejdere.

SUAs gverste ledelsesorgan er Omradeledelsen, hvor du indgar sammen med omradechef,
viceomradechef, omradeleder samt tilbudsledere fra de gvrige tilbud.

Tilbudslederen referer til viceomradechefen.

Vi kan tilbyde dig en plads i vores lederfaellesskab

Pa Grankoglen bliver du en del af en organisation funderet i ordentlighed og hgj faglighed.

I SUA bliver du en del af et lederfaellesskab, hvor du altid kan sparre med dine lederkolleger —
Samtidig bliver du en del af det samlede socialomrade i Region Midt, hvor sparring og samarbejde
pa tveers er en del af kulturen, for at opna bedst mulig kvalitet i udviklingen af savel de
hejtspecialiserede indsatser som drift, organisering og ledelse.

Du bliver ogsa en del af en organisation, hvor vi er serigse omkring ledelse. Vi tror pa, at ledelse er
en holdsport. At god ledelse er afggrende for, at vores dygtige medarbejdere kan lykkes med
kerneopgaven; At statte borgerne i deres udvikling mod @get selvsteendighed.

Du far et introduktionsprogram og lebende ledersparring, der understgatter din egen udvikling som
leder.

Det, vi er sammen om

Som tilbudsleder pa Grankoglen er du med til at seette retning. Det geelder ogsa for SUA, hvor du
som en del af omradeledelsen er med til at tegne den overordnede strategi for vores
specialomrade.

Her leder vi efter dig, der kan bevare det strategiske blik, se med nye gjne pa organisationen, veere
teet pa afdelingsledere, borgere og medarbejdere, samle holdet og seette retning.

Den tveergaende strategiske opgave bestar bl.a. i:

At arbejde med strategiudvikling i et samspil mellem de tre ledelsesniveauer i SUA.
« At veere strategisk sparringspartner for omradechef, viceomraddechef og omradeleder.
- At bidrage med strategiske perspektiver til udviklingen af SUA og Socialomradet i Region

Midtjylland.
Om ledelsesopgaven pa Grankoglen
Som tilbudsleder pa Grankoglen er det dit ansvar at sikre den overordnede drift og sammenhzaeng
mellem afdelingerne i trdéd med SUAs organisatoriske knageraekke, vision, mission og veerdistjerne
samt Socialomradets visions- og udviklingsplan.
Et udsnit af dine opgaver kan veere:
Strategisk ledelse som:

« Atleegge en tydelig strategi for Grankoglens udvikling og lede den i mal
« At sikre og skabe udvikling af ledelsen pa Grankoglen.
« At kommunikere den politiske dagsorden og andre beslutninger strategisk og

meningsgivende for at skabe falgeskab bade pa Grankoglen og i SUA
Faglig ledelse som:

« At udvikle den faglige retning sammen med afdelingslederne og faglige konsulenter i
sekretariatet.

- At sikre kvaliteten og leve op til SUAs bundlinje for faglighed/sikkerhed.



- At understgtte og sikre et udviklende og godt arbejdsmiljg for tilbuddets afdelingsledere og
medarbejdere, som lever op til sikkerhedskravene pa socialomradet.
- At sikre optimal drift og overholdelse af arbejdstidsregler og rammer i dialog med

arbejdstidsplanleegger, AC-medarbejder og afdelingsledere.
Personaleledelse som:

+ Ansvar for HR pa Grankoglen.
- Personaleledelse af afdelingsledere, arbejdstidsplanlaegger og TAP-personale.

- At vurdere lederpotentiale - udveelge, udvikle og treene afdelingsledere.

At distribuere ledelsesopgaver til afdelingslederne.
- At sikre en sund drift herunder at tiltraekke, rekruttere og fastholde fagligt kvalificerede
medarbejdere gennem understgttelse og ledelse af afdelingsledere.

- At afholde tilbuddets ledelsesmgder.
Drift og gkonomi:

« Du har ansvaret for Grankoglens gkonomi herunder overholdelse af budgetter og

okonomiske rammer.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du har en relevant socialfaglig eller akademisk uddannelse og erfaring og
uddannelse indenfor ledelse. Du har erfaring med at veere leder for ledere, og du har indgadende
kendskab til det specialiserede socialomrade.

Du er den leder, der:

« Er ordentlig, ansvarsfuld og omsorgsfuld.

« Er proces- og indsatsfokuseret med et organisatorisk og holistisk systemperspektiv.

- Har en empatisk ledelsesstil samt gode kommunikations- og samarbejdsevner, der sikrer
motivation for faglig udvikling og evne til at lede andre og fa felgeskab.

+ Har gkonomisk forstaelse.

+ Kan gere det politisk vedtagne, bade pa nationalt og regionalt niveau, meningsfuldt for
underordnende ledere.

- Promoverer organisationens vision og veerdier gennem handlinger og gennem ledelse af

lederne.

Len- og anszettelsesvilkar:

Len- og ansaettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem Danske Regioner
og den forhandlingsberettigede organisation.

Du har kgrekort og adgang til bil. Vi er en ragfri arbejdsplads.
Viindhenter altid straffeattest og referencer inden tilbud om ansaettelse.
Forventet opstart den 1. Januar 2026.

Ansggningsfristen er den 26. oktober 2025.

Vi forventer at afholde samtaler den 3. november 2025 i Hinnerup.

Der kan blive tale om flere samtaler undervejs i anseettelsesprocessen.
Yderligere oplysninger:

Hyvis du vil hgre mere om stillingen, kan du kontakte:

Viceomradechef Anette Senderby Jensen pa tIf.: 2374 3677

Du kan lzese mere om SUA her: Specialomrade Udviklingshandicap

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.


https://www.sua.rm.dk/
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