
Erfaren operationssygeplejerske til et af Danmarks
stærkeste planlagte operationsafsnit

Vil du arbejde i et af Danmarks mest specialiserede planlagte
operationsafsnit – uden vagter og med stor indflydelse på dit
arbejdsliv? 
Operation og Dagkirurgi, Center for Planlagt Kirurgi på Regionshospitalet Silkeborg søger
en operationssygeplejerske til en fast stilling på 37 timer om ugen med ansættelse 1.
marts 2027 eller efter aftale. 
Vi søger en erfaren operationssygeplejerske, der trives i et dynamisk miljø med høj
faglighed, stærkt teamsamarbejde og fokus på at skabe de bedste patientforløb. Har du
erfaring fra en operationsafdeling eller anden relevant kirurgisk erfaring, hører vi meget
gerne fra dig. 
Vi er blandt Danmarks mest produktive hospitaler og er kendt for både høj faglig kvalitet
og stor patienttilfredshed. Gennem årene er Regionshospitalet Silkeborg flere gange
blevet kåret som Danmarks bedste mindre hospital, og vi arbejder hver dag for fortsat at
være blandt de bedste. 
Et stærkt fagligt miljø
Operation og Dagkirurgi består af operationsafsnit, anæstesiafsnit, opvågning,
sterilcentral og serviceassistenter. Afsnittet ledes af fem oversygeplejersker i tæt
samarbejde med de lægefaglige ledere. 
Vi har specialistfunktion inden for: 
Hoftekirurgi•
Knækirurgi•
Rygkirurgi•
Skulderkirurgi•
Idrætskirurgi •

Som operationssygeplejerske hos os vil du efter en grundig introduktion og oplæring
varetage sygeplejen inden for flere specialer og blive en vigtig del af vores tværfaglige
teams omkring patienterne. 
Hvorfor vælger erfarne operationssygeplejersker Silkeborg?
Fordi de ikke behøver at vælge mellem høj faglighed og et godt arbejdsliv. 
Hos os bliver du en del af et højt specialiseret operationsafsnit med stærke faglige miljøer
inden for hofte-, knæ-, ryg-, skulder- og idrætskirurgi. Samtidig får du kolleger, der
prioriterer samarbejde, ordentlighed og arbejdsglæde højt. 
Vi tror på, at de bedste patientforløb skabes af medarbejdere, der trives. Derfor har vi
fokus på fleksibilitet, indflydelse på arbejdstiden, et godt arbejdsmiljø og mulighed for
løbende faglig udvikling. 
Mange af vores operationssygeplejersker har været her i mange år. Det ser vi som et
kvalitetsstempel på den arbejdsplads, vi skaber sammen. 
Vi tilbyder
Høj faglig kvalitet og fokus på optimale patientforløb•
Et stærkt tværfagligt samarbejde på tværs af faggrupper •
En afdeling med fokus på både fysisk og psykisk arbejdsmiljø •
Et stærkt kollegialt fællesskab præget af hjælpsomhed, respekt og humor •
Gode muligheder for faglig udvikling, kompetenceudvikling og efteruddannelse •
Et gennemarbejdet introduktions- og oplæringsforløb tilpasset dine erfaringer •
Stor indflydelse på egen arbejdstilrettelæggelse gennem ønskeplan •



Ingen aften- og nattevagter på nuværende tidspunkt •
Fri i weekender og på helligdage •
Delvis nedlukning i ferieperioder•

Vi forestiller os, at du 
Er operationssygeplejerske eller har relevant erfaring fra operationsområdet •
Trives i en hverdag med højt patientflow og varierede opgaver •
Arbejder selvstændigt og tager ansvar for høj faglig kvalitet •
Har gode samarbejdsevner og bidrager aktivt til det tværfaglige fællesskab •
Kan bevare overblikket og prioritere i en dynamisk hverdag •
Har lyst til fortsat faglig udvikling •
Bidrager positivt til et godt arbejdsmiljø •

Hvem er vi?
Vi arbejder i tværfaglige teams og lægger stor vægt på respektfuldt samarbejde, faglig
sparring og medindflydelse. Hos os forventer vi, at alle bidrager til både den faglige
udvikling og det gode arbejdsmiljø. 
Vi ønsker at være en arbejdsplads, hvor høj kvalitet for patienterne går hånd i hånd med
arbejdsglæde og trivsel for medarbejderne. 
Lyder det som noget for dig? 
Hvis du ønsker et job, hvor du kan bruge dine kompetencer i et stærkt fagligt fællesskab,
få indflydelse på dit arbejdsliv og være med til at skabe nogle af landets bedste
patientforløb, så glæder vi os til at høre fra dig. 
Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Kristine Moesmann
Didriksen, oversygeplejerske på tlf. +4578418789
Din ansøgning
Din ansøgning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig
erfaring skal være os i hænde elektronisk senest den 13. januar 2027.
Samtaler afholder den 21. januar 2027
Løn- og ansættelsesvilkår 
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området.
Med henvisning til lov om børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil
der blive indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her. 
Interesserede ansøgere, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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