
Vil du være en central brik i systemet, der redder liv?

Har du erfaring med indkøb og lagerlogistik? Og kunne du tænke dig at bruge den i en
sundhedsfaglig kontekst, hvor dit arbejde har direkte betydning for akut syge og
tilskadekomne borgere?

Når en ambulance eller en akutlægebil rykker ud til en borger i Region Midtjylland, skal
udstyret være på plads. 

Derfor søger vi i Præhospitalet lige nu en ny kollega, der skal være med til at sørge for, at
medarbejderne i ambulancerne, akutlægebilerne og vores øvrige beredskaber altid har
det rette udstyr til rådighed, når de skal ud på opgave.

Du kommer til at arbejde på tværs af det præhospitale område i Region Midtjylland, og du
får stor frihed til selv at tilrettelægge dine opgaver. I rollen understøtter du dine kolleger i
beredskaberne, så de kan levere den bedst mulige behandling til borgerne i regionen. 

Hvad skal du lave?
Du får ansvaret for den daglige drift af vores utensilielagre og vores brik-system, som er
grundstenen i hele lagerstyringen. Det er en rolle med mange bolde i luften og stor
selvstændighed. Konkret kommer du blandt andet til at:
drive og udvikle utensilielagrene og brik-systemet i det daglige•
bestille nyt hjem til nye tiltag og følge op, når en vare bliver skiftet ud, så driften kører
videre uden problemer

•

bygge nye lagre op ved behov sammen med baserne og brikteamet på hospitalet•
holde styr på uniformering – bestillinger, størrelser og lager•
være kontaktperson for baserne og holde de baseansvarlige og funktionslederne
orienteret om tilbagekaldelser, nye produkter og andre ændringer

•

Kort sagt: du får fingrene i rigtig mange opgaver og en vigtig rolle i at hjælpe mange af
dine kolleger, der er spredt ud over hele regionen.
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du har erfaring med lager, indkøb og/eller logistik, og at du er vant til at
arbejde i it-systemer. Det er en fordel, hvis du har erfaring med brik-systemer, men det er
ikke et krav.

Uanset din baggrund er det vigtigt, at du kan holde overblikket og bevare roen, når der er
mange opgaver i gang. Er du samtidig servicemindet og god til selv at tage initiativ på
dine opgaver, er det kun et plus. Du kommer til at arbejde sammen med mange
forskellige mennesker og fagligheder, så det betyder meget, at du er god til at møde
andre – hvad enten det foregår i telefonen, på mail eller ansigt til ansigt.

Du har kørekort og skal regne med at komme rundt i hele regionen. Du får en fast base,
men en del af arbejdet foregår ude hos de andre baser.

Hvem er vi?
Præhospitalet har ansvaret for det præhospitale område i Region Midtjylland, og vores
hovedopgave og vision er at sikre rette hjælp i rette tid til alle patienter. Præhospitalet har
som de øvrige hospitaler i regionen både drifts-, behandlings-, uddannelses-,
kvalitetssikrings- og forskningsmæssige opgaver. Hos os møder du kollegaer med
mange forskellige fagligheder, men fælles for os alle er, at vi stræber efter at gøre det



bedste for patienterne.

Du bliver ansat i Præhospitalets service- og logistikfunktion under Afdeling for
Ambulancer og Akutlægebiler. Afdelingen ledes af en afdelingsledelse, som består af en
ambulancechef og en cheflæge, samt en funktionsledelse bestående af 11
funktionsledere. Funktionsledelsen varetager personaleledelsen af vores medarbejdere
på baserne og den daglige ledelse. I stillingen vil du referere til funktionsleder Ronni
Sander.

Om stillingen
Der er tale om en fast stilling på 37 timer om ugen med tiltrædelse snarest muligt. Du får
fast base i Aarhus N, og der er kørsel i hele Region Midtjylland. Tiltrædelse 01/12-
2026/01/01-2027, eller efter nærmere aftale.

Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst. Ansøgningsfristen er den
18/10-2026, og vi holder samtaler i Aarhus N den 30/10-2026.

Vil du vide mere?
Er du i tvivl om, hvorvidt stillingen er noget for dig, så ring endelig – det er altid nemmere
at tale om end at gætte sig til. Du er meget velkommen til at skrive eller ringe til
funktionsleder Ronni Sander på Ronni.Sander@rm.dk eller 29 77 88 47.
Yderligere oplysninger om Præhospitalet kan findes på www.ph.rm.dk.

Sådan søger du
Du søger nemt stillingen via linket "send ansøgning" nederst på siden. Her vil du blive
bedt om at udfylde nogle oplysninger om dig selv (navn, adresse mv.), vedhæfte en
motiveret ansøgning og et opdateret CV.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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