Engageret oversygeplejerske med blik for sygeplejen til
patienter med kraeft i Sengeafsnit, Kreeftafdelingen,
AUH

Engageret oversygeplejerske med blik for sygeplejen til patienter med kraeft i Sengeafsnit

sgges til Kreeftafdelingen pa Aarhus Universitshospital.

Vi sgger en kompetent, visionaer og engageret oversygeplejerske, der braender for
ledelse og for sygeplejen.

Din vigtigste opgave som oversygeplejerske bliver at lede personalet og sygeplejen i

sengeafsnittet, med fokus pa Kraeftafdelingens vision, at vi "sammen med patienten giver
den bedste kreeftbehandling". Du vil indga i en stor tveerfaglig ledelsesgruppe og veere en
del af en gruppe pa 10 oversygeplejersker. Du har en vigtig opgave i at lede dit personale
i hverdagen, men har ogsa en afgerende rolle i strategisk planlaegning og
udvikling/forskning i afdelingen.

Som leder er du teet pa klinik og personale og leder i samarbejde med dit personale,
afdelingens avrige ledere og forskere. Du vil skulle udgve strategisk ledelse i samarbejde
med overlaeger og afdelingens samlede ledelsesgruppe.

Det er dine ledelsesmaessige faerdigheder, og lyst til at anvende dem i et felt praeget af
udvikling og tvaerfaglighed, der er af betydning. Dine evner til at kommunikere og tage
beslutninger, og til at indga i strategisk planlaegning og ledelse, vil derfor veere vigtige. Du
behgver ikke have erfaring fra specialet.

Vi sgger en oversygeplejerske, som

*har gode ledelseskompetencer opavet gennem bade erfaring og uddannelse. Det
forventes at du har en lederuddannelse/relevante lederkurser eller vilje til at pabegynde
en lederuddannelse

*har gode samarbejdsevner, naturlig gennemslagskraft, er beslutningsdygtig og
kommunikerer klart

*har en synlig og anerkendende ledelsesstil

+kan inspirere og udvikle bade det enkelte personalemedlem og gruppen

*har humor, fleksibilitet og rummelighed

*har lyst til at lede i et miljg praeget af kompleksitet, etiske dilemmaer, forandring og
mangeartede krav

«trives med mangeartede kontaktflader til en raekke forskellige faggrupper og
organisationer

*kan bevare roen og overblikket i ledelsesmaessigt udfordrende situationer samt i
perioder med hgijt arbejdstempo i medarbejdergruppen.

Hvem er vi?

Sengeafsnittet har 24 sengepladser og 5 seerlige isolationsstuer til patienter der far
radioaktivt behandling eller indvendig stralebehandling - alle enestuer.

Vi modtager patienter med mange typer af kreeftdiagnoser og som er et meget forskelligt
sted i deres kreeftforlab. En stor del af patienterne kommer med bivirkninger til deres
kreeftbehandling eller ved forveerring af kreeftsygdommen. Derudover far nogle fa
patienter kemoterapi under indlaeggelse.

Personalegruppen er fagligt meget engagerede, og mange har vaeret i afsnittet i mange
ar. De er gode til omstillinger og udfordringer, og de har forventninger om en ledelse, der
kan skabe rammer for deres trivsel og faglige udvikling. Arbejdsmiljget er praeget af en

god holdand, hvor abenhed, humor og respekt for hinanden er en del af hverdagen.
Sygeplejen i sengeafsnittet er praeget af mange akutte indlaegger. Desuden er der en del
lzengere behandlingsforlgb. Plejeformen er organiseret ud fra princippet om makkerskab



og refleksion. Patientforlabene er ofte meget komplekse og forudsaetter mange
sygeplejefaglige kompetencer for at stgtte patienter og parerende gennem
behandlingsforlgbet.

Kraeftafdelingen er en stor afdeling med et sengeafsnit, fire klinikker, to straleklinikker og
diverse forsknings-, udviklings- og specialenheder. Vi beskeeftiger ca. 600 mennesker
fordelt pa ca. 20 forskellige faggrupper. Afdelingen har arligt 8.400 nyhenviste patienter,
ca. 130.000 ambulante besgg og ca. 10.000 sengedage. Vi udferer arligt ca. 55.000
stralebehandlinger og giver ca. 35.000 medicinske kraeftbehandlinger.

Det praktiske

Tiltreedelse d. 1. november 2026 eller snarest herefter.

Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

For yderligere oplysninger om afdelingen eller afsnittet se http://www.auh.dk/om-
auh/afdelinger/kraeftafdelingen/, eller kontakt afdelingsledelsen ved chefsygeplejerske
Morten Keller pa tif. 2912 0387.

Ansggningsfristen er d. 21. september 2026 og samtaler finder sted den 25. september
2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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