Vil du gere en forskel for mennesker i livets mest
omveeltende situation? Serviceassistenter til Hammel
Neurocenter sgges

Vi s@ger tre glade, positive og fleksible serviceassistenter til
vores serviceteam pa Regionshospitalet Hammel Neurocenter.
Her bliver du en vigtig del af rehabiliteringen for mennesker

med erhvervet hjerneskade.

Om os

Regionshospitalet Hammel Neurocenter er Vestdanmarks hgjt specialiserede hospital
inden for neurorehabilitering. Vi hjaelper mennesker fra hele Jylland og Fyn, der har faet
en hjerneskade og befinder sig i en af livets mest omvaeltende situationer. Vores opgave
er at stotte det enkelte menneske i at genvinde funktionsevnen og finde vejen tilbage til
et meningsfuldt liv.

Det, der adskiller os fra mange andre arbejdspladser, er vores laengerevarende
patientforlgb. Vi bliver en del af patienternes liv over uger og maneder, og det giver os
mulighed for at arbejde helhedsorienteret — ikke bare med skaden, men med hele
mennesket. Som serviceassistent hos os er du en central del af det feellesskab, der
skaber rammerne for den gode rehabilitering. Rene omgivelser og god mad er ikke bare
praktiske opgaver — det er en vigtig del af patienternes trivsel og genoptraening.

| vores serviceteam arbejder vi teet sammen, bade i mindre teams og i det faelles
serviceassistent-team. Vi lgfter i flok, og vi er stolte af det gode samarbejde pa tveers af
huset — bade internt og med vores mange tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Dine opgaver

Som serviceassistent varetager du en bred vifte af serviceopgaver, der understatter
patienternes rehabiliteringsforlgb. Dine primaere opgaver bliver:

*Rengaring med udgangspunkt i Insta 800 og NIR, sa vi sikrer hgj hygiejnisk standard for
vores patienter

*Handtering og servering af mad til vores rehabiliteringspatienter

*Teet samarbejde i mindre teams og i det feelles serviceassistent-team

*Understottelse af kerneopgaven i et starre, tveerfagligt perspektiv

Om dig

Vi sgger en kollega, der er glad, positiv og fleksibel, og som trives med at arbejde i et

team. Du kan se kerneopgavelgsningen i det store perspektiv og forstar, at din indsats

ger en reel forskel for patienterne. Du er indstillet pa et teet samarbejde bade i eget team
og pa tveers af huset, og du bringer god energi ind i feellesskabet.

Vi gnsker fagligt uddannet personale, men er du uuddannet, er du meget velkommen til
at s@ge. Du skal blot veere indstillet pa at pabegynde serviceassistentuddannelsen inden

for cirka to ar efter anseettelse. Det vigtigste er, at du har lyst til at leere, samarbejde og
bidrage til den gode stemning.

Hvad vi tilbyder

Hos os far du en arbejdsplads, hvor faglighed, menneskelig neerhed og en feelles
ambition om at ga@re en forskel gar hand i hand. Vi tilbyder blandt andet:

*Gode ergonomiske arbejdsforhold og en fast oplaeringsvejleder og mentor ved opstart
*Faelles monofaglig undervisning, faglig koordinator og kvalitetskontrol fire gange arligt
*Kompetenceudviklingssamtaler én gang arligt og mulighed for at tage
serviceassistentuddannelsen



*VVagtplanleegning, hvor vi bestraeber os pa at imgdekomme individuelle gnsker og
livsfaser

Onboarding og oplaering

Vi ved, hvor vigtigt det er at fale sig tryg fra farste dag. Derfor far du et grundigt
mentorforlgb med en fast opleeringsvejleder, der guider dig ind i opgaverne og
hverdagen. Vi har desuden en feelles faglig koordinator og en arbejdsmiljgrepraesentant

for vores fagomrade, sa du altid har nogen at ga til — uanset om du er ny eller garvet.
Vi glaeder os il at byde tre nye kolleger velkommen i vores team.

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Pia Baunhgj Hansen pa
telefon 22 97 62 55.

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed
her www.hospitalsenhedmidt.dk

Interesserede ansg@gere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.
Len- og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Anseaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, Regionshospitalet Hammel Neurocenter.

Din ansagning

Din ansggning indeholdende oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal veere
os i heende elektronisk senest den 14. september 2026

Vi holder samtaler den 24. september 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseaettelse - Medarbejder.rm.dk



www.hospitalsenhedmidt.dk
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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