Timelgnnet vikar: Bliv en del af et specialiseret afsnit for
patienter med personlighedsforstyrrelse samt selvskade
— hvor relationer skaber forandring, AUH

Vil du udvikle dine kompetencer inden for psykiatri? Bliv vikar pa Sengeafsnit 5 i Afdeling

for Depression og Angst.

Ansaettelsestypen er en fleksibel timelgnnet ansaettelse.

Vi tilbyder stor fleksibilitet, s& arbejdet kan tilpasses dit studie/arbejde. Du har ingen faste
ugentlige timer, og vagtantal aftales lgbende. Har du mulighed for at arbejde mere i
perioder, er der ofte gode muligheder for ekstra vagter. Vagterne ligger primaert i aften-
og weekendtimerne.

Tiltraedelse er gerne d. 1. oktober 2026 eller efter aftale.

Laes om tre medarbejdere der forteeller om at vaere ansat i S5: Sengeafsnit 5 som
arbejdsplads - AUH til fagpersoner.

Velkommen til Sengeafsnit 5 — specialiseret behandling med mennesket i centrum

Hos os bliver du en del af et sengeafsnit, der er specialiseret i behandling af patienter
med personlighedsforstyrrelser med sveer selvskadende adfaerd og depression og angst.

Vores tilgang er helhedsorienteret og tveerfaglig, og vi arbejder malrettet med udvikling af
sygeplejen. Det ger vi i et steerkt faellesskab, hvor vi bade har plads til dine idéer og din

faglige udvikling.

Vi er 60-70 engagerede medarbejdere i et dynamisk og mangfoldigt team bestaende af

sygeplejersker, lzeger, psykologer, social- og sundhedsassistenter, ergoterapeuter,

fysioterapeuter, peedagoger, socialradgivere, sekreteerer og peer-medarbejdere. Her
mgdes erfaring og ny energi i et arbejdsmiljg praeget af samarbejde, faglig nysgerrighed
og respekt.

Dine opgaver som vikar er, at

sveere kontaktperson for patienter og understgtte deres behandling og trivsel

«deltage i miljgterapeutiske opgaver og den daglige pleje

+indga aktivt i det tvaerfaglige samarbejde og faglige drgftelser

*bidrage til et trygt og sikkert milja for patienter og kolleger

hjeelpe med de praktiske opgaver, der far hverdagen pa afsnittet til at fungere.

Du bliver en del af en arbejdsplads med

+et steerkt kollegialt feellesskab

*en personalegruppe med forskellig alder, erfaring og baggrund

«faglig supervision 1 gang om ugen.

Vi sgger dig, som

+er psykologistuderende, sygeplejestuderende eller anden sundhedsfaglig studerende
med interesse for psykiatri

egerne har erfaring fra psykiatrien eller anden relevant klinisk erfaring

er ansvarlig, nysgerrig og har gode samarbejdsevner

har lyst til at udvikle dine kliniske kompetencer og arbejde med mennesker med psykisk
sygdom.

Tryg og grundig opstart — vi kleeder dig godt pa

Vi ved, hvor vigtigt det er at f4 en god begyndelse. Derfor tilbyder vi et struktureret
introduktionsforlgb, hvor du bliver trygt fulgt og grundigt opleert.

Vi tilbyder dig

+et meningsfuldt og fagligt udviklende studiejob med ansvar

sintroduktion til arbejdet i afsnittet

*mulighed for kompetenceudvikling og indsigt i psykiatrisk pleje og behandling


https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/afdeling-for-depression-og-angst/afdeling-for-depression-og-angst-som-arbejdsplads/sengeafsnit-5/
https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/afdeling-for-depression-og-angst/afdeling-for-depression-og-angst-som-arbejdsplads/sengeafsnit-5/

euddannelse i deeskalering og skansom magtanvendelse

«et staerkt tvaerfagligt feellesskab, hvor du bliver en del af holdet — bade fagligt og socialt
«stor fleksibilitet, sa arbejdet kan tilpasses dit studie og privatliv.

Ansasttelsesvilkar og lgn

Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrne- og straffeattest.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til atkontakte oversygeplejerske Ali
Kaiss pa 9117 1176 eller pa mailalikaiss@rm.dk. Eller kontakt oversygeplejerske Stine
Bak pa 2026 7383 eller pa mail annkirba@rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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mailto:annkirba@rm.dk
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