Kok ved Mad og Ernaering, Aarhus Universitetshospital

Frisk kollega til vores kantine/café sgges!

Til vores kantine/café pa Aarhus Universitetshospital i Skejby s@ger vi en frisk og kreativ
medarbejder med interesse for god mad og betjening af vores kunder.

Det er en barsels vikar stilling med anseettelse pr. 1. oktober 2025 til 31. august 2026.
Arbejdstiden er 37 timer om ugen, fordelt pa alle ugens dage i tidsrummet kl. 06.30 - 17.00 med
arbejde hver 8. weekend.

Vi tilbyder:

+ en alsidig og speendende arbejdsplads, hvor kvalitet og friske ravarer prioriteres haijt
- et godt arbejdsmiljg med engagerende og dygtige kolleger

- en arbejdsplads, hvor du kan vaere med til at skabe rammerne.
Vi seger kolleger med felgende profil:

« Du har en uddannelse kok

+ Du breender for at lave leekker mad, som bade frister og forngjer gjne og smagslag
- Du forstar at sammensaette og anrette maden sa den ser indbydende ud

+ Du forstar at udnytte arstidens ravarer optimalt

+ Du kan arbejde bade selvstaendigt og i team

+ Du har et godt humgr, er ansvarsbevidst og udadvendt

» Du kan bevare overblikket, ogsa nar der opstar uforudsigelige situationer

+ Du trives med at give kunderne den bedste betjening, sa de kommer igen

« Du er fleksibel og god til at samarbejde med andre

« Du har et hgijt fagligt niveau.
Jobbet omfatter:

- tilberedning af maden

« anretning af maden

« kundebetjening

- servicere gaester til mgder og geestearrangementer

-+ opvask og rengaring.
Pa Aarhus Universitetshospital har vi fire kantiner/cafeer og tre kaffehuse, som hver iszer star for at
tilberede frisk tillavet mad til salg og til mgder- og geestearrangementer. Du bliver tilknyttet fast i en
af disse kantiner/cafeer. Vi gar meget op i at tilbyde kunder og kollegaer mad af hgj kulinarisk
kvalitet og en service, der giver dem gode oplevelser.
Len- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er betinget af en
tilfredsstillende bgrneattest.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lobende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.



	Kok ved Mad og Ernæring, Aarhus Universitetshospital
	Kok ved Mad og Ernæring, Aarhus Universitetshospital


