Sundheds-It konsulent med kompetencer ift. klinisk
dokumentation i MidtEPJ s@ges il fast stilling i
Sundheds-It, Aarhus Universitetshospital

Sundheds-It, Klinisk Team, s@ger 2 nye kolleger til fast stilling fra 1. november 2026.

Vi sager to kolleger med bredt kendskab til og interesse for klinisk dokumentation i
MidtEPJ. Du vil i rollen som Sundheds-It konsulent have en taet kontakt til klinikken og
veaere med til at afdaekke og understgtte de kliniske behov i forhold til anvendelsen af
MidtEPJ med afsaet i den kompleksitet som et universitetshospital agerer i. Herunder
bidrage til at sikre fundamentet for datadrevet ledelse. Dette foregar i et krydsfelt mellem
ledelse, klinik, @vrig hospitalsstab, regionens It-afdeling og regionale
beslutningsprocesser.

Du far udvalgte egne ansvarsomrader, men opgaverne lgses i teet samarbejde med
resten af Klinisk Team og gvrige kolleger i Sundheds-It og Hospitalsstab.

Teamet beskasftiger sig overordnet med

*konsulentbistand og specialistviden ift. implementering og anvendelse af MidtEPJ
eanvendelsessupport, vejledning og opgaver primeert ift. den tveerfaglige kliniske
dokumentationspraksis i MidtEPJ

taet samarbejde med hospitalets EPJ-organisation placeret i de kliniske afdelinger samt
med afdelingsledelser

teet samarbejde med Kvalitetsafdelingen omkring udviklingen af dokumentationspraksis
og journalfgring

«optimering af anvendelsen af MidtEPJ pa AUH - ved hjeelp af blandt andet
arbejdsgangsanalyser, fokuserede indsatser og kompetenceudvikling

«deltagelse i MidtEPJ-relaterede projekter

«diverse sagsbehandling og sagsfremstillinger, bade pa AUH, regionalt og tveerregionalt
srepreesentation af AUH og Sundheds-It i diverse lokale og regionale fora

sopgaver relateret til eksterne systemer, der har relation til MidtEPJ.

Der leegges veegt pa falgende

+praktisk erfaring med klinisk dokumentation og konfiguration i MidtEPJ

*viden om Kliniske arbejdsgange i sygehus-/sundhedsvaesenet

*gode kommunikative kompetencer bade i skrift og tale

serfaring og/eller lyst til at udfylde en konsulentrolle

*gode samarbejdsevner og flair for god service i sagsbehandlingen og i madet med vores
brugere

selvstaendighed med gode evner til at strukturere, planlaegge og prioritere opgaver
«god organisatorisk forstaelse ift. at arbejde i en stor og kompleks organisation

sevne til at holde overblik og holde fadderne solidt plantet pa jorden i en til tider
omskiftelig og hektisk hverdag

*kendt for at veere loyal og fleksibel i opgavelgsningen

sinteresse og flair for at udforske og anvende lt-systemer.

Vi kan tilbyde

+en afvekslende hverdag med mange udfordringer i et uformelt miljo

+et job der rummer bade faglige og personlige udviklingsmuligheder

tveerfagligt samarbejde med kolleger pa hele hospitalet, regionalt og tveerregionalt
sindflydelse pa planleegning af arbejdsopgaver og indhold i arbejdsdagen
«flekstidsordning.

Kort om Sundheds-It

Sundheds-It er en del af Hospitalsstaben pa Aarhus Universitetshospital. Vi arbejder med



at understette gode patientforlab og arbejdsgange gennem it og digitalisering.
Opgaverne spzender bredt og inkluderer projektledelse, radgivning og support af
systemer til hele hospitalet.

Afdelingen ledes af chef for Sundheds-It Michael Werenberg Mikkelsen og bestar af
ca. 75 medarbejdere med forskellige baggrunde — blandt andet it-specialister,
projektledere, klinikere og administrative medarbejdere. Vi leegger vaegt pa faglighed,
samarbejde og en uformel tone.

Du vil primeert arbejde fra vores kontorer pa Hedeager 3, 8200 Aarhus N.

Stillingerne gnskes besat 1. november 2026.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til funktionsleder i
Sundheds-It Simone Behr pa tif. 2466 0415 eller faglig koordinator Christel Krgyer
Johansen pa telefon 2341 0692.

Send din ansagning vedlagt relevante bilag, saledes den er os i haende senest d. 21.
september 2026. Anseettelsessamtaler forventes at finde sted d. 24. september 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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