Bliv leder for en engageret sekretaergruppe, hvor
faglighed, samarbejde og udvikling er i fokus -
Regionshospitalet Randers

Braender du for ledelse, dialog og innovation? Og vil du vaere med til at sikre den fortsatte positive
udvikling af vores sekretaergruppe? Sa er det maske dig, vi seger.

Pa Ortopaedkirurgisk, Operation og Intensiv i Randers s@ger vi en Sundhedsadministrativ leder
med steerke lederkompetencer og en solid sekretaerfaglig profil. Du er naerveerende, ambitigs pa
gruppens — og afdelingens vegne og formar at skabe falgeskab gennm tydelig, anerkendende og
inddragende ledelse.

Om stillingen

Som leder far du ansvaret for 18 dygtige og engagerede laegesekretaerer/sundhedsadministrative
koordinatorer, der hver dag arbejder dedikeret for patienterne. Gruppen spaender bredt
erfaringsmeaessigt — fra nyuddannede til medarbejdere med mange ars erfaring.

Sekretaererne arbejder pa tveers af de mange enheder i vores brede afdeling:

- Dagkirurgien

- Intensiv

- Laegebilen

- Ortopaedkirurgisk sengeafdeling
+ Ortopaedkirurgisk klinik

« Enheden for Lindrende Behandling
For at sikre fleksibilitet og et steerkt samarbejde varetages basisopgaver i et rul, sa alle kan Igfte
dagligdagens opgaver og understette et godt arbejdsmilje. Nar ét afsnit har travlt, hjeelper hele
gruppen til. Derudover har de fleste sekretaerer specialiserede ansvarsomrader, som de varetager
med hgj faglighed.
Sekreteergruppen har gennem det sidste ar veeret i en sterre forandringsproces frem mod
sammenlaegningen til et feelles sekretariat”. Vi sgger en leder, der med en nysgerrig og
inddragende tilgang kan drive processen videre — samtidig med, at vedkommende formar at szette
retning, treeffe beslutninger og kommunikere tydeligt undervejs.
Dine ansvarsomrader
Som sundhedsadministrativ leder vil dine opgaver omfatte fire centrale ledelsesomrader:
Personaleledelse

- Understatte den faglige og personlige udvikling i personalegruppen

« Afholde MUS-samtaler og arbejde aktivt for medarbejdertrivsel

+ Understgtte og arbejde for et godt arbejdsmiljg med fokus pa bade fysiske og psykiske
forhold. Du vil blive arbejdsmiljgleder for sekretaergruppen med et taet samarbejde med

gruppens AMIR.
Faglig ledelse

- Sikre hgj kvalitet i sekreteerarbejdet

- Drive og implementere relevante udviklings- og kvalitetsinitiativer
Driftsledelse

- Sikre optimal ressourceanvendelse inden for de gkonomiske rammer

- Planlaegge ferie og fraveer med hensyn til afdelingens drift og opgavelgsning
Strategisk ledelse

- Veere en visioneer leder, der sikrer en steerk udviklingsretning
+ Handtere den igangvaerende forandringsproces i sekretaergruppen

- Deltage aktivt i afdelingens faellesledergruppe og bidrage til afdelingens strategiske udvikling
Din profil
Vi sgger en leder der:

« Er uddannet laegesekretaer/sundhedsadministrativ koordinator — gerne med ledelseserfaring
- Er en tydelig og empatisk kommunikator

- Arbejder selvsteendigt, har overblik og tager ansvar

- Er god til at uddelegere, motivere og styrke medarbejderne

- Er struktureret, handlekraftig og udviklingsorienteret



« Har fokus pa kvalitet, trivsel og effektive lgsninger

- Trives i en politisk styret organisation
Vi tilbyder

« En engageret og kompetent personalegruppe med hgj grad af selvstaendighed
- En afdeling, der prioriterer faglig udvikling og forbedringsarbejde

- Et teet samarbejde med den gvrige funktionsledergruppe

+ Et malrettet onboarding-program og mentorordning

- Et steerkt ledelsesfeellesskab med faglig sparring

« En aktiv rolle i afdelingens strategiske udvikling

+ Muligheder for bade faglig og personlig kompetenceudvikling samt lederuddannelse
Om os
Sekretariatet er en del af Ortopaedkirurgi, Operation og Intensiv med over 300 medarbejdere. Vores
feellesafdeling rummer udover sekretariatet: Intensiv, Bedgvelse, Dagkirurgi, Opvagning, Enhed for
Lindrende Behandling, Ortopaedkirurgisk sengeafsnit, klinik og sarklinik.
Afdelingsledelsen udgeres af chefsygeplejersken, en anaestesiologisk chefleege og en
ortopaedkirurgisk chefleege.
Du kan leese mere om Regionshospitalet Randers her: Om os - Fagperson - Regionshospitalet
Randers og vores strategi og vision her: Vision og strateqi - Fagperson - Regionshospitalet
Randers.
Séadan sager du
Hvis du kan se dig selv i denne stilling, glaeder vi os til at modtage din ansggning senest torsdag d.
15. maj 2025.
Anseaettelsessamtaler afholdes onsdag d. 21. maj 2025
Yderligere oplysninger
Hvis du har uddybende spargsmal, er du meget velkommen til at kontakte:
Chefsygeplejerske Lene Dam Olesen pa tif. 23291152
Chefleege OPI, Nette Mgller-Nielsen pa tif. 21162275
Chefleege ORTO, Michael Tjgrnild pa tIf. 20743410
Om Ign - og ansaettelsesvilkar
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling og gnskes besat d. 1. juli 2025 eller efter aftale.
Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
Lan - og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet. Med henvisning til
Lov om indhentelse af bagrneattest i forbindelse med anseettelse af personale m.v., vil der blive
indhentet bagrneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.



https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/om-os/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/om-os/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/om-os/ambitioner-og-vardier/vision-og-strategi/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/om-os/ambitioner-og-vardier/vision-og-strategi/
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