To socialpaedagoger sages til botilbud for voksne med
autisme i Hedensted

Vil du veere med til at gore vores ambitioner om at vaere de bedste inden for autismeomradet til
virkelighed?

Har du interesse i at uddanne dig og blive specialist i autisme?

Vil du bidrage til hgj faglighed, faelles udvikling og godt samarbejde?

Vi har faet en ny borger i vores botilbud Rindbaek Hus 1, og derfor sgger vi to socialpaedagoger til
faste stillinger pa 37 timer om ugen.

Om dig

Vi seger dig, der hviler i dig selv og kan vaere med til at give vores borgere en tryg, forudsigelig og
struktureret hverdag.

Dig, der veerdseetter en arbejdsdag med mange faglige dreftelser og (tveer)fagligt samarbejde, hvor
vi seetter borgernes trivsel i fokus.

Du ma gerne have erfaring med en lignende malgruppe - og det vigtigste er, at du er interesseret i
at forsta andres perspektiv, er tydelig i din kommunikation og dine hensigter.

Om afdelingen

Rindbaek, Hus 1 er et botilbud med fire teams og i alt 19 voksne mennesker med et stort
stattebehov. Botilbuddet er malrettet voksne med autisme og udviklingshaemning i middel til svaer
grad med pavirkning af adfeerd.

Vi tilbyder varierende stgttetilbud med individuelle udviklingsmuligheder og grundlag for et trygt og
meningsfyldt voksenliv i egen lejlighed og i feellesrummet.

Vi arbejder bl.a. ud fra Specialomrade Autisme feelles faglige fundament, low arousel, LA2,
individuel struktur og kommunikation.

Vi sgger dig, der
- er nysgerrig, undrende og undersggende af natur og vil veere med til at sikre borgernes trivsel

- besidder empati, omsorg og et menneskesyn, der matcher vores

« har sans for at navigere mellem faglighed, medmenneskelig omsorg og etiske hensyn

+ har en robust psyke, kan bevare overblikket og treeffe beslutninger — ogsa i pressede
situationer

+ kan hjeelpe beboere med personlig hygiejne og praktiske opgaver ved behov

» med afseet i hverdagen kan arbejde malrettet og struktureret med sundhedsfaglig
dokumentation og delmalsarbejde

- understgtter borgerens selvbestemmelsesret og har respekt for borgerens personlige

integritet

er loyal overfor trufne beslutninger
+ kan samarbejde med pargrende, sundhedsprofessionelle og andre samarbejdspartnere
- har kgrekort og er klar til at bruge det i jobbet
Om jobbet
Hos os far du
+ indflydelse pa dine arbejdstider.
- mulighed for at din faglighed kommer i spil, herunder bade i samarbejde med borgerne, men

ogsa i samarbejdet med dine kollegaer.

mulighed for autismefaglig uddannelse og kurser. Alle ansatte far Autismepilot-uddannelsen,

ligesom vi uddanner vores medarbejdere i LA og LA2u og anvender det som en metode i
samarbejdet med borgerne.

- faste teammader, hvor der indgar vejledning, sparring og supervision hos vores interne
konsulentenhed, Autismefokus.

- mulighed for at blive del af en ambitigs organisation med god onboarding og grundigt

introduktionsprogram.
Arbejdstiden er varierende. Dagarbejdet begynder kl. 7, og aftenarbejdet slutter kl. 22. Vi er pa
arbejde alle hverdage, helligdage og i weekenderne. Vi arbejder som udgangspunkt hver anden


https://www.sau.rm.dk/viden-om-autisme/
https://www.sau.rm.dk/viden-om-autisme/
https://autismeplatform.dk/autismepilot/autismepilot-voksenomradet/

weekend, men du kan veelge at arbejde hver fierde weekend.

Du bliver en del af at team med dygtige og engagerede kollegaer. Vores personalegrupper er
sammensat af mange forskellige faggrupper, herunder socialpaedagoger, peedagogisk assistent,
socialradgiver, SSA, ergoterapeuter og omsorgshjeelper.

Hvad kan du forvente af din leder?

- Jeg vil veere med til at sikre de bedste lgsninger for borgerne - gennem sparring og ved at
veere den, der stiller de anderledes spergsmal og af og til vender situationen pa hovedet,
bare for at se hvad der kommer ud af det.

- Jeg har et anske om, at vi alle er detektiver pa opgaven og synes, det er spaendende at
teenke nye Igsninger ud fra den enkelte borger.

- Jeg motiverer til, at alle yder deres del af opgaven og tager ansvar pa gruppens vegne.

- Jeg har store forventninger til mig selv og det, vi i feellesskab skal opna.

- Jeg tror pa, at vi kun er noget i feellesskabet, nar alle vores forskellige kompetencer er i spil.

Det kraever, at vi alle yder en saerlig indsats i samarbejdet med hinanden.

Har du lyst til at here mere, eller har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte
- afdelingsleder Pia Kjeldal pa tif. 50 99 49 10 eller pa mail: Pia.Kjeldal@social.rm.dk (holder

ferie frem til 14/7)
eller

- socialfaglig koordinator Sarah og Annette pa tIf. 23 66 60 86 eller 21 59 52 45
for at hgre mere om jobbet og opgaverne, der venter.

Len- og ansaettelsesvilkér er i henhold til geeldende overenskomst og aftaler om Ny Lan.
Anseettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Rindbeek Hus 1.

Ansggningsfrist og ansaettelsesproces

Vi vil meget gerne have din ansggning senest 10/8 2025. Vi holder samtaler 21/8 2025.

Om Specialomrade Autisme

Specialomrade Autisme er Region Midtjyllands specialiserede tilbud til voksne med autisme. Vi
tilbyder og udvikler optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til voksne med autisme. Vi
statter flere end 400 borgere og har ca. 800 medarbejdere fordelt pa 26 afdelinger.

| Specialomrade Autisme tror vi pa ledelse som et feelles anliggende. At ledelse er noget, vi gar
sammen. Vi sigter mod at skabe en sammenhaengende organisation, hvor feellesskab og
samhgrighed er beerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed, god ledelse og et godt
arbejdsmiljg gar hand i hand.

Fa mere at vide om os pa sau.rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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