
Bliv operationssygeplejerske – hvor hver dag gør en
forskel.

Har du nogensinde tænkt: "Hvordan ser den perfekte
arbejdsdag ud?" Hos os er svaret: Den består af faglig stolthed,
fantastiske kolleger og tid til både patienterne og et godt grin! 
Operation og Intensiv søger nu en operationssygeplejerske, der vil være en del af en
afdeling, hvor vi har det sjovt, mens vi gør en forskel for dem, der har allermest brug for
os. 
Hvem er vi? 
Vi er ikke bare en afdeling – vi er et fællesskab, der brænder for det, vi laver. 
Hos os får du: 
Plads til at vokse: Fagligt, personligt og sammen med dit team. •
En arbejdsplads med højt til loftet: Både når det gælder ideer, udvikling og humor. •
Et dedikeret team: Hvor vi ser dig som en vigtig del af holdet fra dag ét. •

Vi er specialiserede inden for to grupper: 
KIR/KAR – Organkirurgi og perifer karkirurgi. 
ORT/GYN – Ortopædkirurgi og akut gynækologi. 
Hvad kan du forvente? 
Som operationssygeplejerske hos os vil du: 
Få en patient ad gangen, så du kan fokusere på at levere den bedste pleje.•
Arbejde i et tæt, tværfagligt team, hvor vi støtter hinanden og går efter de bedste
resultater. 

•

Få en individuel tilpasset introduktion, så du bliver godt klædt på til jobbet. •
Vi er kendt for vores stærke arbejds- og læringsmiljø, hvor vi kombinerer høj faglighed
med et godt kollegialt fællesskab – fordi det bedste arbejde starter med glade
medarbejdere. 
Hvem er du? 
Vi leder efter dig, der: 
Er uddannet sygeplejerske og er nysgerrig på nye udfordringer. •
Har erfaring som operationssygeplejerske •
Elsker en omskiftelig hverdag, hvor ikke to dage er ens. •
Vil arbejde med teknisk sygepleje – og måske har en lille indre teknologinørd? •
Har lyst til at bidrage til vores fællesskab, både fagligt og socialt. •

Hvorfor vælge os? 
Vi er en del af Hospitalsenhed Midt, som omfatter Regionshospitalerne i Viborg,
Silkeborg, Hammel og Skive. 
Her får du: 
Mulighed for at arbejde på en af Jyllands mest specialiserede hospitalsenheder. •
Ca. 4.200 kolleger, der arbejder mod det samme mål: At levere fremragende behandling
og pleje. 

•

Et sted, hvor mantraet er: Patienterne først – medarbejderne altid! •
Sådan søger du:
Send din ansøgning elektronisk med autorisations-ID og oplysninger om uddannelse og
erfaring. 
Ansøgningsfrist: 25. september 2026
Vi holder samtaler i uge 41 og glæder os til at møde dig! 
Opstart 1. november



For spørgsmål kan du kontakte oversygeplejerske Christian Ishøi på tlf. 78 44 53 72. 
Er du klar til at tage springet? 
Så søg i dag og bliv en del af et sted, hvor både patienter og medarbejdere er i fokus –
og hvor hver dag tæller! 
Løn- og ansættelsesvilkår 
Vi følger gældende overenskomst og sørger for en tryg og ordentlig ansættelse.
Med henvisning til lov om børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil
der blive indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her.
Interesserede ansøgere, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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