Region Midtjylland s@ger digital frontlaber og facilitator:
Bliv forretningsarkitekt

Har du lyst til at bidrage til en mere digital og sammenhaengende hverdag for patienter, pargrende
og sundhedspersonale? Har du erfaring med struktureret forretningsanalyse — gerne inden for
sundhedsomradet — og trives du i en stor organisation? S har vi en speendende mulighed for dig,
der vil vaere med til at preege udviklingen af sundhedssektoren.

Her bliver du en central del af arbejdet med digitalisering af sundhedsvaesnet. En af dine vigtige
roller bliver nemlig at analysere behov gennem kvalitative metoder og modeller, som skaber en
ramme for de tekniske Igsninger. | taet samarbejde skal du designe processer og Igsninger, der
felger stregerne i strategierne for sundhedsomradet og samtidig skaber sammenhaeng i
arbejdsgangene pa hospitalerne — fordi vi ger det lettere at vaere medarbejdere og bedre at veere
patient i Region Midtjylland.

Du skal kunne teenke kreativt og handtere komplekse sammenhaenge mellem processer, data og it-
Izsninger. Og vigtigst af alt: Du bliver en del af et hold, hvor samarbejde, engagement og godt
humer er i centrum.

Du kommer blandt andet til at arbejde med:

- Kuvalitativ analyse og kodning af data
- Udarbejdelse af forretnings- og informationsmodeller
- Analyse og design af processer, data og Igsninger

« Deltagelse i projekter bade lokalt i Region Midtjylland og pa nationalt plan

Hvem er du?

Du er analytisk steerk og har erfaring med forretnings- og informationsmodellering. Du formidler
dine analyser klart og kan omseette komplekse modeller til noget, der skaber vaerdi og er let at
forsta. Du er nysgerrig og interesseret i, hvordan teknologi virker.

Du er imgdekommende og god til at opbygge viden i samarbejde med andre — og til at fastholde
den. Du har en empatisk tilgang, der gar det naturligt for dig at seette dig i andres sted, engagere
og motivere dem. Du kender dine egne graenser og er ikke bange for at sige til eller fra, nar det er
ngdvendigt.

Det er vigtigt, at du ser arkitektur og design som en faelles indsats: digitale Igsninger skabes i
feellesskab med interessenter pa tveers af organisationen, og der findes sjeeldent kun én rigtig
Izsning. Du bidrager aktivt til bade idéer og implementering.

Vi forestiller os, at du har en videregdende uddannelse (fx cand.merc., cand.it., datalog, ingenigr,
leege) og erfaring med modellering. Det er en fordel, hvis du kender til den faellesoffentlige
arkitekturmetode, FDA.

Hvad kan du forvente hos os?

Vi arbejder ud fra veerdierne dialog, dygtighed og dristighed. Du bliver en del af Arkitektur-teamet,
som bestar af ca. 25 it-arkitekter og projektledere. Vi er engagerede, fagligt steerke og forskellige —
og det ser vi som en styrke.

Vi vil ggre en forskel for digitaliseringen af sundhedsveesenet i Region Midtjylland, nationalt og i
EU. Faglighed og troveerdighed er vigtigt — men det er omsorg og respekt for hinandens
forskelligheder ogsa. Det er sadan, vi skaber de bedste resultater sammen.

Omradet er en del af Digitalisering og It, som er Region Midtjyllands centrale it-afdeling. Med
naesten 600 medarbejdere er vi en af landets sterste af sin slags, og du far derfor en bred
kontaktflade med engagerede kolleger pa tvaers af mange fagligheder.

Er du interesseret?

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Henrik Hammer Jordt
pa 4087 7517 / henrik.jordt@stab.rm.dk, cand.merc.it Mette-Marie Borgstrem pa 2494 0713 /
MEEBOR@rm.dk eller cand.scient i klinisk videnskab og teknologi Pernille Mikkelsen pa 2443
0940 / PENMKK@rm.dk

Bliv en del af

Digitalisering og It
i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi gor det nemmere at vaere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.
Vi er én af landets starste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over


mailto:henrik.jordt@stab.rm.dk

550 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understatte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske lgsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernesere
digitale l@zsninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsveesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe
en bedre og mere sammenhangende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale lg@sninger pa patienternes og borgernes preemisser.

Da Region Midtjylland lgbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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