Sygeplejersker/bioanalytikere til faste stillinger og
vikariater i Blodbank og Immunologi, Aarhus
Universitetshospital

Kan du spejle dig i veerdier som tveerfaglighed, udvikling, gensidig respekt og et hgijt
fagligt niveau, vil vi gerne se en ansggning fra dig.

Vi sgger sygeplejersker/bioanalytikere med gode faglige kvalifikationer og
samarbejdsevner til bade faste stillinger og vikariater i Blodbank og Immunologi.
Stillingerne gnskes besat fra 1. oktober 2026 eller efter aftale. Stillingerne er som
udgangspunkt pa 37 timer, men andet timetal kan aftales.

Om afsnittet

Vi er ca. 50 sygeplejersker/bioanalytikere samt medicinstuderende med funktion i
Donortapning, eventuelt kombineret med funktion i Afereseklinikken eller
Blodbanksekspedition.

Arbejdstiderne ligger i tidsrummet fra kl. 07:30-15:00/15:30 eller kl. 13-20/20:30.

Donortapning foregar pa 2 matrikler. Fuldblodstapninger pa Palle Juul-Jensens
Boulevard og plasmatapninger pa Olof Palmes Allé 38.

Der forekommer lgrdagsarbejde ca. hver 4. lgrdag fra kl. 8:00-16:00.

| Afereseklinikken udfgres patientbehandlinger. Hvis patientens tilstand kreever det,
udfgres behandlingen pa klinisk afdeling.

Arbejde i Afereseklinikken indebaerer enkelte radighedsvagter.

| Blodbanksekspeditionen varetages lagerstyring, udlevering og distribution af blod- og
vaevskomponenter.

Arbejde i Blodbanksekspeditionen indebaerer enkelte weekend- og helligdagsvagter.

Vi @nsker kolleger som

bidrager til at vores frivillige donorer far en god oplevelse

ser en udfordring i korte donorforlgb/patientforligb, og som har kommunikations- og
omsorgsfaerdigheder i relation til korttidskontakt

*har interesse for instrumentel sygepleje og har flair for teknisk udstyr og apparatur
*kan bevare overblikket i pressede situationer og som er vant til at planleegge, koordinere
og prioritere opgaver

«er fleksibel og medvirker aktivt til et godt, tvaerfagligt samarbejde

*har humoristisk sans samt et godt og smittende humer

*gnsker udover tapning at patage sig gvrige funktioner i afdelingen

Afdelingen tilbyder et job med

et godt arbejdsmiljg, hvor vi skaber resultater gennem samarbejde

*god kollegial sparring

*mulighed for personlig og faglig udvikling

sstruktureret introduktion og oplaering

*en afvekslende hverdag med faglige udfordringer

Vi seetter en aere i et professionelt samarbejde, hvor du er ansat til to ting: samarbejde og
faglighed. Vi vaegter begge dele lige hgit.

Om AUH



AUH er et internationalt anerkendt og hgjt specialiseret universitetshospital, der samtidig
er akuthospital for 362.000 borgere i Aarhus. Vi er samlet i én hospitalsby med ca.
12.000 medarbejdere, som samarbejder i steerke feellesskaber pa tveers af fag og
afdelinger.

Om Blodbank og Immunologi

Blodbank og Immunologi ved Aarhus Universitetshospital er Region Midtjyllands
specialafdeling i Klinisk Immunologi. Afdelingen har ca. 220 ansatte.

Afdelingen udger en veesentlig del af Blod- og Vaevscenter Midt og indgar i et teet
samarbejde med regionens gvrige blodbanker om produktion, kvalitetssikring og
transfusionsmedicin.

Vi varetager produktion af blod- og vaevskomponenter, transfusionsmedicinske analyser,
transplantationsimmunologiske analyser, testning for hiv og hepatitis,
autoimmundiagnostik, udredning af immundefekter og aferesebehandling af patienter.
Laes mere om os pa vores hjemmeside under AUH til fagpersoner

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende autorisation.

Tjenestesteder vil veere Palle Juul-Jensens Boulevard og Blodbankens Plasmacenter,
Olof Palmes Allé 38, 8200 Aarhus N.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til oversygeplejerske
Sanne Breinholt pa tlf.:

2346 3430 / sanngrum@rm.dk samt tillidsrepraesentant Heidi Baek lversen pa tif.: 2477
8158 / heidiver@rm.dk.

Har du lyst, og kan du indfri ovennaevnte, vil vi glaede os til at modtage din ansggning
med relevante oplysninger om uddannelse og tidligere anseettelsesforhold.

Ansggningsfrist: 21. august 2026.
Anseettelsessamtaler: afholdes den 28. august 2026.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlan eller et interval for startlgn for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse. Her finder du Region Midtjyllands Ignkatalog for de fleste faggrupper
og stillinger, som findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse -
Medarbejder.rm.dk

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansezettelse - Medarbejder.rm.dk
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