Overbioanalytiker sgges til Blodpraver og Biokemi,
Multi 4, AUH

Vil du veere med til at seette retning? Har du lyst til ledelse — og til at sta i spidsen for
medarbejdere, der kan deres fag og breender for det? Vi sgger en overbioanalytiker til
Multi 4 i Blodpraver og Biokemi pa Aarhus Universitetshospital med tiltraedelse pr. 1.
december 2026 eller efter aftale.

Her far du en lederstilling teet pa bade medarbejdere, drift og faglig udvikling. Du bliver
leder for en hgijt specialiseret sektion, hvor steerk faglighed, forskning og udvikling er en
del af hverdagen - og hvor din opgave er at skabe rammerne for, at mennesker og
faglighed lykkes sammen.

Som overbioanalytiker i Multi 4 bliver du samtidig en del af ledelsen i en stor
laboratorieafdeling. Her forventer vi, at vores ledere bade tager ansvar for eget omrade
og bidrager til helheden — ogsa nar lgsninger skal findes pa tveers af fagligheder og
organisatoriske graenser.

Vi leder derfor efter dig, der bade har lyst til den neere ledelse og til at bidrage aktivt il
udviklingen af vores opgaver, samarbejde og organisering.

Om Multi 4

Multi 4 er en hgijt specialiseret sektion med ca. 15 bioanalytikere. Sektionen varetager en
reekke hgijt specialiserede analyser, herunder immunokemiske metoder og specialiserede
analyser inden for bl.a. neurologi, autoimmunitet og vitamin B12. Derudover varetager
sektionen preeanalytiske funktioner og indgar i et degnbemandet vagtfeellesskab med
andre sektioner.

Sektionen bidrager aktivt til forskning og udvikling og udfgrer analyser i forbindelse med
forskningsprojekter bade internt og eksternt.

Multi 4 er kendetegnet ved hgj faglighed, engagement og et taet samarbejde mellem
medarbejdere med forskellige kompetencer og funktioner. Vi leegger vaegt pa en kultur
praeget af tillid, respekt og et felles ansvar for kvalitet, drift og samarbejde.

En bred ledelsesopgave

Som overbioanalytiker har du et saerligt ansvar for medarbejdere, drift, ressourcer og
arbejdsmiljg og bidrager sammen med den gvrige sektionsledelse til den faglige udvikling
og kvalitet i omradet.

Du skal veere teet pa den daglige opgavel@sning og samtidig kunne lgfte blikket og seette
retning for omradets udvikling. Du far en central rolle i at skabe rammer, hvor hgj faglig
kvalitet, sikker drift, udvikling og et godt arbejdsmiljg gar hand i hand.

Dine opgaver omfatter blandt andet

*personaleledelse, medarbejderudvikling og trivsel

erekruttering og fastholdelse

*planleegning og prioritering af ressourcer og kompetencer

«ansvar for sikker og stabil drift

«arbejdsmiljg og udvikling af et steerkt arbejdsfeellesskab

+kvalitet, faglig udvikling og Igbende forbedringer

simplementering og forankring af nye lgsninger og arbejdsgange

sunderstgttelse af sektionens forsknings- og udviklingsaktiviteter

ssamarbejde pa tvaers af sektioner, faggrupper og organisatoriske graenser

*bidrag til afdelingens samlede udvikling og opgavel@sning.

Du indgar i sektionsledelsen sammen med den ledende overlaege og biokemikeren. |
bringer forskellige faglige perspektiver ind i ledelsen og har sammen ansvar for
sektionens samlede udvikling, mens du som overbioanalytiker har personaleledelsen af



bioanalytikergruppen.

Ledelse hos os

Vi laegger veegt pa neervaerende og tydelig ledelse og pa, at vores ledere skaber retning,
involverer og tager ansvar.

Som overbioanalytiker skal du kunne sta pa mal for beslutninger og samtidig veere
nysgerrig pa medarbejdernes faglighed og perspektiver. Du skal kunne skabe gode
relationer og have blik for, at Igsninger ofte findes i samarbejdet mellem mennesker og
pa tveers af fagligheder og organisatoriske omrader.

Du bliver en del af afdelingens gruppe af overbioanalytikere og far et teet samarbejde
med afdelingens gvrige ledere. Vi ser ledelse som en feelles opgave og forventer, at
vores ledere bade tager ansvar for eget omrade og bidrager aktivt til helheden.
Blodpraver og Biokemi er en stor afdeling i lgsbende udvikling. Nye teknologier, eendrede
opgaver og nye mader at samarbejde pa betyder, at vores organisation ogsa udvikler sig.
Som leder hos os skal du derfor trives med udvikling og have lyst til at vaere med til at

finde de gode Igsninger — ogsa pa tveers af de organisatoriske graenser, vi kender i dag.
Det betyder ogsa, at opgaver og ansvarsomrader over tid kan udvikle sig i takt med
afdelingens behov og organisering.

Hvem er du?

Du er uddannet bioanalytiker og har interesse for ledelse. Du har ledelseserfaring eller
har gennem andre roller vist tydeligt ledelsesmaessigt potentiale og er nu klar til at tage
naeste skridt.

Vi laegger vaegt pa, at du

«er tydelig, naerveerende og tillidsskabende

*kan skabe retning og samtidig give plads til medarbejdernes faglighed

+har blik for bade mennesker, drift, kvalitet og udvikling

*kan prioritere og treeffe beslutninger i en kompleks hverdag

«arbejder relationelt og bidrager til gode samarbejder

er nysgerrig pa andre fagligheder og perspektiver

*kan se ud over eget omrade og bidrage til den samlede afdeling

*kan bevare overblikket, ogsa nar der er mange hensyn og interesser i spil

*har lyst til udvikling og kan veere med til at omsaette nye muligheder til Igsninger i
praksis.

Det er ikke afgerende, at du pa forhand kender alle funktioner og analyser i Multi 4. Det
vigtigste er, at du er nysgerrig, tager ansvar og kan bringe medarbejdernes og
samarbejdspartnernes faglighed i spil.

Vi tilbyder

Du far en selvstaendig og alsidig lederstilling i en stor og hgijt specialiseret afdeling med
engagerede og fagligt steerke medarbejdere. Du bliver samtidig en del af et
ledelsesfeellesskab, hvor vi samarbejder pa tveers, sparrer med hinanden og har en

faelles ambition om at skabe gode Igsninger for patienter, medarbejdere og
samarbejdspartnere. Du far mulighed for bade at saette dit praeg pa Multi 4 og bidrage til
den fortsatte udvikling af Blodprgver og Biokemi.

Ansaettelsesvilkar

Lagn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Har du spargsmal til stillingen eller lyst til en uformel snak om opgaven, er du meget
velkommen til at kontakte chefbioanalytiker Kate Juul Strandgaard pa tIf. 4029 3192.

Ansggningsfristen er d. 18. oktober 2026.



Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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