Logopaeder sages til Regionshospitalet Hammel
Neurocenter

Vil du veere med til at gare en forskel for mennesker med
erhvervet hjerneskade? Vi sgger to engagerede logopaeder til
faste stillinger, der har lyst til at arbejde i et hgjt specialiseret
neurorehabiliteringsmiljg, hvor faglig udvikling, tveerfagligt

samarbejde og patientcentrerede forlgb er i fokus.

Stillingerne er ledige til besaettelse pr. 1. januar 2027. Stillingerne er som udgangspunkt
pa 37 timer ugentligt.

Du er uddannet cand.mag. i audiologopeedi eller er pa vej til at afslutte uddannelsen.
Erfaring med neurorehabilitering er en fordel, men ikke en forudsaetning. Det vigtigste er,
at du er nysgerrig pa omradet og motiveres af at arbejde med patienter med sveere
erhvervede hjerneskader i den tidlige rehabiliteringsfase.

Vi forestiller os desuden, at du:

+har lyst til at arbejde med komplekse patientforleb og kommunikative
funktionsnedseettelser

«trives med selvsteendigt ansvar samt planlaegning og koordinering af egen arbejdsdag
*kan handtere flere opgaver samtidig og bevare overblikket

*gnsker at bidrage aktivt til bAde monofaglige dreftelser og faelles opgavelgsning
*motiveres af at indga i et steerkt tvaerfagligt arbejdsmilje pa et hospital

Hos os er refleksion over egen praksis en naturlig del af hverdagen, og vi understgtter
aktivt hinandens faglige udvikling gennem sparring og videndeling.

Om opgaven

Som logopaed bliver du en del af et tveerfagligt team bestaende af leeger,
neuropsykologer, ergo- og fysioterapeuter samt sygeplejefagligt personale.

Dine primeere opgaver vil veere:

eudredning og diagnosticering af kommunikative funktionsnedseettelser

svurdering og treening af tale-, sprog- og kommunikationsfunktioner

eradgivning og vejledning af patienter, pararende og personale

«deltagelse i tvaerfaglige rehabiliteringsforlab

Malgruppen omfatter bade barn og voksne med erhvervet hjerneskade.

Vi veerdseetter medarbejdere, der har interesse for forskning, undervisning og udvikling af
den logopaediske praksis, og som gnsker at bidrage til fortsat udvikling af fagomradet.
En arbejdsplads i udvikling

Den logopeediske funktion omfatter, ud over Hammel Neurocenter, et taet samarbejde
med Dggnrehabilitering Hammel og Horsens. Dette tilbud bliver som led i
sundhedsreformen en del af Hammel Neurocenter pr. 1. januar 2027.

Opgaverne pa tveers af matrikler og patientforlgb lgses i feellesskab af den logopeediske

gruppe, og det er derfor vigtigt, at du har lyst til at indga i en fleksibel og faelles
opgavelgsning.

Vi tilbyder

*en engageret og faglig steerk logopeedgruppe, bestadende af 8 audiologopeeder

+et grundigt introduktionsforlgb og Iebende mono- og tvaerfaglig sparring

+fleksible rammer og mulighed for indflydelse pa tilretteleeggelsen af egen arbejdsdag
*gode muligheder for faglig udvikling, undervisning og kompetenceopbygning
*engagerede kolleger og et steerkt tvaerfagligt samarbejde



«et arbejdsmiljg preeget af anerkendelse, dben dialog og feelles ansvar for trivsel

Hos os gar hgj faglighed hand i hand med et steerkt feellesskab. Vi leegger vaegt pa
samarbejde, udvikling og et arbejdsmiljg, hvor vi lykkes sammen om at skabe de bedste
rehabiliteringsforlgb for patienterne.

Regionshospitalet Hammel Neurocenter er Vestdansk Center for den hgjtspecialiserede
neurorehabilitering af patienter med erhvervet hjerneskade. Det betyder, at vi besidder
den hgjeste ekspertise inden for neurorehabilitering og modtager svaert hjerneskadede
patienter fra hele Vestdanmark, dvs. Jylland og Fyn, samt enkelte fra Sjeelland.
Neurorehabiliteringen er organiseret i fire hgjtspecialiserede omrader: Subspeciale for
Tidlig Neurorehabilitering, subspeciale for mentale funktionsnedsaettelser, subspeciale for
sensomotoriske funktionsnedseettelser og subspeciale for Barn og Unge. Til alle
subspecialer er tilknyttet klinikker med ambulant virksomhed.

Regionshospitalet Hammel Neurocenter har 84 behandlingspladser og behandler arligt
ca. 700 patienter. Der er ca. 520 ansatte.

Om Hospitalsenhed Midt

Hospitalsenhed Midt omfatter Regionshospitalet Viborg, Regionshospitalet Silkeborg,
Regionshospitalet Hammel Neurocenter og Regionshospitalet Skive og har ca. 4.250
ansatte samt et budget pa ca. 2,4 mia. kr. arligt.

De fire regionshospitaler danner tilsammen en hospitalsenhed, der har en staerk faglig
profil og er i kraft af specialernes kompleksitet og bredde en af de bredest specialiserede
hospitalsenheder i Jylland.

Se naermere om Hospitalsenhed Midt pa www.hospitalsenhedmidt.dk

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Ledende terapeut Tina Hogan, tif.
78419300/26249666 eller pa mail tina.hogan@rm.dk eller logopaed Maria Elm
Christensen pa mail march2@rm.dk

Din ansagning

Din ansggning, vedlagt kopi af eksamensbevis samt gvrige relevante bilag om
uddannelse og hidtidige erfaringer, skal sendes elektronisk og veere skal veere os i
heaende senest den 09.11.2026, samtaler forventes afholdt den 13.11.2026.

Vi gleeder os til at here fra dig.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst med DLF.

Med henvisning til Lov om indhentelse af bgrneattest i forbindelse med anseettelse af
personale m.v., vil der blive indhentet bgrneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.
Ansaettelsen sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, Regionshospitalet Hammel Neurocenter.

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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