Funktionsledende sonograf til Ultralydsklinikken for
Gravide, Aarhus Universitetshospital

Braender du for fatalmedicin, og har du lyst til bade at tage del i den daglige drift og samtidig praege
en stagrre bevaegelse i retning af teettere tveerfagligt samarbejde, hajspecialiseret faglighed og
organisatorisk udvikling?

Stillingen kort fortalt

Vi sgger en visionaer og neerveerende faglig steerk leder, som bade har blik for mennesker og
processer, og som trives i bade klinik og ledelse og alt det indimellem.

Den funktionsledende sonograf er pa Ultralydsklinikken for Gravide — et afsnit under
Kvindesygdomme og Fadsler pa Aarhus Universitetshospital, og Region Midt hajtspecialiserede
ultralydstilbud for gravide.

Stillingen er delvis ny-organiseret og indgar i en sterre strategisk beveegelse mod mere
sammenhaengende patientforlab og mere integreret samarbejde pa tvaers af afsnit. Du kommer til
at spille en central rolle i bade den daglige organisering og i fremtidens udvikling — med fleksibel
fordeling mellem de kliniske og ledelsesmaessige opgaver, sa du vil have dage, hvor du ser gravide
og andre dage lgser ledelsesopgaver.

Du bliver en del af et tveerfagligt og udviklingsorienteret ledelsesfeellesskab — og far mulighed for at
seette bade menneskeligt og fagligt aftryk.

Hvad skal du lave?

Hver afsnitsleder har hos os saerskilte ansvarsomrader, men med mange fzelles bergringsflader. Vi
har et gennemgéende fokus pa gode sammenhaengende forlgb for kvinder og familier, og
fagligheden pa tvaers er afggrende bade mono- og tveerfagligt.

Uanset hvilket omrade du leder — skal du meningsfuldt katalysere med de @vrige omrader, til gavn
for opgavelasning, arbejdsgleede og selvfelgelig kvaliteten.

Som leder i ultralyd far du medansvar for planlaegning, koordinering, udvikling og trivsel i
sonografgruppen.

Du er personaleleder og bidrager her med at veekke potentialer i mennesker og arbejde med trivsel
og selvledelse. Dertil kommer der selvfalgelig ogsa en portion traditionelt og n@dvendigt
administrativt arbejde. Du vil blive leder af en dynamisk og kompetent personalegruppe, og vil fa 17
sonografer i direkte reference.

Vi gnsker at udvikle vores arbejde hen mod at skabe stgrre sammenhaeng i forleb og opgave. Vi
arbejder med forskellige tiltag som camps i forbindelse med strategisk udvikling og forude venter
neeste skridt — som bade kan indeholde selvorganiserende enheder, arbejdet med faellesskaber og
tilhgrsforhold. Det er et spaendende, udfordrende, komplekst og sjovt arbejde, som skal udvikles
sammen med dine lederkollegaer.

Som afsnitsleder refererer du til afdelingsledelsen og kan forvente hgit til loftet og megen frihed i
beslutninger.

Faglig og organisatorisk udvikling

Du bliver en vigtig del af den faglige og organisatoriske udvikling, vi er i gang med. Vi arbejder
malrettet for at samle ultralyd, laegekonsultationer og funktioner omkring den komplicerede
graviditet i mere sammenhaengende og velkoordinerede forlab — bade strukturelt og i daglig
praksis.

Med din viden og erfaring kan du bidrage til at forme arbejdsgange og Iasninger, der gger
kvaliteten for patienterne og skaber tydeligere rammer for samarbejde, ansvar og faglighed.

Vi vaerdsaetter og vaerner om tvaerfaglighed og hgjspecialisering. Vi arbejder for at styrke
samarbejdet omkring de komplekse graviditeter og samtidig sikre fleksibilitet og faglig udvikling for
sonograferne.

Vi tror p3, at hgj kvalitet, klar struktur og daglig mening gar hand i hand — og vi prioriterer en kultur,
hvor faglig stolthed og arbejdsglaede er tydelige i hverdagen.

Vi sgger dig, der:

- er sonograf og uddannet jordemoder eller sygeplejerske med steerk faglighed og fokus pa
kvalitet
- har ledelseserfaring — eller har lyst til at udvikle dine ledelseskompetencer i et understgttende

miljg

.

har blik for helheden og arbejder for sammenhasngende og trygge patientforlgb

- teenker i muligheder, deler viden og er med til at saette retning

- har menneskelig indsigt og braender for at statte kolleger i deres faglige og personlige
udvikling

- kommunikerer tydeligt, samarbejder naturligt og bidrager til et trygt arbejdsmilja

+ bevarer overblik og tager kvalificerede beslutninger — ogsa i komplekse situationer

- engagerer dig i bade det daglige driftsfeellesskab og i den strategiske udvikling af vores



omréade.
Om os
Vi er en stor obstetrisk-gynaekologisk afdeling med ca. 4800 fadsler arligt og den obstetriske del
omfatter bl.a. jordemoderpraksis, sarbarteam, familieambulatorie, akutmodtagelse, ultralyd, klinik
for gravide, fade- og barselsafsnit samt efterfadselstilbud. | ultralydsklinikken samarbejder
sonografer og specialleeger taet om screening, diagnostik og vurdering — med hgj faglighed og
nysgerrighed som feelles drivkraft.
Vi prioriterer et staerkt fagligt miljg og skaber aktivt fremtidens svangreomsorg. Du far mulighed for
at bidrage med idéer og viden — i et mangfoldigt og tveerfagligt faellesskab med ca. 400 engagerede
kolleger. Vi vaerdsaetter bade struktur og fleksibilitet, hverdag og fest, det normale og det
komplekse.
Praktisk info
Stillingen er pa 37 timer ugentligt. Vi gnsker opstart den 1. oktober 2025 eller efter aftale.
Samtaler forventes afholdt fredag den 15. august 2025.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst. Ansaettelse forudsaetter
tilfredsstillende bgrneattest og autorisation.
Kontakt os gerne hvis du har spergsmal Chefjordemoder Jeanette Ziska — jeanzisk@rm.dk eller

Chefleege Jannie Dalby Salvig — jannie.dalby.salvig@rm.dk

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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