
Sygeplejerske til akutsygeplejen i Odder og
Skanderborg - Borgernær Sundhed

Brænder du for at gøre en reel forskel for borgere med akutte og komplekse
sundhedsbehov? Trives du med stor faglig selvstændighed, tæt tværfagligt samarbejde
og muligheden for at være med til at udvikle nye løsninger i sundhedsvæsenet?
Så er du måske en af vores kommende sygeplejersker til akutsygeplejen i Borgernær
Sundhed.
Vil du være med til at forme fremtidens nære sundhedsvæsen?
I Borgernær Sundhed arbejder vi for, at flere borgere kan modtage behandling, pleje og
opfølgning tæt på eget hjem. Vi er en central del af udviklingen af det nære
sundhedsvæsen og arbejder på tværs af sektorer med fokus på kvalitet, sammenhæng
og tryghed for borgerne.
Som sygeplejerske bliver du en del af en ambitiøs og udviklingsorienteret organisation,
hvor høj faglighed går hånd i hånd med innovation, samarbejde og stærke fællesskaber.
Samtidig bliver du en del af en ny regional akutfunktion, hvor du får en helt særlig
mulighed for at være med til at forme både den faglige praksis, samarbejdsrelationerne
og hverdagen i teamet.
Vi er i gang med at bygge noget nyt, og derfor får du ikke bare mulighed for at bringe din
erfaring og faglighed i spil – du får også mulighed for at være med til at udvikle og skabe.
Akutteamet skal fungere som det sygeplejefaglige bindeled mellem hospitalet, almen
praksis, Præhospitalet og det kommunale sundhedsvæsen. Vores ambition er at skabe
mere sammenhængende forløb tæt på borgerens eget hjem og understøtte, at flere
borgere får den rette behandling på det rette sted.
Din hverdag
Som sygeplejerske vil du blandt andet:
Foretage kliniske vurderinger og sygeplejefaglige indsatser hos borgere med akutte
problemstillinger.

•

Medvirke til at forebygge unødige indlæggelser og understøtte tidligere udskrivelser.•
Koordinere og samarbejde tæt med hospitaler, almen praksis og kommunale
samarbejdspartnere.

•

Bidrage med undervisning, sparring og kompetenceudvikling.•
Være med til at udvikle fremtidens akutsygepleje og nye borgernære løsninger.•
Varetage visitationsopgaven efter grundig introduktion og oplæring.•

Ingen dage er ens, og du får stor mulighed for at anvende hele din kliniske erfaring og
faglige dømmekraft.
Vi søger dig, der:
Er autoriseret sygeplejerske.•
Har erfaring inden for akut sygepleje, medicinske patienter eller komplekse patientforløb.•
Kan arbejde selvstændigt og samtidig indgå aktivt i stærke tværfaglige samarbejder.•
Trives med ansvar og beslutningstagning tæt på borgeren.•
Er nysgerrig, udviklingsorienteret og motiveres af at skabe nye løsninger.•
Har gyldigt kørekort da jobbet indebærer kørsel til borgere i eget hjem. Der vil blive stillet
biler til rådighed. 

•

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra akutmodtagelse, medicinsk afdeling, intensiv,
kommunal akutfunktion eller lignende, men det vigtigste er din faglige interesse og
motivation.
Derfor skal du vælge os
Hos Borgernær Sundhed får du:



En arbejdsplads med høje ambitioner og stærke værdier.•
Mulighed for at præge udviklingen af fremtidens sundhedsvæsen.•
Stor faglig selvstændighed og ansvar.•
Dygtige og engagerede kolleger, som hjælper hinanden.•
Fokus på faglig udvikling, kompetenceudvikling og læring.•
En hverdag præget af tillid, samarbejde og arbejdsglæde.•

Vi tror på, at de bedste resultater skabes gennem fællesskab, faglig nysgerrighed og
modet til at tænke nyt.
Ansættelsesforhold
Der er tale om faste stillinger på fuld tid med ansættelse pr. 1. december 2026.
Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst. 
Ansættelsen er betinget af tilfredsstillende autorisation og børneattest. 
Ansøgning
Har du lyst til at være med på rejsen som sygeplejerske i akutsygeplejen i Borgernær
Sundhed? Så glæder vi os til at modtage din ansøgning.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte Anette Uhre Dahl på 40 23 78 75.
Ansøgningsfrist: 18-10-2026
Samtaler forventes afholdt: 20-10-2026

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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