Kontraktjurist med fagligt ansvar

Vil du vaere med til at seette den juridiske retning for IT Contract Management i en af
landets starste offentlige it-organisationer? Har du staerke juridiske kompetencer,

strategisk forstaelse og evnen til at omszette kompleks jura til Iasninger, der skaber

vaerdi? Sa er det maske dig, vi sager til Digitalisering og It i Region Midtjylland.

Vi sgger en erfaren kontraktjurist, der far det faglige ansvar for den kontraktjuridiske
radgivning inden for vores IT Contract Management-omrade. Du bliver en central juridisk
sparringspartner for it-ledelsen og far en vigtig rolle i at udvikle vores feelles juridiske
praksis og Contract Lifecycle Management i taet samarbejde med ledelsen og dine
kolleger.

Fagligt ansvar med strategisk perspektiv

Du far et tydeligt fagligt mandat til at saette den juridiske retning, udvikle standarder og

sikre hgj kvalitet og ensartethed i teamets radgivning - rollen er uden personaleansvar og

teamets retning seettes i teet samarbejde med omradets leder.

Det kreever blik for sammenhaengen mellem jura, it, gkonomi, organisationens
arbejdsgange og strategiske ma, nar du skal handtere du komplekse og principielle

spergsmal og omsaette selvsteendige juridiske vurderinger til klare anbefalinger og
beslutningsoplaeg.

Du er samtidig med til at videreudvikle vores Contract Lifecycle Management, sa vi
arbejder systematisk og proaktivt med kontrakterne gennem hele deres levetid.

En vigtig del af rollen er ogsa at navigere i lovgivning, der ikke altid fglger den

teknologiske udvikling. Her skal du sikre et solidt juridisk grundlag for organisationens
digitalisering og anvendelse af nye it-lgsninger.

Dine egne opgaver — og teamets

Du kommer til at arbejde med kontrakter inden for blandt andet software, hardware,
licenser, cloud-lgsninger og konsulentydelser.

Dine centrale opgaver bliver bl.a. at:

*Saette den juridiske retning og sikre hgj kvalitet, feelles standarder og ensartet
kontraktjuridisk radgivning.

*Radgive it-ledelsen og organisationen om komplekse kontraktforhold, udarbejde
juridiske notater og praesentere beslutningsoplaeg.

*Forhandle med leverand@rer og handtere kontraktmaessige spergsmal om blandt andet
gndringer, risici og tvister.

*Udvikle vores IT Contract Management, herunder metoder og processer for
kontraktstyring gennem hele kontraktens livscyklus.

*Koordinere den faglige opgavel@sning i teamet og understgtte videndeling, sparring og
feelles juridisk praksis.

Du skal bade kunne lafte egne komplekse sager og sikre, at teamets juridiske arbejde
understgtter organisationens behov og strategiske retning.

Hvem er du?

Du er cand.jur., cand.merc.jur. eller har en tilsvarende relevant juridisk uddannelse. Du
har solid kontrakt- og obligationsretlig faglighed, behersker den juridiske metode og har
erfaring med juridisk radgivning.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

*Har steerke kontraktjuridiske kompetencer og erfaring med komplekse kontraktforhold og
forhandlinger.

*Har strategisk og forretningsmeessig forstaelse og kan omsaette organisationens mal og
behov til juridiske lgsninger.

*Kan udarbejde juridiske vurderinger og beslutningsoplaeg og formidle komplekse



problemstillinger klart til bade ledelse og specialister.

*Har faglig gennemslagskraft og tager ansvar for kvaliteten i dit arbejde og den feaelles
juridiske retning.

*Er serviceminded, nysgerrig og lgsningsorienteret og skaber fremdrift og gode
samarbejdsrelationer pa tveers af fagligheder. Du holder dig fagligt opdateret inden for et
omrade i konstant udvikling.

Erfaring med it-kontrakter er en klar fordel, men ikke et krav. Det samme gaelder

kendskab til IT Contract Management, SKl-aftaler, udbudsret og relevante it-retlige

omrader som Al og NIS2.

Det bliver du en del af

Du bliver en del af et engageret team med 3-4 gvrige kolleger i Digitalisering og It. Vi

arbejder med kontrakter, der understatter en stor og kompleks it-organisation, og du far

mulighed for at preege bade vores faglige retning og vores made at arbejde pa. Der er
ogsa mulighed for faglig sparring pa tveers af andre afdelinger i regionen.

Du far en bred kontaktflade til ledere, specialister og projektledere pa tveers af

organisationen. Hos os veegter vi hgj faglighed, samarbejde, videndeling og humor.

Er du interesseret?

Send os dit CV og en motiveret ansggning, senest den 17. november 2026, hvor du

forteeller, hvordan du kan bidrage til at styrke vores IT Contract Management. Vi forventer

at afholde fgrste samtale den 26. november. Du ma i forbindelse med en eventuel
samtale forvente at udfylde en personprofil.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Morten

Skjolds@ge pa telefon 24 94 66 04.

Vi gleeder os til at hgre fra dig.

Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder

med lgbende MUS og jaevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har

et fokus pa din trivsel og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af
arbejdet. Derfor er det hybride og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode
muligheder for selv at tilretteleegge din arbejdsdag og du kan arbejde hjemme, nar
opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sgrger vi for et ngje tilrettelagt

onboarding-forlgb, hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele

organisationen bedre at kende. Vi arbejder for at skabe de bedste rammer, sa du kan
udvikle dig og styrke dine faerdigheder yderligere.

Bliv en del af
Digitalisering og It

i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere
ansat og bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets starste, selvstaendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it.
Vi er over 600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understatte vores 36.000
brugere med innovative teknologiske lasninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle
arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af
brugerneere digitale lgsninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at



fremme meningsfuld innovation og sammenhaengende digitale sundhedsoplevelser, der
styrker, udvikler og understgtter fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer -
samtidig med at vi sikrer robust drift og god support til alle vores brugere. Digitalisering
og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe en bedre og mere
sammenhaengende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i
vores hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa leese regionens digitaliseringsstrategi, som
bygger pa udvikling af digitale lgsninger pa patienternes og borgernes preemisser.

Da Region Midtjylland Iesbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/

	Kontraktjurist med fagligt ansvar  
	Kontraktjurist med fagligt ansvar  


