Vil du udvikle din sygepleje i et staerkt fagligt
feellesskab? Vi s@ger en sygeplejerske til et 1-arigt
vikariat i Blodsygdomme pa AUH

Vil du veere en del af et hgjt specialiseret omrade, hvor faglige udfordringer, staerkt
kollegaskab og teette relationer til patienter og pargrende gar hand i hand?

Sa har vi maske stillingen til dig.

| Blodsygdomme Sengeafsnit bliver du en del af en engageret personalegruppe, hvor vi
laegger veegt pa haj faglighed, et godt arbejdsmilje og en kultur, hvor vi hjaelper hinanden.
Her er plads til bade den erfarne sygeplejerske og dig, der er nysgerrig pa et nyt
speciale.

Hvad kan vi tilbyde dig?

Et staerkt fagligt mili@ med gode udviklingsmuligheder

Haematologien er et komplekst og spaendende speciale, hvor der hele tiden er noget nyt
at lzere. Derfor er faglig udvikling en naturlig del af vores hverdag.

Vi prioriterer blandt andet

*morgenundervisning og faglig sparring i hverdagen

*monofaglige refleksionsfora og tvaerfaglige konferencer

«et arligt sygeplejesymposium

teet samarbejde med erfarne kolleger, specialeansvarlige sygeplejersker og
ngglepersoner

*mulighed for Igbende kompetenceudvikling og faglig fordybelse.

Du far mulighed for at opbygge staerke kliniske kompetencer inden for blandt andet
intravengs terapi, medicinsk kraeftbehandling, antibiotikabehandling, pleje og observation
af centrale og perifere katetre samt sygepleje til akut og komplekst syge patienter.

En grundig oplaering og en tryg start

Vi ved, at det tager tid at laere haematologien at kende. Derfor prioriterer vi en grundig
opleering, hvor der er plads til spargsmal, refleksion og faglig udvikling.

Du bliver en del af et lseringsmilja, hvor vi hjaelper hinanden, deler vores viden og
arbejder aktivt med psykologisk tryghed.

Vi forventer ikke, at du kan specialet fra fgrste dag. Til gengaeld forventer vi, at du er
nysgerrig og har lyst til at leere.

Indflydelse pa din arbejdsdag og vagtplan

Vi arbejder labende med at skabe attraktive og baeredygtige arbejdsforhold, hvor der er

fokus pa bade faglighed, trivsel og balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Hos os far du blandt andet

*medindflydelse pa egen vagtplan

*mulighed for at vaelge mellem dag-/aftenvagter eller dag-/nattevagter

-fast arbejde hver 3. weekend samt én ekstra weekend arligt

fokus pa at reducere belastningen ved vagter og weekendarbejde.

Et staerkt kollegialt faellesskab

Vi er stolte af vores kollegiale faellesskab og den hjeelpsomhed, der preeger hverdagen.
Vi ved, at hgj faglighed og god sygepleje ogsa afhaenger af, at vi har tillid til hinanden og
kan traekke pa hinandens kompetencer. Du bliver en del af en engageret og
udviklingsorienteret personalegruppe med stor faglig stolthed, hvor vi samarbejder pa
tveers af teams og subspecialer.

Vi prioriterer ogsa det sociale feellesskab og tager gerne initiativ til aktiviteter, der bringer
os sammen, bade i og uden for arbejdstiden.

Sygepleje med faglig kompleksitet og meningsfulde patientrelationer



| Blodsygdomme mgder vi patienter i alle faser af deres sygdomsforlgb. Nogle indleegges
akut og har behov for intensiv observation og behandling, mens andre har
lzengerevarende og gentagne indlaeggelser. Det giver mulighed for at opbygge teette og

tillidsfulde relationer til bade patienter og pargrende og for at gere en forskel i forlgb, der
ofte er praeget af stor sarbarhed og usikkerhed.

Sygeplejen spaender bredt — fra avanceret medicinsk behandling og handtering af akutte
situationer til rehabilitering, patientinddragelse og palliation. Det er et speciale, hvor bade
din kliniske demmekraft, dine relationelle kompetencer og din evne til at samarbejde
bliver bragt i spil.

Hvem sager vi?

Vi sgger en sygeplejerske, der har lyst til at blive en del af vores faglige og kollegiale

feellesskab.

Vi leegger vaegt pa, at du

*har interesse for sygepleje til akut og alvorligt syge patienter

«trives med komplekse og ofte leengerevarende patientforlab

*kan skabe tillidsfulde relationer til patienter og pargrende

*mgder andre med nysgerrighed, naervaer og respekt

har lyst til at udvikle dig fagligt og lzere et hgjt specialiseret omrade at kende

bidrager aktivt til samarbejdet, arbejdsmiljget og den faelles opgavelgsning

tager medansvar for din egen lzering og udvikling

«det er en fordel, hvis du har erfaring som sygeplejerske, gerne inden for kraeft- eller
blodsygdomme, eller har gennemfart cytostatikakursus. Det er dog ikke et krav.

Hvem er vi?

Blodsygdomme Sengeafsnit pa Aarhus Universitetshospital har 33 sengepladser fordelt
pa to teams.

Det ene team varetager primeert patienter med lymfekreeft, mens det andet primaert

varetager patienter med leukaemi og myelomatose. Vi har desuden to saerlige ungestuer

for patienter mellem 18 og 29 ar.

Hvert team har sin egen oversygeplejerske, og vi arbejder taet sammen om bade drift,
udvikling og arbejdsmiljg.

Til begge teams er der knyttet specialeansvarlige sygeplejersker, forlgbskoordinatorer,
kliniske koordinatorer og naglepersoner med forskellige faglige ansvarsomrader.

Vi arbejder med tildelt patientpleje, makkerskab og teet tvaerfagligt samarbejde med
blandt andet laeger og terapeuter.

Feelles for os er ambitionen om at skabe sammenhaengende patientforlab med hgj faglig
kvalitet og patientens og de pargrendes perspektiver i centrum.

Praktiske oplysninger

Vi tilbyder et 1-arigt vikariat som sygeplejerske i Blodsygdomme Sengeafsnit pa Aarhus
Universitetshospital.

Stillingen er som udgangspunkt pa fuld tid.

Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Ansggningsfristen er d. 27. oktober 2026 og anseettelsessamtaler afholdes d. 29. oktober

2026.

Vil du hgre mere om stillingen eller komme forbi og opleve afsnittet, er du meget

velkommen til at kontakte oversygeplejerske Karina Thorhauge Johansen eller
oversygeplejerske Anne-Kathrine @rntoft via afsnittets sekretaer pa telefon 7845 5830.

Vi gleeder os til at hgre fra dig!



Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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