Overlaege sages til Sengeafsnit 2/4 for unge, Barne- og
ungdomspsykiatrisk afdeling, AUH

Vi sager en specialleege i Barne- og Ungdomspsykiatri til anseettelse som overleege.
Stillingen er ledig til beseettelse pr. 1. december 2026 eller snarest herefter. Stillingen er
som udgangspunkt en fuldtidsstilling med vagtfunktion.

Om stillingen

Du vil i et samarbejde med team- og miljgpersonale i afsnittet varetage udredning og
behandling af en reekke psykiatriske lidelser hos unge under indlaeggelse sasom f.eks.
psykotiske og affektive tilstande, personlighedsforstyrrelser, autisme, mental retardering
og ADHD. Mange patienter indlsegges akut med affektreaktioner, selvskade og
suicidalitet.

Afsnittet deekker bade hoved-, regions- og hajt specialiseret funktion.

Som overlaege i afsnittet vil du indga aktivt i den daglige klinik og varetage
overleegefunktioner i teet samarbejde med de gvrige faggrupper og afsnitsledelsen.
Konferenceledelse er ligeledes en del af funktionen.

Vores sengeafsnit er delt pa to matrikler i Skejby og Gedstrup hhv. S2 og S4.

Til stillingen er ligeledes knyttet mentalobservationer og mentalerklaeringsarbejde.
Omfanget aftales neermere med afsnitsledelsen. Erfaring inden for
mentalobservationer/mentalerkleeringer er ikke en forudsaetning for stillingen Der kan
ligeledes vaere opgaver med at fglge retslige patienter ambulant og under indleeggelse.
En vaesentlig del af overleegefunktionen vil veere at have seerligt fokus pa komplekse
patientforlgb og pa det interne og tveersektorielle samarbejde omkring disse. Du vil
saledes veere med til at understgtte sammenhaengende patientforleb og gode overgange
mellem sygehus, kommune, familie og eventuelt bosted.

Overleegefunktionen vil desuden have et seerligt fokus pa det tveersektorielle samarbejde,
herunder udvikling og opfalgning pa samarbejdsaftaler samt deltagelse i relevante
tveersektorielle projekter. Du vil indga i samarbejdet med interne og eksterne
samarbejdspartnere og vaere med til at understgtte udviklingen af det tvaersektorielle
samarbejde omkring malgruppen.

Du vil blive inddraget i udvikling af afsnittets faglige tilbud, herunder at understotte
implementering af visioner, malsastninger samt faglige og organisatoriske indsatser i
afsnittet. Du vil ogsa blive inddraget i bl.a. kvalitetsarbejde, safewards, nedbringelse af
tvang og andet udviklingsarbejde samt forskningsprojekter i afsnittet.

Du vil have medansvar for sikring af flow og optimal ressourceudnyttelse.

| stillingen vil du ogsa komme til at indga i et teet samarbejde med afsnitsledelsen.

Der er mulighed for op til to hjemmearbejdsdage om ugen. Hjemmearbejdsdagene kan
blandt andet anvendes til udvalgsarbejde og andre opgaver, der egner sig til at blive lgst
uden for klinikken. Det betyder som udgangspunkt fremmgde i klinikken tre dage om
ugen.

Der er desuden mulighed for videreuddannelse, herunder terapeutisk videreuddannelse,
med mulighed for at tilrettelaegge dette i forhold til bade dine faglige interesser og
afsnittets behov.

Organisering — Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (BUA)

BUA er én afdeling under AUH. BUA er en selvstaendig afdeling, som ledes af en
cheflaege, en chefsygeplejerske og chefpsykolog som tilsammen udger
afdelingsledelsen. BUA er placeret pa tre matrikler i henholdsvis Herning, Viborg og
Skejby.

| BUA er der syv kliniske enheder med ambulatorier, dagn- og/eller dagafsnit, samt en



forskningsenhed og en sekreteergruppe, som ledes selvsteendigt.

Det psykiatriske sengeafsnit for unge Gadstrup/Skejby

Afsnittet ledes af en afsnitsledende overlaege i teet samarbejde med to
oversygeplejersker og bestar af to sengeafsnit i henholdsvis Skejby med 11 pladser og
Gadstrup med 5 pladser. Hertil kommer Klinik for Ungdomsretspsykiatri, som er en
integreret del af afsnittets samlede tilbud.

Der er ansat fglgende faggrupper: Speciallaeger, uddannelseslaeger, sygeplejersker,
specialpsykologer og uddannelsespsykologer, socialradgivere, pesedagoger,
ergoterapeuter, fysioterapeuter, social- og sundhedsassistenter og sekreteerer.
Malszetning for afsnittet

Afsnittet har som overordnet mél at sikre gode patientforlgb for de unge med stort fokus
pa gode og sammenhaengende overgange mellem sygehus, familie og eventuelt bosted.
Vi arbejder samtidig malrettet pa at

svidereudvikle den mentaliseringsbaserede miljgterapeutiske behandling

sskabe og fastholde en attraktiv arbejdsplads med en udviklingsorienteret kultur
sunderstgtte et arbejdsmiljg, hvor samarbejde og ledelse bygger pa respekt, loyalitet, tillid
og professionalisme

forebygge og nedbringe anvendelsen af tvang

styrke det interne og tveersektorielle samarbejde, saerligt omkring komplekse
patientforlgb.

Dine kvalifikationer er, at du

er speciallaege i bgrne- og ungdomspsykiatri

har interesse for og kompetencer til at indga bredt i det kliniske arbejde

*har interesse for og gerne erfaring med komplekse patientforlgb

*har lyst til at indga aktivt i det tveerfaglige og tveersektorielle samarbejde

*har overblik og gode samarbejdsevner samt lyst og evne til at samarbejde bade internt i
afsnittet og med eksterne samarbejdspartnere

«er udviklingsorienteret og samtidig engageret i den daglige kliniske drift

har interesse for faglig udvikling og videreuddannelse.

Vi tilbyder

et godt tveerfagligt samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere

*en spaendende og udfordrende stilling blandt dygtige kolleger

«en stilling, hvor du bade far mulighed for at indga i den daglige klinik og seette retning for
udviklingen af komplekse og tveersektorielle patientforlab

*hgj vaegtning af faglig og personlig udvikling

*mulighed for videreuddannelse, herunder terapeutisk videreuddannelse

*mulighed for deltagelse i faglige kurser/aktiviteter og videreudvikling af ledelsesmaessige
kompetencer

«fleksible arbejdsforhold med mulighed for op til to hjemmearbejdsdage om ugen
tvaerfagligt samarbejde med ansvar for fagsupervision

*mulighed for individuel og gruppesupervision

*medarbejdere og ledelse, der er kendetegnet bl.a. igennem deres dedikerede
engagement og motivation for varetagelse af kerneopgaven

*en organisation, hvor samarbejde og kommunikation er prioriterede veje til et godt
arbejdsmiljg.

Len- og ansaettelsesvilkar

| henhold til overenskomsten indgaet mellem Danske Regioner og leegeforeningen med
mulighed for forhandling vedr. evt. kvalifikationstillzeg.

Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrne- og straffeattest og en tilfredsstillende autorisation.
Du vil som udgangspunkt indga i BUA’s selvsteendige vagtberedskab i Skejby med vagt



udenfor tjenestestedet.

Ansggningsfrist er sgndag d. 11. oktober 2026.

Anseaettelsessamtaler afholdes torsdag d. 12. november 2026.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos funktionsledende overleege Martin
Hansen pa mail mathas@rm.dk eller pa tIf. 4048 3520 eller hos oversygeplejerske Rikke
Nielsen pa mail rikenils@rm.dk eller pa tIf. 2162 1149.

Du kan finde Funktionsbeskrivelse afdelingsleege her.

Udover en kort motiveret ansggning bedes du udfylde skema til de 7 faglig bedemmelse.
Besvarelserne skal indtastes som en del af ans@gningsproceduren.

Ansggers kvalifikationer vil blive bedgmt ud fra de 7 lsegeroller. Du kan finde skema her.

Om Borne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (BUA)

BUA er en afdeling under Psykiatrien i Region Midtjylland. Vi varetager tveerfaglig
udredning og behandling af barn og unge fra 0-18 (21) ar med psykisk sygdom og
uaviklingsforstyrrelse. | udredning og behandling inddrager vi ogsa patientens familie,
netveerk, evt. andre hospitalsafdelinger og kommuner i regionen.

BUA bestar af 4 stationeere afsnit og 8 kliniske afsnit fordelt i Skejby, Viborg og Gadstrup
samt en forskningsenhed og et leegesekreteerafsnit i Skejby. Den overvejende del af
behandlingen sker ambulant. BUA deekker fire hovedomrader: Smabarn, Skolebarn,
Unge samt Spiseforstyrrelser. Personalet udgares af laeger, sygeplejersker, psykologer,
paedagoger, socialradgivere med flere.

Afdelingen modtog i 2025 5.212 eksterne henvisninger og havde kontakt med ca. 9.500
unikke cpr.nr. Afdelingen havde i 2025 et nettobudget pa 330 mio. kr. og pr. 1/12-2025
571 arsveerk fordelt pa 634 medarbejdere.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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