To stillinger som sygeplejerske i Hoved- og
Halskirurgisk sengeafsnit pa Aarhus
Universitetshospital

Vi sager to sygeplejersker til Hoved- og Halskirurgisk sengeafsnit. En fast stilling pa 37
timer eller efter aftale pr. 1. december 2026 samt et vikariat pa 37 timer eller efter aftale

fra d. 1. december 2026 til d. 30. april 2027. Vi arbejder med gnskeplan og seetter fokus
pa balancen imellem job og privatliv, med hensyn til bAde den enkelte og gruppen. Der
arbejdes hver tredje weekend i 8 timers vagter, og der arbejdes primaert i to holds skift i
enten dag- og aftenvagter eller dag- og nattevagter.

Din opleering og arbejdssted vil vaere i sengeafsnittet. Men der er et taet samarbejde med
afdelingens klinik og samarbejdet omkring patientforlgbene pa tveers af klinik og
sengeafsnit. Oversygeplejersken er leder for begge afsnit.

Om os

Sengeafsnittet har 14 sengepladser til Ore-, Naese og Halskirurgiske patienter, der
omfatter patienter med lidelser i grer, neese, hals, mundhule, sveelg og strube. Afdelingen
har bade lands- og landelsfunktion indenfor specialet.

Der varetages hgijt specialiseret sygepleje og behandling, og en stor andel af patienterne
indgar i et kraeftpakkeforlab. Der ses patienter i alle aldersgrupper.

Hyppige sygeplejefaglige problemstillinger i afdelingen

*pleje og opleering til patienter med trachealkanyle

*sygepleje til patienter med synkeudfordringer

*sygepleje til den erneeringstruede patient

*kraeftsygepleje

srehabilitering og samarbejde med primaersektor

*pree- og postkirurgisk sygepleje til dre-, Neese og Halspatienten.

Sygeplejen er karakteriseret ved en hgj grad af faglighed, samarbejde og godt humgr i
arbejdet. Personalegruppen har samlet set en stor erfaring indenfor specialet. Der
arbejdes med tildelt patientpleje og der er koordinator dagligt i sengeafsnittet, som har

fokus pa koordinering og organisering af patientforlab og arbejdsopgaver, hvilket giver ro
i plejen ved patienterne.

Vi kan tilbyde

sveltilrettelagt introduktionsforlgb med tilknyttet mentor

«dygtige kollegaer med mange kompetencer og specialviden

+selvstaendige funktioner pa rette tidspunkt

*mulighed for indflydelse pa tilretteleeggelse af din arbejdsplan

et spaendende speciale med meget forskellige patientforlgb, bade korte og lange, hvilket
giver mange forskellige kompetencer

«et inspirerende tveerfagligt samarbejde med fokus pa tveerfagligt uddannelsesmiljg
imellem alle faggrupper

*mulighed for at indga i udvikling af sygeplejen i forhold til specialet

+indga i arbejdet med implementering af Fundamental of Care.

Det er vigtigt, at du

«trives i en hverdag med naerhed i patientforlgbet, omskifteligt arbejdstempo og
opgavekompleksitet

*har gode samarbejdsevner, savel fagligt som tvaerfagligt

*har en fleksibel tilgang til opgavel@sning

ser struktureret og malrettet i din tilgang til sygeplejen

*er opmeerksom pa egen adfaerds betydning for et velfungerende arbejds- og



leeringsmilja
+er udviklings- og forbedrings orienteret, og parat til faglig og personlig udvikling
*kendskab til specialet vil veere godt, men er ikke et krav.
Arbejdsopgaverne bestar bl.a. i
-at drage omsorg for patient og pargrende i det prae- og postoperative patientforlab
selvsteendige sygeplejeopgaver, ernzeringssamtaler, sarpleje, pleje og oplaering af
patienter med trachealkanyle m.m.
«at varetage administrative opgaver i forhold til den enkelte patients forlagb, bestilling af
diverse undersggelser, prever, hjeelpemidler, udskrivelse af patienten m.m.
«at medvirke til udvikling af sygeplejen i afdelingen.
Len- og anseettelsesvilkar
Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.
Yderligere oplysninger
For yderligere oplysninger, eller aftale om et besgg i afdelingen, er du velkommen til at
kontakte oversygeplejerske Mette Meldgaard pa mail metbec@rm.dk og/eller pa tif. 3012
4986.
Du kan lzese mere om AUH og afdelingen pa www.auh.dk.
Din ansagning
Vi ser frem til at modtage din ansggning.
Ansggningsfristen er d. 12. oktober 2026 og samtaler vil forega d. 21. oktober 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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