To cybersikkerhedsprofiler til Operationel Sikkerhed

Vil du arbejde med cybersikkerhed i en organisation, hvor stabil drift og sikkerhed har direkte
betydning for hospitaler, klinikere og patienter? Vi seger to nye kolleger til Operationel Sikkerhed i
Region Midtjylland — én med en staerk operationel profil og én med blik for udvikling, automatisering
og smarte sikkerhedsprocesser.

Hos os bliver du en del af SECOPS, hvor vi arbejder med at beskytte Region Midtjyllands kritiske it-
infrastruktur. Det gar vi teet pa driften, teet pa de tekniske lgsninger og med et klart formal: at
understgtte et sundhedsvaesen, der skal fungere sikkert — hver dag.

Du behaver ikke kunne det hele fra farste dag. Til gengeeld skal du have en solid faglighed, teknisk
nysgerrighed og lyst til at laere resten sammen med os.

To veje ind i teamet

Vi s@ger to profiler, der kan supplere hinanden og bidrage til den samme opgave: at styrke vores
evne til at opdage, analysere, reagere pa og forebygge sikkerhedshandelser.

Den operationelle specialist
Du trives med hands-on sikkerhed, analyser samt det at finde nalen i hgstakken. Du har erfaring
med:

- Elastic som SIEM-veerktgj — drift, tuning og udvikling
« Incident detection og response
« Pentest eller offensiv sikkerhed
+ Netveerk — med fokus pa NDR
- Analyse af logs, mgnstre og trusler
Den udviklingsstaerke sikkerhedsprofil

Du motiveres af at fa systemer til at spille sammen og gere arbejdet smartere. Du har erfaring
med:

- Integrationer og APl'er
- Automatisering (f.eks. Power Automate eller lignende)
« Script- og udviklingsarbejde
- Opbygning af workflows og tooling til sikkerhedsarbejde
« Understattelse af SOC/SECOPS med smartere processer
Dine opgaver
Afhaengigt af din profil kommer du blandt andet til at arbejde med at:
- drifte og videreudvikle vores SIEM-, EDR- og NDR-platforme
« udvikle detekteringer, use cases, workflows og tooling
« monitorere, analysere og handtere sikkerhedshaendelser
- arbejde med incident detection, incident response og trusselsanalyse
+ automatisere og integrere sikkerhedsprocesser, f.eks. via scripts, API’er eller Power
Automate

- bidrage til pentest, offensiv sikkerhed og styrkelse af vores samlede sikkerhedskapabiliteter
Det er vigtigt, at du naturligt seger samarbejdet og bruger sparring med kolleger til bade at laere nyt
og bringe din egen viden i spil.

Er du faglig steerk, nysgerrig og god til at samarbejde?

Vi leder efter kolleger, der er fagligt steerke, nysgerrige og gode til at samarbejde om komplekse
opgaver.

Vi haber, at du:

« har erfaring med operationel cybersikkerhed, SIEM/EDR/NDR, incident response, pentest
eller offensiv sikkerhed

- har erfaring med integrationer, API’er, automatisering, scripting eller udviklingsarbejde

+ kan kommunikere klart — ogsa nar teknikken er kompleks

- deler viden og bidrager til et staerkt fagligt feellesskab
Vi forventer ikke, at du kan saette flueben ved det hele. Det vigtigste er, at du kommer med en
tydelig faglighed, en god teknisk forstaelse og lyst til at udvikle dig sammen med teamet.
Det far du hos os
Du bliver en del af Operationel Sikkerhed — et team, der tager sikkerhed alvorligt, men ikke sig selv
alt for hgjtideligt. Vi arbejder i et fagligt staerkt miljg med hgij tillid, teet sparring og en uformel tone.



Vi laegger veegt pa, at du kommer godt fra start. Derfor far du et grundigt oplaeringsforlgb og
kolleger, der gerne deler viden og hjeelper dig ind i bade opgaverne, teknologien og
organisationen.

Du kan se frem til en hverdag med ansvar, teknisk dybde og teet samarbejde — bade i teamet og pa
tveers af Digitalisering og It. Du far samtidig et job, hvor din indsats er med til at beskytte lasninger,
der har stor betydning for Region Midtjyllands medarbejdere, hospitaler og patienter.

Interesseret?

Send os en kort, motiveret ansggning og dit CV, hvor du beskriver, hvilken af profilerne du seerligt
ser dig selv i — og hvordan dine erfaringer kan bringes i spil hos os.

Vi gnsker kontinuerligt at anseette flere kolleger til teamet, og vi holder derfor Igbende samtaler.
Send os derfor gerne din ans@gning snarest muligt. Som en del af processen vil du inden en
eventuel samtale blive bedt om at gennemfare en personprofil.

Vi forestiller os, at du vil have farste arbejdsdag 1. september eller snarest derefter.

Det er et krav for stillingen, at du kan fremvise en ren straffeattest ved anseettelse, ligesom denne
skal forblive ren gennem hele din ansaettelse.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Jargen Metzdorff:
jorgen.metzdorff@rm.dk

Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder med lgbende
MUS og jeevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har et fokus pa din trivsel
og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af arbejdet. Derfor er det hybride
og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode muligheder for selv at tilrettelaegge din arbejdsdag
og du kan arbejde hjemme, nar opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sarger vi for et ngje tilrettelagt onboarding-forlab,
hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele organisationen bedre at kende. Vi
arbejder for at skabe de bedste rammer, sé du kan udvikle dig og styrke dine feerdigheder
yderligere.

A

Bliv en del af
Digitalisering og It
i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mades for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Izbende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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