Radiograf med interesse for karintervention sgges il
Afsnit 4-5, Rentgen og Skanning, Aarhus
Universitetshospital

Vil du vaere en del af et spaendende interventionsspeciale i udvikling, hvor hgj faglighed,
tveerfagligt samarbejde og gode kollegiale relationer gar hand i hand? Sa har vi maske
stillingen til dig.

Afsnit 4-5 ved Regntgen og Skanning, Aarhus Universitetshospital, s@ger radiografer til
faste stillinger med tiltreedelse den 1. januar 2027 eller efter aftale.

Stillingerne er pa 37 timer ugentligt og omfatter vagttjeneste efter endt opleering.

Bliv en del af et spaendende kar interventionsspeciale

Du bliver en del af et engageret interventionsteam bestaende af ca. 12 radiografer, der
braender for specialet og trives med en varieret og fagligt udfordrende hverdag.

Vi varetager en bred vifte af interventionelle behandlinger inden for bade perifere og
centrale kar samt nyre- og gynaekologiske interventioner. Derudover deltager vi i
handteringen af akutte problemstillinger, herunder akutte bladninger.

Specialet er i en spandende udvikling. Pr. 1. oktober 2026 har vi implementeret et
vagtfeellesskab med Hjerte-Lunge-Karkirurgi vedrgrende centrale endovaskulaere
behandlinger. | Igbet af 2027 forventer vi desuden at etablere et vagtfeellesskab med
interventionsspecialet i Rantgen og Skannings Afsnit 7.

Du far dermed mulighed for at blive en del af et speciale i udvikling, hvor nye
samarbejdsformer og faglige kompetencer er med til at preege fremtidens
interventionsradiologi.

Ud over interventionsspecialet bliver du oplaert i gvrige radiologiske specialer i afsnittet.
Det giver dig en bred radiograffaglig profil og en hverdag med stor variation i bade
opgaver og patientforlgb.

Efter endt oplaering kan du forvente at arbejde med karinterventioner ca. 1-2 dage om
ugen eksklusivt vagtarbejde, resterende dage vil veere fordelt pa nogle af afdelingens
gvrige radiologiske modaliteter og opgaver pa lige fod med dine gvrige kollegaer.

En varieret hverdag med hgj faglighed

Afsnit 4-5 er et afsnit i Isbende udvikling med et hgjt og varieret patient flow. Vi varetager
bade planlagte og akutte patientforlgb og spaender bredt fra almindelige
rentgenundersggelser til hgjt specialiserede diagnostiske undersggelser og
behandlinger.

Du vil blandt andet mgde falgende unders@gelser og behandlinger:

«Karinterventioner: PTA, stentanleeggelser, EVAR, TEVAR, UFE og emboliseringer.
*CT: CT-undersgagelser, hjerte-CT, CT-vejledte biopsier. MWA af lungetumores og nyre
cryo ablationer.

*Gennemlysning: Undersagelser og behandlinger inden for urologi og paediatri.
*Ultralyd: UL-undersggelser, biopsier og dreenager.

+Digital radiografi: Thorax- og knogleundersggelser.

*MR: Undersggelser inden for abdomen, gynaekologi, prostata og hjerte.

Faglig udvikling og et godt arbejdsmilje

Radiograffaglig udvikling, kvalitetssikring og forbedringsarbejde er en naturlig del af vores
hverdag. Vi arbejder malrettet med en forbedringskultur, blandt andet gennem ugentlige
tavlemgder og forskellige forbedringsprojekter.

Den faglige udvikling understattes af en reekke ansvarsomrader i afsnittet, herunder
specialeansvarlige samt kvalitets- og uddannelsesansvarlige radiografer.

Vi ensker at veere et afsnit, hvor faglige ambitioner og gode idéer far plads, og hvor



medarbejderne har mulighed for at praege udviklingen og omsaette nye initiativer til
praksis.

Vi prioriterer et godt arbejdsmiljg og laegger stor vaegt pa psykologisk tryghed, kollegial

omsorg og samarbejde. Vi arbejder blandt andet med principperne i Den gode kollega og

Compassion.

Hos os far du

*En grundig og individuelt tilrettelagt opleering med udgangspunkt i dine kompetencer.

*Engagerede, kompetente og imgdekommende kolleger.

Et uformelt og uhgijtideligt arbejdsmiljg med plads til forskellighed.

Et teet tveerfagligt samarbejde, saerligt omkring de interventionelle behandlinger.

En fleksibel vagtplan med mulighed for forskellige vagtleengder.

*Mulighed for at deltage i faglige udviklingsprojekter og forskningsaktiviteter.

*Gode muligheder for at udvikle dine kompetencer inden for et hgjt specialiseret
fagomrade.

Om Afsnit 4-5

Vi er ca. 59 radiografer og 26 speciallaeger i radiologi, som sammen med gvrige

faggrupper arbejder for at sikre hgj faglig kvalitet og gode patientforlgb. Vi er et afsnit
preeget af faglig stolthed, engagement og dedikerede medarbejdere, hvor vi samtidig
prioriterer et uhgijtideligt arbejdsmilja.

Vi varetager hovedsageligt radiologisk diagnostik og behandling af patienter fra fglgende
afdelinger:

*Bgrn og Unge

*Kvindesygdomme og Fadsler

*Hjerte-Lunge-Karkirurgi

*Urinvejskirurgi

*Nyremedicinsk Afdeling

*Hjertesygdomme

*Lungesygdomme

Infektionssygdomme

Vi drifter falgende modaliteter i afsnittet:

*3 CT-skannere

*2 MR-skannere

*3 DR-rum

*2 gennemlysningsrum

+2 interventionsrum

*4 UL-rum

Derudover varetager vi radiograffaglige opgaver pa operations- og intensivafsnit samt

ved hjerte-CT og hjerte-MR pa Hjertemedicinsk Klinik.

Vi sagger dig, der

*Har lyst til at udvikle dig fagligt inden for interventionsradiologi og karinterventioner.
*Trives med en varieret og il tider uforudsigelig arbejdsdag.

*Veaegter hgj faglig kvalitet og gode patientforlgb.

*Er en engageret og ansvarsbevidst kollega, der bidrager positivt til faellesskabet.

*Er fleksibel og hjeelpsom, nar opgaverne kreever det.

*Braender for at give patienterne en professionel og omsorgsfuld behandling.

*Har lyst til faglig udvikling og ser muligheder i forandringer.

Arbejdstiden er fordelt pa falgende vagttyper:

*Dagvagt: Kl. 7.30/8.00 -15.00/15.30/16.00.

*Aftenvagt: Kl. 14.45/15.00-22.15/22.30.

*Radighedsvagt: Kl. 16.00-24.00 med tilkald fra vagtvaerelse frem til kl. 07.55 pa
hverdage og kl. 08.35 i weekender.



*Weekend dagvagter: KI. 8.00-15.00/16.00

Interventionsvagt: Tilkaldevagt fra hjemmet i aften- og nattetimerne samt i weekender.
Vi arbejder aktivt med fleksibilitet i bAde madetider og vagtleengder. Vi har blandt andet
indfgrt 12-timers vagter, sa der kan skabes flere sammenhaengende arbejdsfrie dage i
vagtplanen.

Alle medarbejdere bidrager til vagtfaellesskabet, og du kan forvente weekendvagt cirka
hver femte weekend.

Rentgen og Skanning er en falles radiologisk afdeling pa Aarhus Universitetshospital,
organiseret i fire afsnit med hver sin afsnitsledelse, som refererer til en faelles
afdelingsledelse.

Afsnitsledelsen i Afsnit 4-5 bestar af en overradiograf og en ledende overleege.
Rentgen og Skanning har ca. 400 medarbejdere og er tilknyttet den veletablerede
radiologiske forskningsenhed AURA.

Vi er desuden uddannelsessted for radiografstuderende fra University College
Nordjylland (UCN)/Campus Herning (VIA) og varetager studerende pa alle kliniske
uddannelsesforlgb.

Ansaettelsesvilkar og ansagning

Len- og anseettelsesvilkar fglger geeldende overenskomst.

Anseettelsen er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og gyldig autorisation som
radiograf.

Ansggningsfrist: 29. november 2026.

Vi gleeder os til at modtage din anse@gning og here, hvad du kan bidrage med til vores
team.

Har du spargsmal?

Du er meget velkommen til at kontakte os, hvis du vil vide mere om stillingen eller
hverdagen i interventionsspecialet:

Tillidsrepraesentant: Egon Mgller — egonmoel@rm.dk

Interventionsradiograf: Alexander Valbaek Jessen — alexjess@rm.dk

Overradiograf: Bente Nikolajsen — bentniko@rm.dk

Bliv en del af vores dedikerede team pa Aarhus Universitetshospital — vi gleeder os til at
hegre fra dig.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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