Skarp og kreativ kommunikationskonsulent til
Digitalisering og It (Barselsvikariat)

Formidler du faengende og farverigt til brugere pa alle platforme, sa historier og budskaber far luft
under vingerne? Kommunikerer du med overskud, og mader du bade kolleger og opgaver med
nysgerrighed og engagement? Sa er det dig, vi har brug for i kommunikationsteamet i Digitalisering
og It.

Her far du et job, hvor to dage sjeeldent ligner hinanden. Sundhedsreform, digitalisering, kunstig
intelligens, nye it-lgsninger og historier fra et af landets sterste hospitalsveesener er bare noget af
det, du folder ud i ord, billeder og lyd.

Veaer med til at gare komplekse emner naervaerende for vores 36.000 kolleger pa tveers af regionen,
pa intranettet, pa LinkedIn og i alle de formater, hvor god kommunikation ger en forskel.

Kom med pa holdet i Organisationsudvikling!

Du bliver kolleger med Louise, Peter, Nanna, Daniel og Anne — de to sidstnaevnte er dem, der skal
til Barselona.

| vores omrade er der plads til hgjt humgr, gode grin og godt kollagaskab. Vi er ambitigse og saetter
bade faglighed, sparring og samarbejde meget hajt, og vi hjeelper altid hinanden med at na vores
mal, vores ambitioner — og selvfglgelig ogsa vores deadlines.

Hver dag arbejder vi for at levere de bedste kommunikationsprodukter til vores kolleger ud fra vores
princip om at kommunikere proaktivt, abent og pa modtagerens preemisser.

Vi sgger dig, der kan - men isaer dig, der vil

Den brede opgaveportefglje og det ofte hurtige tempo kraever, at du kan gribe og eksekvere
opgaver hurtigt og effektivt. Hver dag er der nye samarbejder og nye snitflader, hvor du med
samme selvfalgelighed som arstidernes skiften indgar med nysgerrighed, ydmyghed og en
pragmatisk tilgang, der far samarbejdet til at glide.

Men du skal ogsa vaere i rollen med pondus og med mod til at sta pa din faglighed.

Vi forventer, at kommaerne, sidder, lige, dér hvor de, skal, og at du har en hg;j
kommunikationsfaglighed — hvis fagligheden har et ben i enten it eller sundhedsvaesnet, er det et
plus men ikke et krav.

Til gengeeld sa skal du:

+ have en relevant uddannelse indenfor enten kommunikation eller journalistik
- have erfaring fra en lignende stilling
- have erfaring med at drive og producere engagerende indhold til LinkedIn, sa du kan sikre pil

op pa bade raekkevidde og engagement.
Men den perfekte kandidat kan nikke ftil:

+ At veere 100-metermester i LinkedIn

« At naturligt skabe gode relationer til kolleger - ogsa dem i andre faggrupper
+ At kunne holde hovedet koldt, overblikket stort og @jet pa mange bolde

- At veere omstillingsparat og hurtigt klar til at lase uventede ad-hoc opgaver
+ At veere palidelig, ansvarsfuld, en holdspiller og en drengod kollega

- At have en relevant uddannelse inden for kommunikation eller journalistik
Det er et plus, hvis du er rutineret bruger af M365-universet eller hvis du er en haj til at producere
video.
Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer
Kommunikationsteamet hgrer hjemme i Organisationsudvikling, som er en del af Strategi og Styring
i Digitalisering og It med sekretaer-team, HR og en proceskonsulent. Vi har et steerkt sammenhold
og hgj trivsel, og du far en rigtig god leder, der har blik for dig. Du vil opleve, at der er fokus pa dig
som medarbejder og som menneske. Vi arbejder med Isbende MUS og jaevnlige 1:1-samtaler med
din naermeste leder, sa | hele tiden har et fokus pa din trivsel og udvikling.
Er du interesseret?
Send os din sggning senest den 7. januar 2026. Vi forventer at afholde samtaler den 21. januar, og
du ma inden da forvente at skulle lave en personprofil.
Har du spargsmal til stillingen, kan du sende en mail til kommunikationskonsulent Peter Lynglund
pa PETELY@rm.dk. Bemeerk at svartiden vil praeget af julehygge og helligdage, da vi holder
juleferie. Vi er tilbage igen den 5. januar.
Stillingen er et barselsvikariat med en varighed af et ar.



Bliv en del af

Digitalisering og It
i Region Midtjylland

De gode rammer
Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af arbejdet. Derfor er det hybride og fleksible
arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode muligheder for selv at tilrettelaegge din arbejdsdag og du kan
arbejde hjemme, nar opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sarger vi for et ngje tilrettelagt onboarding-forlgb,
hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du lzerer hele organisationen bedre at kende. Vi
arbejder for at skabe de bedste rammer, sa du kan udvikle dig og styrke dine feerdigheder
yderligere.

Arbejdsugen er pa 37 timer med betalt frokostpause og gode rammer.

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mades for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Izbende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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