Genopslag Da vi ikke fik alle stillinger besat, praever vi
en gang til. Den sikrede Behandlingsinstitution Koglen,
s@ger dygtige og dedikerede peedagogiske
medarbejdere — Skab tryghed og stabilitet for udsatte
unge

Er det vigtigt for dig, at du arbejder et sted, hvor du kan gere en forskel?

Har du lyst til at udvikle dine faglige kompetencer i et job, der udfordrer dig hver dag?

"Det er meget tilfredsstillende at hjaelpe unge mennesker i en meget svaer periode. Vi har
rammerne, fagligheden og kollegerne, til at gore det til et godt og meningsfyldt job for dig,” forteeller
Koglens, Sanne Selvaratnam.

Velkommen til DOK

Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bgrn og Unge (DOK) er en del af Socialomradet i
Region Midtjylland. DOK bestar af behandlingsinstitutionerne: Grenen — Glesborg, Grenen -
Dalstrup, Koglen og MultifunC.

Koglen bestar af 2 afdelinger — Leerkehuset og Granhuset — som har plads til i alt 11 unge i alderen
12-18 ar, der har brug for et seerligt paedagogisk forlab. Her arbejder vi sammen for at Igse en
vigtig samfundsmaessig opgave, i forsgget pa at hjeelpe sarbare unge, der har det tilfeelles, at de i
en afgreenset periode er frihedsbergvede, og er praeget af komplekse og meget forskelligartede
udfordringer.

Vores vision er: “Vi skaber tryghed, stabilitet og trivsel, der fremmer udvikling — og seetter positive
aftryk i de unges liv”

Vi tilbyder...

- Et grundigt introduktionsprogram.

- Personlig mentor og uddannelse.

- Du far du tid og plads til faglig fordybelse, refleksion og sparring — og ikke mindst mulighed for
relevant videreuddannelse og kompetenceudvikling.

« Vi en god madordning, som du kan nyde sammen med dine kolleger.
En meningsfyldt hverdag med de unge i centrum
Din nye hverdag bestar af mange planlagte aktiviteter, eksempelvis undervisning, beskeeftigelse,
fritids- og idreetsaktiviteter og administrative journalisering opgaver og dokumentation.
Det gennemgaende tema pa vores arbejdsplads er uforudsigeligheden — du vil vaere rollemodel for
en raekke unge mennesker, med meget forskellige problematikker.

Vores konstante fokus er at reducere de unges risiko for en negativ udvikling, ved at styrke deres
faglige og sociale kompetencer. Vi sgrger for ro i deres hverdag og til deres positiveudvikling. Vi
sikrer udredning og korrekt medicinering, i samarbejde med psykologer og psykiatere.

"De unge er som udgangspunkt frihedsberavet og i gennemsnit anbragt i 3 maneder, sé det er os,
der sar fraene til en mere stabil fremtid. Det er virkelig en motiverende faktor, nar man star op om
morgenen.” fortsaetter Sanne Selvaratnam.

Hgj faglighed i et sammentgmret team

Du kan se frem til en hverdag i et fagligt steerkt team med 60 medarbejdere.
Vi skaber de bedste rammer gennem samarbejde og sparring.
Vores mantra er: "Et godt arbejdsmiljg skaber et godt behandlingsmilja.”

Derfor er et af vores fem pejlemeerker, at veere en attraktiv arbejdsplads, der understgtter
medarbejdernes trivsel, faglige udvikling og engagement blandt andet ved at prioritere sikkerhed,
tryghed og trivsel.

"Vi deler et meget uhgjtideligt og humoristisk faellesskab, som du skal glaede dig til at blive en del
af. Og sa har vi — uden at prale — en rigtig god ledelse.” smiler og siger Sanne Selvaratnam.

Dagn - aften og dagvagter (fuld tid, medmindre andet @nskes)

Vi seger en dygtige kollega, der kan indtraede i en fastansaettelse pa en af vores afdelinger.
Desuden sgger vi et antal gode kolleger, der bliver en del af vores dygtige korps af fastansatte
vikarer i op til 37 timer ugentligt.

Du vil blive tilknyttet en primaer afdeling, med fleksibel arbejdsplanlaegning med hgj grad af
indflydelse.

Der er tale om fastansaettelser med skiftende arbejdstider — du har specifikt degnvagter (24-timers
vagt, hvor du overnatter pa bostedet), aften — og dagvagter.

Vi har en lokalaftale der tillader at der arbejdsplanlaegges op til 16 timer 25 gange pr. ar. hvilket
betyder der arbejdes faerre weekender.

| er altid minimum tre kollegaer pa arbejde. Der er rig mulighed for at bytte vagter og endre



vagtplaner, ligesom du er garanteret fri med 5 ugers varsel uden for skolernes ferie.
Du skal forvente weekendarbejde hver 2. weekend i ferieperioder og hver 3. - 4. uge derudover.

Moden rollemodel med paedagogisk baggrund eller lignende

Der er flere tilgange til jobbet

Vi ser naturligvis gerne, at du er uddannet paedagog - vi hgrer ogsa gerne fra dig, hvis du har en
baggrund som paedagogisk assistent eller har relevant erfaring fra lignende paedagogisk arbejde.
Vi gnsker at du:

« pa sigt har lyst til at uddanne dig til psedagog eller tilsvarende, hvis du ikke allerede er det

- trives i at veere i og vedligeholde en struktureret hverdag, og vaere den voksne der kan og vil
vedligeholde et trygt behandlingsmilja

+ har et godt kendskab til IT og har nemt ved at seette dig ind i nye systemer

« har erfaring med at arbejde kognitiv adfaerdsterapeutisk eller lysten til at lzere det

- har erfaring og lyst til at arbejde et sted hvor kendskab til lovgivningen er grundlaeggende.

- synes det er speendende at balancere paedagogik, struktur, lovgivning og individuelle tiltag
Er du klar til helt nye udfordringer?
Som person er du rolig og grundig, og i stand til at planlaegge, gennemfare, evaluere og
videreudvikle paedagogiske aktiviteter og metoder med et behandlingsmaessigt sigte. Du er tydelig
og naervaerende i mgdet med de unge, ligesom du er god til at seette graenser pa en made, der
udstraler modenhed og overskud.
Yderligere information: Sanne Selvaratnam Mobil: 2324 7017.
Ansggningsfrist: 22. oktober
Samtaler forventes afholdt den mandag den 27. oktober
Du gores opmaerksom pa at det ikke er muligt at komme til Koglen med offentlig transport.
Vi indkalder kontinuerligt relevante ansggere til samtale, s vent ikke med at sende din ansggning.
Tiltreedelse 1. december eller efter aftale.
Du kan lzese mere om os pé vores hjemmeside dok.rm.dk
Vi glaeder os til at laese din ans@gning.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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