Anaestesisygeplejerske - se lige her Regionshospitalet
Randers, sgger anzestesisygeplejerske til en fast
stilling fra d. 01.11.2026 eller efter aftale

Hvem er vi?

Vi er et fantastisk team bestaende en bred kollegagruppe pa 33 anaestesisygeplejersker,
7 aneestesikursister samt 1 serviceassistent. Vi arbejder i en uforudsigelig, udfordrende
og afvekslende hverdag, med stor bredde og variation inden for den anaestesiologiske
sygepleje. Vores ambitionsniveau er hgijt; vi gnsker pa alle mader at ggre det godt - bade
for vores patienter og for hinanden.

Vores systematiske arbejde med kompetencevedligeholdelse — og udvikling, vores gode
arbejdsmilja / trivsel samt fokus pa det tveerfaglige samarbejde, understgtter vores anske
om at yde patienten den bedste pleje og behandling. Sygeplejen i vores afsnit er synlig
med fokus bade pa den individuelle sygepleje — hvor vi engageret og respektfuldt
kommer patienten i made — og med fokus pa den faglige kvalitet og patientsikkerheden.
Vi arbejder i 2-holdskift bade pa hverdage og i weekender - med radighedsvagt fra
vagtveerelse.

Pa 12 uger har vi pa hverdage gennemsnitlig 5 tilstedevaerelsevagter med efterfalgende
radighed fra vagtveerelse, og ca 2 -3 aftenvagter, samt ca. 5 -6 weekenddage

Afsnit for bedavelse er hjemharende pa den centrale operationsgang og yder aneestesi
og anaestesiassistance til barn og voksne; bade elektive og akutte procedurer. Aktuelt
indgar vi desuden i et teet samarbejde med vores dagkirurgiske afsnit, hvor vi deekker 1-2
lejer dagligt.

Vi daekker falgende specialer:

*Abdominal kirurgi

*Ortopaedkirurgi

*Gynaekologi og obstetrik

*@re/naese/halskirurgi

*Tandbehandlinger

*Anzestesier pa vores dagkirurgiske afsnit

Derudover varetager vi anaestesiologisk assistance til:

*ECT behandlinger

*DC - konverteringer

*Traume modtagelse/behandling

*Akutmedicinsk kald

*Akut darlig barn

eInterne transporter

*Hjertestop internt pa Regionshospitalet Randers.

Har du lyst til:

At favne bredt inden for den anaestesiologiske sygepleje og yde anaestesiologisk
sygepleje til bade bgrn og voksne?

At yde anaestesiologisk sygepleje til elektive og akutte patienter med bade enkle og
mere komplekse problemstillinger?

At indga i og aktivt medbvirke til at styrke et teet og udviklingsorienteret samarbejde med
dine neermeste samarbejdspartnere?

*Aktivt og positivt at bidrage til et staerkt og konstruktivt tvaerfagligt teamsamarbejde?

*At arbejde bade selvstaendigt og i teet samarbejde med sygeplejekollegaer,
anaestesiologer og @vrige tvaerfaglige samarbejdspartnere i hele huset?




*Anaestesi pa et Regionshospital i en dejlig, faglig steerk og engageret personalegruppe?

At veere del af en personalegruppe hvor forandringer og udvikling er et vilkar, og hvor vi i
hgj grad deler viden/erfaringer og sparrer med hinanden?

Vi tilbyder dig

+Et individuelt tilpasset introduktions- og opleeringsprogram

« Et afvekslende job i en dynamisk hverdag med steerkt fokus pa nyteenkning/forbedringer
herunder udvikling af vores patientforlgb og af anaestesisygeplejen, med stor vilje til og
interesse for at laere nyt.

+Et afsnit hvor vi prioriterer at gve os i uventede og vanskelige opgaver. Vi praktiserer i
stor udstraekning simulations - og team traening af forskellig art.

+Vi tilstreeber skemalagt undervisning /faglige 20 min 2 gange om ugen og vi afholder bla.
2 arlige fagdage.

*En afdeling, hvor uddannelse er en del af vores hverdag. Vi uddanner anaestesikursister,
sygeplejestuderende, introleeger og hoveduddannelseslaeger samt ambulancereddere,
hvor vi er kendt for at have et godt og trygt laeringsmiljg

+Vi tilbyder en arbejdsplads hvor rummelighed og forskellighed ses som en styrke.
Hensyn til den enkelte bliver prioriteret hgjt, og hvor dette samtidig skal balanceres med
hensynet til faellesskabet.

*Et godt og respektfuldt mono- og tveerfagligt teamsamarbejde i et godt og positivt
arbejdsmilja, hvor vi altid tilstraeber at "spille hinanden gode”, hvor vi frit og tillidsfuldt
kan tale abent - ogsa om det, som kan veere sveert.

*Mulighed for at patage dig et ngglefunktionsomrade alene eller sammen med andre
kollegaer

«Indflydelse pa din arbejdsplan - vi har gnskeplan og prioriterer hgijt, at arbejdsliv og
familieliv harmonerer for den enkelte.

Vi forventer af dig

*At du er specialuddannet anaestesisygeplejerske.

*Du har gode samarbejdsevner og er indstillet pa aktivt at bidrage konstruktivt til
samarbejdet, tvaer- som monofagligt

*At det er naturligt for dig at tage medansvar, aktivt at engagere dig
i udviklingen/vidensdelingen i afdelingen, og at du er fagligt engageret og reflekterende
*At du, som en del af vores team, vil bidrage positivt til vores feedbackkultur, hvor
vidensdeling, dben dialog og interkollegial sparring er i hgjsaede

*En kollega som forstar betydningen af at veere fleksibel, og er i standtil at acceptere en
arbejdsdag med travihed, omskiftelighed og uforudsigelig

At du forstar vigtigheden af at vaere madestabil.

At du aktivt med humor og anerkendende tilgang vil bidrage til den gode stemning og
arbejdsmilja, vi allerede har bla. ved at kunne tage tingene "oppe fra og ned"

*Du er opmeerksom pa og bevidst om din egen adfeerds betydning for et velfungerende
arbejds- og laeringsmiljg

Yderligere oplysninger:

@nsker du at vide mere, er du velkommen til at kontakte

Oversygeplejerske Annette Johnsen tif.: 78 42 05 51

Ansggningsfrist d. 20.09.2026

Ansaettelsessamtaler afholdes d. 24.09. 2026

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.



Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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