Nyuddannet sygeplejerske til Kirurgisk sengeafsnit -
Her far du mentor, udvikling og et steerkt feellesskab fra
dag ét

Er du nyuddannet sygeplejerske og pa udkig efter det rette sted at starte din karriere?

| Kirurgisk Sengeafsnit far du en tryg introduktion ved vores introduktionssygeplejerske, en mentor
ved din side og mulighed for at udvikle dig hurtigt i et speciale med hgj faglighed, spaendende
patientforlgb oa et staerkt kolleaialt faellesskab.

Som myuddannet | Kinungi far due

En mentor

"Som nyuddannet blev jeg madt med stor tillid og
opbakning. Det gjorde overgangen fra studerende til
sygeplejerske utrolig tryg og larerig.” W Et sterkt sodialt of faglipt fellesskab

T Tid og stotte til st lasre specislet at kende

Sara, wddannet sygeplejerske januar 2026 ks Hurtig fagligudvikding

# Gode udviklingzmuligheder

"Min faglige og personlige udvikling er gdet hurtigere, end jeg
nogensinde hovde forventet - og man er aldrig alene.”

Emma, uddannet sygeplejershe 2026

Ny hos os

Vi ved, at overgangen fra studerende til sygeplejerske er stor. Derfor far du et struktureret
introduktionsforlgb tilpasset dine erfaringer, kompetencer og laeringsbehov.

Du tilknyttes en mentor og du fglger i den farste periode din mentor teet. Derudover vil du i starten
veere uden for normering, sa du far mulighed for at laere afdelingen og specialet godt at kende i et
trygt tempo.

Hos os er introduktion ikke kun mentorens ansvar — hele afdelingen tager ansvar for, at du kommer
godt fra start.

Hvem er vi?

Vi er en afdeling praeget af hgj faglighed, tvaerfagligt samarbejde og et steerkt kollegialt faellesskab.
Vi har fokus pa bade kvaliteten i patientforlgbene og pa at skabe et arbejdsmiljg, hvor det er rart at
ga pa arbejde. Kirurgi bestar af et feelles sengeafsnit, hvor patienterne tilhgrer enten avre eller
nedre speciale, derudover har vi et taet faellesskab med afsnit for kvindesygdomme som vi deler
afsnit med.

Det kirurgiske speciale daekker hos os bade gvre- og nedre kirurgi i mave-tarmkanalen. Vi har
dermed meget varierede patientforlgb, f.eks. patienter med hernier, pancreatit, appendicit, ileus og
cancer. Patienterne er i alle aldre, hvilket ogsa inkluderer kirurgiske barn fra 2-15 ar, som
indleegges direkte i afdelingen. Vi har regionsfunktion i giganthernier og parastomihernier, hvilket
betyder, at vi har specialfunktion pa flere operationstyper — og som noget helt nyt er vi stolte af
netop at have introduceret robotkirurgi — et vigtigt skridt i den fortsatte udvikling af vores kirurgiske
speciale.

Vi modtager bade akutte og elektive patienter. Derudover er stor del af vores patienter
cancerpatienter, heriblandt nogle som har "aben kontakt". Palliativ sygepleje har derfor ogsa et
stort fokus og prioritet i sygeplejen. Kompleksiteten hos patienterne er ligeledes meget forskellig og
kreever bade grundlaeggende og teknisk instrumentel sygepleje.

Mulighed for udvikling udover sengeafsnittet; har vi vores Kirurgiske Klinik, vores stomi klinik, der er
integreret i sengeafsnittet samt mulighed for funktioner i Forberedelse og Opvagning som
bemandes af sygeplejersker fra sengeafsnittet.

Det giver dig mulighed for at felge patienterne gennem hele forlgbet — fra henvisning og operation
til udskrivelse — og skaber en varieret hverdag med gode muligheder for faglig udvikling.

Vi sagger en kollega, som

* Er nyuddannet eller erfaren sygeplejerske

» Har ambitioner for sygeplejen og lyst til faglig udvikling

« Bidrager positivt til arbejdsmiljget

» Er samarbejdsvillig og kommunikativt staerk

 Tager ansvar for egen laering og udvikling

* Har lyst til at skabe gode patientforlab sammen med kollegerne

Praktiske oplysninger



Stillingen er pa 37 timer ugentligt med 8-10 vagter fordelt over 6 uger og weekendvagt
gennemsnitligt hver 3. uge.

Der er mulighed for indflydelse pa egen vagtplan via MinPlan samt mulighed for i perioder at veelge
fast aften- eller nattevagt.

Ansaettelse efter gaeldende overenskomst.

Ansggningsfrist: 28. Juni 2026

Anseettelsessamtaler: Afholdes Igbende

Tiltreedelse: 1. august 2026 eller efter aftale

Har du lyst til at hare mere om, eller besgge afdelingen eller ansker du yderligere oplysninger kan
du kontakte oversygeplejerske Caroline Riis Magard 78426274 caromaag@rm.dk eller Joanna
Seier Frederiksen Joanfr@rm.dk , TR Mirjam Bliddal Jeargensen MIRJJO@rm.dk eller TR Iris
Pétursdottir RPETU@rm.dk

Stillingerne er pa 37timer/uge, med 8-10 vagter fordelt over 6 uger og weekendvagt gennemsnitlig
hver 3. uge (8 timers vagter). Der er mulighed for i perioder at veelge fast aften- eller nattevagt, hvis
du gnsker det.

Mulighed for indflydelse pa egen vagtplan via gnsker i "Minplan".

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der trédte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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