Regionshospitalet Gadstrup — Chefjordemoder,
Kvindesygdomme og Fadsler

Vil du sta i spidsen for et af landets mest anerkendte fadesteder — og veere med til at
sikre staerk faglig kvalitet, beeredygtige arbejdsliv og udvikling i kvindesundhed? Sa er du
maske vores nye chefjordemoder.

Et lederskab med betydning

Som chefjordemoder hos os far du, sammen med cheflaegen, ansvaret for ledelse og
udvikling i en afdeling, hvor sikkerhed, atmosfaere og relationer danner rammer om bade
de gode patientforlgb og om medarbejdernes trivsel.

Du kommer til at spille en central rolle i at videreudvikle vores staerke faglige miljg i en
afdeling, der hvert ar handterer ca. 3200 fgdsler — og som af Dagens Medicin er karet
som Danmarks bedste fadeafdeling ni ar i traek pa baggrund af bl.a. en systematisk
arbejdsindsats for Igbende at udvikle vores kvalitet. Samtidig har vi staerke ambitioner om
at fastholde vores position som frontlgber for den attraktive og baeredygtige arbejdsplads,
hvor vi bl.a. har udfordret vanetaenkning og rammer og bl.a. givet os 4 dages arbejdsuge
og flexjordemadre.

Om stillingen

Som afdelingsleder refererer du til sundheds- og hospitalsledelsen, og du bliver en del af
en afdelingsledelseskreds,som har et steerkt faellesskab, og som hjaelper, inspirerer og
lzerer af hinanden. Vi er optaget af transformation, involvering og baeredygtig ledelse og
har fokus pa at udvikle sundhedstilbud teettere pa borgerne og i sammenhaeng med
centrale sundhedsaktarer.

Vi ser ind i en sundhedsreform, der abner for nye muligheder for ogsa at udvikle
graviditets-, fadsels- og barselsomradet pa tveers af hospital, kommuner og de
almenmedicinske tilbud. Som chefjordemoder bliver du en del af en ledelsesgruppe, der
er optaget af, hvordan kurs, koordinering og kommittent bliver en drivkraft i udviklingen af
den faglighed og innovation, der er grundpillerne for et udadvendt hospital, der aktivt
bidrager til at forme fremtidens sundhedslandskab i Sundhedsomrade Vestjylland med
borgerne i centrum.

Du vil veere en synlig leder, der skaber retning og falgeskab gennem dialog, tillid og
tydelig kommunikation. Du vil samle fagligheder, kommuner, sundhedspleje,
almenmedicin og civilsamfund om at skabe de bedst mulige forlgb far, under og efter
fedslen. | tvaersektorielt samarbejde nyteenker | arbejdsgange og organisering, sa flere
tilbud kommer teettere pa familierne. Din opgave er at omsaette reformens ambitioner om
naerhed, tilgaengelig og lighed i sundhed til konkrete forbedringer, som familierne meerker



gennem hgj kvalitet, koordineret overgange og sammenhaengende forlgb.

| vores tilgang til ledelse gar vi til vores opgave, rolle og ansvar med blik for helheden for
bade kerneopgave, medarbejdere, patienter, borger og dets pargrende. Vi vil lykkes
gennem en samarbejdskultur og forvalter vores afdelingsledelse i et sideordnet
feellesskab mellem chefjordemoderen og cheflaegen. Sammen har | ansvaret for den
strategiske udvikling, faglige retning og daglige drift af afdelingen i teet samarbejde med
den samlede ledergruppe.

Samtidig forventes du at bidrage aktivt til udviklingen af specialet bade regionalt og
nationalt, og du vil foruden ledelsen ind i den daglige drift vaere med til at lede udviklingen
af en afdeling i et sundhedsvaesen under forandring. Sundhedsreformen skal omsaettes
til konkrete faglige og organisatoriske prioriteringer, som styrker kvalitet, tiigaengelighed
og sammenhaeng for familierne pa tveers af kommuner, almenmedicin og hospital. Det
stiller krav til et staerkt tveersektorielt samarbejde og evnen til at skabe retning og fremdrift
i en tid med forandring. Samtidig giver udviklingen en mulighed for at nyteenke
arbejdsgange, organisering og nye innovative lgsninger sadan, at flere tilbud kan bringes
teettere pa borgerne og fremtidens sammenhaengende familieforlgb kan udvikles pa
tveers af geografi og sektorer.

Stillingen indebeerer bl.a. ansvar for at:

*saette en tydelig strategisk retning for afdelingens udvikling

styrke det tveerfaglige samarbejde i og omkring afdelingen

sudgve strategisk og faglig ledelse af graviditet, fadsel og barsel, samt kvindesygdomme
-udvikle et attraktivt og baeredygtigt arbejdsmiljg for bade ledere og medarbejdere
+kvalitetssikring og faglig udvikling i hele svangreomsorgen, bade internt og i taet
samarbejde med de ledende sundhedsplejersker i vores 6 kommuner

*medansvar for optimal ressourceudnyttelse og planlaegning

«fortsat udvikling af vores laerings- og forbedringskultur

Vi tilbyder dig

+Et solidt fagligt og organisatorisk fundament at bygge videre pa

*En engageret medarbejdergruppe, som braender for deres fag

*En ledergruppe, hvor samarbejde, inspiration, mod og hjeelpsomhed er nggleord

Da vi sager en chefjordemoder, der sammen med chefleegen kan samle mennesker om
en feelles ambition og skabe udvikling gennem dialog, skal du have lyst til at veere synlig,
nysgerrig og neervaerende i hverdagen og samtidig kunne navigere i et sundhedsveaesen
under forandring. Som chefjordemoder far du en unik mulighed for at samle fagligheder,
kommuner og samarbejdspartnere om at skabe de bedst mulige forlgb for familierne.
Der er mulighed for at deltage i klinisk arbejde i det omfang, lederopgaven tillader det

Din profil og ledelsesveerdier

*Du er uddannet jordemoder

*Du har ledelseserfaring, der matcher stillingen — gerne suppleret med relevant
ledelsesmaessig uddannelse

*Du har erfaring med eller interesse for strategisk ledelse i en kompleks organisation og
blik for sundhedspolitiske beslutningers betydning for afdelingens fremtidige arbejde
*Du formar at skabe et samarbejdsrum, hvor vi deler perspektiver, koordinerer forstaelse,
aktiverer viden og leerer af vores fejl

*Du skaber retning ved at involvere, finde Igsninger sammen og etablere fglge- og
ejerskab

*Du formar at skabe trivsel gennem abenhed, tillid og gensidig forventningsafstemning



*Du er garant for ordentlighed og har mod til at vise sarbarhed og vaere i proces

*Du har et positivt mindset, der smitter af pa omgivelserne

*Du motiveres af at levere resultater og kvalitet pa et haijt fagligt niveau i et miljg, hvor
den gode arbejdsplads skabes i faellesskab

Se stillings- og funktionsbeskrivelse her

Mere om afdelingen

Kvindesygdomme og Fadsler varetager opgaverne i moderne rammer, hvor fgdegang,
akutklinik, barsel, jordemoderkonsultationer, sekretariat, familieambulatorium og klinik for
gravide — er samlet i "Familieklyngen”. Her har vi fokus pa at skabe sammenhangende
forlab for familierne, og pa at alle medarbejdere oplever faglig sparring, leering og
udvikling i hverdagen.

Vi har staerke veerdier: Sikkerhed, Atmosfaere og Relationer som du vil maerke og opleve
bl.a. som:

+Sikkerhed i form af hgj kvalitet og en vedholdende, systematisk indsats for at forbedre
vores kvalitet

*En atmosfaere med helt unikt fademiljg med bade interaktive fadestuer, barselsstuer
med dobbeltseng med plads til partner og arbejde med lyddesign. Atmosfaere handler
ogsa om den stemning, vi skaber bade sammen med parrene og blandt kollegaer.
*Relationer i kraft af arbejdet med 4 kendte jordemoderordninger, fordi vi tror pa, at
kontinuitet og kendthed har stor betydning for parrenes tryghed og oplevelse.

War der igangs®ttes projekter i )
afdelingen. gor vi det altid tvaerfagligt.
s der or altid bade leger og jorde-
rgdre i Styregruppen

’/-)-

Jane Boris

Praktiske oplysninger
Laes mere om afdelingen her: Kvindesygdomme og Fadsler - Fagperson
Regionshospitalet Ggdstrup.

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte chefjordemoder Charlotte Sander
Andersen, tIf. 2381 7653 eller sygeplejefaglig direkter Rikke Degn, tIf. 2819 4002.

Du kan s@ge jobbet online ved at klikke pa "Ans@g”. Vedhaeft din ansggning og dit CV.

Ansggningen skal veere os i haende senest den 3. november 2026.

Ansezettelsessamtaler afvikles den 12. november 2026. Anden samtale afvikles den 23.
november 2026.

Der anvendes personprofil i ansaettelsesprocessen med tilbagemelding i uge 47, ligesom
der til samtalerne indgar en skriftlig case med lidt forberedelsestid.

Anszettelse pr. 1. januar 2027 eller efter neermere aftale.
Anseettelse er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.


https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/559afef2-8838-44fe-9ee7-cd074c05140c/shared-access-keys/80fp4kl885uc1h13fq4c3z5xlspnumv6fowozulu74cmoxpfyxvj1e4otnt3vbmv
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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