Social- og sundhedsassistent sagges til Medicinsk
Sengeafsnit 2, Regionshospital Horsens

Hvis du som social- og sundhedsassistent sg@ger et af de bredeste og mest udviklende
specialer, og samtidig @nsker at indga i en stabil og rummelig personalegruppe, der
seetter en zere i at levere sygepleje af hajeste kvalitet, sa er dette stedet for dig.
Vi sager en dygtig social- og sundhedsassistent med interesse for labende faglig og
personlig udvikling til Medicinsk Sengeafsnit 2. Stillingen er med blandede vagter;
dagvagt og enten aftenvagt eller nattevagt.
Har du lyst til at blive en del af et afsnit med et spaendende og bredt speciale, samt en
god og inkluderende personalegruppe, med et rigtigt godt arbejdsmiljg? Har du lyst til at
samarbejde om og bidrage til vores gode patientforlgb?

Sa er det lige dig, vi sager!
Vi er et nyere renoveret medicinsk afsnit med primaert seldremedicinske og intern
medicinske patienter. Vi har en tilhgrende Klinik for £ldresygdomme der bl.a. ser
geriatriske patienter fra Akutafdelingen pa MS2 og falger op pa komplekse forlgb efter
indleeggelse. Endvidere har Klinik for Z£ldresygdomme stor ambulant aktivitet med f.eks.
faldudredning og demensudredning
Det aeldremedicinske omrade er kendetegnet ved et helhedssyn omkring patienten, bade
hvad angar behandling af sygdom og den sociale situation. Blandt vores patienter vil du
mgde en bred vifte af akutte sygdomme og kroniske tilstande. Du vil i hgj grad fa den

grundleeggende sygepleje i spil, samt efter tilfredsstillende oplaering varetage komplekse

forlab med stuegang og planleegning af udskrivelse. Vi arbejder i hgj grad tvaerfagligt og

tvaersektorielt, og vi saetter en stor aere i at veere grundige. Vi arbejder i teams med
timeout som en vigtig bestanddel af dagens arbejde.

Pa Medicinsk Sengeafsnit 2 tager vi rigtigt godt imod dig, og du bliver tilknyttet vores 2
introduktionssygeplejersker, som tilpasser introduktionen til dine kompetencer og
lzeringstempo. Introduktionen tilbyder teet falgeskab med introduktionssygeplejerskerne

og andet erfarent personale. Vi har en god trivselskultur med en hgj grad af psykologisk

tryghed pa afsnittet, hvor det altid er muligt at fa sparring og hjeelp.

Hvad tilbyder vi af speendende muligheder for dig?

*Spaendende arbejde med udfordringer og ansvar, hvor vi tager afszet i dit potentiale.

*Mulighed for fordybelse inden for udvalgte interesseomrader med relevans for den seldre
medicinske patient.

*Kompetenceudvikling med deltagelse i relevante faglige fora, kurser og bl.a.
uddannelsen "Akut sygepleje til den indlagte patient pa den medicinske afdeling" og
"Efteruddannelsen i geriatri”.

*Afsnit med hgj faglighed og fokus gode patientforlgb

*Teet samarbejde med vores koordinatorer, specialeansvarlige, udviklingssygeplejerske
udskrivelseskoordinator og tvaerfaglige kollegaer.

*Teet kollegialt og venskabeligt sammenhold og en god tone, ogsd med humor, hvor vi
feelles lgfter de daglige opgaver.

Vi gnsker en kollega der:

*Har gode faglige kompetencer og en refleksiv tilgang.

*@nsker at lzere nyt og udvikle sig.

*Har lyst til at bidrage til udvikling og implementering af ny viden, til gavn for vores
patienter og pararende

*Har gje for patient og pargrendeperspektivet.

*Er imgdekommende og kan arbejde bade selvstaendigt og sammen med andre



*Har lyst til at indga i en personalegruppe, hvor vi seetter en zere i den gode dialog, det
gode humgr og et godt sammenhold, bade internt og med vores samarbejdspartnere
*@nsker at bidrage til et godt arbejdsmiljg

*Er fleksibel ift. vagtarbejde inden for rimelige rammer

Vi tilbyder et grundigt introduktionsforlab med fokus primaert inden for det geriatriske

speciale og med opstart hurtigst muligt efter aftale. Du indgar efter den basale
introduktion i normeringen og vagtrul, og vi er fleksible ift. vagtplanlasgningen. Stillingen
indebaerer vagt hver 3. weekend samt vagtarbejde i toholdsskift eller treholdsskift hvis du
gnsker det. Stillingerne er pa 37 timer/ugen.

Ansggningsfristen er tirsdag den 01.12.2026 og samtaler afholdes lgbende

Len — og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Yderligere oplysninger
kan fas ved henvendelse til Oversygeplejerske Nanna Iversen, tIf. 40 26 23 80

eller nanivers@rm.dk

Anszettelsen er betinget af bestaet eksamen, tilfredsstillende autorisation og barneattest.
Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansezettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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