Sygeplejersker til RS — brug hele din faglighed

| februar 2027 abner vi R5 i Skejby - et nyt retspsykiatrisk sengeafsnit pa Aarhus
Universitetshospital. Vi sgger sygeplejersker, der vil vaere med til at forme et nyt afsnit,
hvor somatisk og psykiatrisk sygepleje gar hand i hand. Du kan vaere nyuddannet eller
komme fra somatikken eller psykiatrien. Din faglighed er relevant — ogsa selvom du ikke
tidligere har arbejdet i retspsykiatrien.

Hvad er retspsykiatri?

Hos os fokuserer vi i lige haj grad pa mennesket som pa dom og diagnose. Eftersom
vores patienter er hos os i lzengerevarende behandling og rehabilitering, har vi mulighed
for at etablere vigtige og beerende relationer til patienterne. Vores medarbejdere far en
unik mulighed for at udvikle fortrolighed, skabe hab og opbygge tillid hos mennesker,
som ofte har og har haft det sveert.

De beerende elementer i behandlingsarbejdet hos os er medicinsk behandling, udvikling
af relation og seerlig fokus pa de miljgterapeutiske principper og patientens recovery.
Afsnittes gnske er, at patienterne sa vidt muligt har en aktiv hverdag - med mulighed for
indflydelse pa de forskellige behandlingstiltag og aktiviteter. Hverdagen skal opleves som
tryg og sikker for bade patienter og medarbejdere, hvorfor vi arbejder med
risikovurderingsredskaber, som kan medvirke til, at hverdagen i afsnittet forlaber sa
forudsigeligt og roligt som muligt.

Afsnittet har plads til 16 patienter og varetager en specialiseret, intensiv behandling til
patienter med dom til behandling og/eller dom til anbringelse.

Din sygeplejefaglige opgave

Vi arbejder personcentreret med Fundamentals of Care (FoC) som begrebsramme og
har fokus pa bade patientens fysiske, psykiske og relationelle behov. | et teet tveerfagligt
samarbejde med laeger, paedagoger, social- og sundhedsassistenter og gvrige kolleger
arbejder du blandt andet med:

« Tidlig opsporing af somatisk sygdom, metaboliske risici (bl.a. diabetes og hjerte-kar-
sygdom) samt sundhedsfremme, ernaering og fysisk aktivitet.

» Medicinhandtering, kliniske observationer og vurdering af behandlingseffekt og
bivirkninger.

» Terapeutiske relationer, miljgterapi, recovery og rehabilitering samt
konfliktforebyggelse, deeskalering og mindst mulig tvang.

+ Faglig dokumentation, koordinering af patientforleb og systematiske kliniske
vurderinger.

Som sygeplejerske bidrager du til at skabe stabilitet, tillid og udvikling i patientens forlgb.
Du behgver ikke kende retspsykiatrien pa forhand — vi sgrger for introduktion til bade
behandlingsopgaven og de seerlige sikkerhedsmeessige rammer. Selv sma fremskridt
kan have stor betydning for patientens liv.

Systematiske vurderinger og faglig udvikling

Vi anvender PANSS-6 til monitorering af skizofrenisymptomer, START til struktureret
vurdering af risici, sarbarheder og beskyttende faktorer samt GAF til vurdering af
psykosocial funktion. Redskaberne skal statte kliniske beslutninger og
behandlingsplanlaegning — ikke blot dokumentation. Du behgver ikke have erfaring med
redskaberne pa forhand. Vi sgrger for opleering og faglig sparring.

Vi prioriterer evidensbaseret praksis, refleksion og kvalitetsforbedringer. Der er mulighed
for relevant efter- og videreuddannelse, specialisering (f,eks. psykopatologi,



psykofarmakologi, psykometri, somatik og miljaterapi) og pa sigt faglige naglefunktioner.
Mulighederne tilpasses dine interesser, afsnittets behov og de organisatoriske rammer.

En tryg opstart og et steerkt arbejdsfaellesskab

Du far et struktureret onboarding- og mentorforlab med introduktion til patientgruppen,
arbejdsgange og sikkerhed. Vi tilbyder tvaerfaglig sparring, en naerveerende og
inddragende ledelse samt fokus pa trivsel, respekt og et sikkert arbejdsmiljg. Du far
medindflydelse pa vores faglige kultur og arbejdsgange i nye fysiske rammer med
udendgrsarealer, som indgar i det miljgterapeutiske arbejde. Etableringen kraever
fleksibilitet og feelles ansvar.

Vi s@ger dig, der

+ er autoriseret sygeplejerske, fagligt nysgerrig og interesseret i bade somatisk og
psykisk sundhed.

* mgder patienterne med veerdighed og respekt, prioriterer relationer og kan bevare
overblikket i komplekse situationer.

+ arbejder selvstaendigt, bidrager til det tvaerfaglige samarbejde og har lyst til at udvikle
praksis sammen med kollegerne.

Arbejdstid og praktiske oplysninger

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med mulighed for 32 timer. Du indgéar i blandede vagter,
hvor vi tilstraeber 2-holdsskifte med enkelte nattevagter og weekendvagt hver anden
weekend. Du far medindflydelse pa vagtplanen under hensyn til drift, kontinuitet og
balance mellem arbejds- og privatliv.

Arbejdssted: Retspsykiatrisk Sengeafsnit R5, Aarhus Universitetshospital, Skejby.
Tiltreedelse: 1. januar 2027 forud for abningen i februar.

Ansggningsfrist: d. 11. november. Samtaler forventes afholdt i uge 47.

Len- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til en uforpligtende samtale om R5, ogsa hvis du kommer fra
somatikken og er nysgerrig pa, hvordan din erfaring kan bruges hos os.

Jonas Lisius Martinussen, ledende oversygeplejerske tIf. 51 37 12 83 eller Mette Munk
Poulsen, ledende overlaege, tif. 29990831

Retspsykiatrisk Afdeling

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/retspsykiatrisk-afdeling/retspsykiatrisk-afdeling-som-arbejdsplads/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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