Kronen s@ger 2 sikrede medarbejdere til den sikrede
institution Grenen-Dalstrup

Er det vigtigt for dig, at du arbejder et sted, hvor du kan gere en forskel for sdrbare og udsatte barn
og unge? Vil du veere en del af en organisation, hvor du kan specialisere dig og udvikle dine faglige
savel som personlige kompetencer, i en meningsfuld og udfordrende hverdag? Og er du klar til at
forpligte dig til faglighed og samarbejde som naglen til at lykkes med kerneopgaven?

Velkommen til Grenen-Dalstrup

Den sikrede behandlingsinstitution Grenen-Dalstrup er en del af Specialomrade Kriminalitetstruede
og Demte Bgrn og Unge (DOK) i Region Midt. Grenen-Dalstrup bestar aktuelt af tre sikrede
afdelinger (Nord, Kronen og Udsigten) samt en seerligt sikret afdeling (Syd), hvor der er plads og
hjerterum til i alt 19 bgrn og unge i alderen 12-18 ar.

| specialomradet DOK er kerneopgaven at levere ydelser pa et hgjt specialiseret niveau til nogle af
de allermest udsatte bagrn og unge i Danmark.

Grenen-Dalstrup modtager unge, der primeert anbringes pa grund af sigtelser for kriminalitet,
misbrug eller anden adfeerd, der udger en fare for den unge selv eller andre. Desuden modtager vi
ofte unge, der er diagnosticeret med eller skal udredes for psykiske lidelser og adfaerdsmaessige
forstyrrelser, hvorfor der er et taet samarbejde med DOKs interne psykologafdeling og en ekstern
tilknyttet psykiater.

Du bliver en del af...

... et dedikeret og engageret arbejdsfeellesskab, der hver dag arbejder for at skabe tryghed,
stabilitet og trivsel, der fremmer udvikling hos de unge, der bor her, oftest i en kortere periode. Vi
streeber efter at seette positive aftryk i de unges liv og vi mgder de unge med hjertelighed, tydelige
rammer og faglighed, fordi vi tror pa, at sma forandringer kan fa stor betydning. Det kreever noget af
os - bade som mennesker og som fagpersoner.

Vi leder efter dig, som:

Har faglige og personlige kompetencer til at fungere og lykkes som paedagogisk rollemodel og
omsorgsperson. Det indebeerer, at du mgder vores unge med neervaer og tydelighed samt at du
evner at vaere afstemt, i kontakt og bevare overblikket, ogsa i pressede situationer. Du saetter
greenser pa en made, der afspejler ro, modenhed og overskud samt formar at veere handlekraftig. |
samarbejde med dine kolleger bidrager du til at skabe et miljg, hvor vi sammen hjaelper hinanden
med at handtere de hgje falelsesmaessige krav, der kan opleves i hverdagen med bgrn og unge i
kaotiske livssituationer. Det med afsaet i viden om belastningspsykologi og relationsarbejde.
Derudover forestiller vi os, at du;

 formar at arbejde bade selvsteendigt, i et fast team og i tveerfagligt samarbejde, samt
betragter samarbejde med kollegaer og ledelse som en pligt pa lige fod med din
paedagogiske faglighed.

» Evner at arbejde malrettet og ansvarsfuldt inden for de aftalte rammer og strukturer.

+ har god selvindsigt, og har andres perspektiver og trivsel pa sinde.

- har erfaring med at arbejde ud fra kognitiv adfeerdsterapi og miljgterapi eller har lysten til at

laere det.

.

er motiveret for at udvikle dine faglige kompetencer.

« har erfaring med- og lyst til at arbejde i et felt, hvor kendskab til lovgivningen er
grundlzeggende.

- er staerk i dokumentation og faglig refleksion samt kan omsaette dine observationer i
skriftlighed.

- kan planleegge, gennemfgre, evaluere og videreudvikle peedagogiske aktiviteter og indsatser.

+ har kendskab til IT pa brugerniveau og har gerne erfaring med Sensum ONE-systemet.
Vi ser gerne, at du er uddannet paedagog, men vi hgrer ogsa gerne fra dig, hvis du har en
baggrund som paedagogisk assistent, socialradgiver, SOSU-assistent, laerer, terapeut eller
lignende paedagogisk arbejde.
En meningsfuld hverdag
Uanset om de unge har en dom eller er kriminalitetstruede, i misbrug, selvskadende eller har
psykiske problemstillinger, har de brug for omsorg, trygge rammer og en motiverende dagligdag.
Dine opgaver vil blandt andet omfatte, at;

- skabe struktur og stabilitet i hverdagen gennem forudsigelighed og tydelig dagsstruktur,
regler og rammer.

- stgtte de unge i deres sociale-, folelsesmaessige- og personlige udvikling, herunder



selvsteendighed, vredeshandtering, regulering, trivsel og mestring af hverdagen, m.m..
« udarbejde LA2 planer med udgangspunkt i den unges indefra perspektiv (eller tilstraebte

indefra perspektiv)

inddrage de unge aktivt, med henblik pa at tilstreebe medindflydelse og selvbestemmelse pa

deres mal og hverdagsliv.

+ ledsage de unge pa udgange.

- deltage i a-mader, supervision og faglig sparring, hvor du reflekterer over praksis og udvikler
din faglighed.

« bidrage til skriftlig dokumentation og udarbejdelse af dagbogsnotater, delmal,
statusudtalelser, m.m..

- sgrge for, at de unge kommer til undervisning, i beskeeftigelse samt deltagelse i
idraetsaktiviteter, eftermiddagsaktiviteter, ADL m.m.. Du deltager ogsa ofte selv.

- samtaler med de unge.

- bidrage med faglige observationer ifm. psykologiske udredninger og medicinering i

samarbejde med bl.a. psykologer og psykiatere

- kende og mestre Lov Om Voksenansvar for anbragte barn og unge.
Vi tilbyder

« et saerdeles meningsfuldt arbejde med spaendende faglige udfordringer.

- mulighed for relevant videreuddannelse og kompetenceudvikling.

engagerede kollegaer og et godt kollegafeellesskab.
- en ambitigs arbejdsplads, der vil fastholde og videreudvikle et godt behandlings- og

arbejdsmilja.

et grundigt introprogram ved opstart.
- tid og plads til faglig fordybelse, refleksion og sparring.

« madordning som kan nydes med dine kolleger.

et ambitigst specialomrade, der er udviklingsorienteret, og som gnsker at praege den

nationale dagsorden for de sikrede institutioner i Danmark.
Len og ansaettelsesvilkar
Lan og ansaettelsesvilkar forhandles individuelt og i henhold til gaeldende overenskomst pa
omradet.
Region Midtjylland er jf. EU’s langennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlgn eller et interval for startlen for en stilling inden du tilbydes ansaettelse.
Her finder du Region Midtjyllands Ignkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk.
Arbejdstiden er fordelt pa degn-, dag-, aften-, og weekendtjenester.
Du skal paregne weekendarbejde hver 2. weekend. Enten lige eller ulige uge
Ansggning og rekrutteringsproces
Send os din ans@gning og forteel, hvorfor du vil og skal veere vores kommende paedagogiske
medarbejder pa afd. Kronen.
Stillingen gnskes besat snarest muligt og senest 1. oktober
| forbindelse med anseettelse indhentes bgrne- og straffeattest.
Kerekort er en forudseetning for ansaettelse.
For yderligere oplysninger kontakt:
Afdelingsleder Rikke Kristensen, tIf. 51 79 15 03 eller mail: rikke.kristensen@social.rm.dk
Anseettelsessamtaler afholdes fredag 14.august
Ansggningsfrist onsdag 5.august
Laes mere om Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bgrn og Unge
pa hjemmesiden: dok.rm.dk/
Du kan leese mere om socialomradet pa hjemmesiden: social.rm.dk
Alle henvendelser behandles naturligvis fortroligt.
Vi glaeder os til at here fra dig.



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
http://www.dok.rm.dk/
http://www.social.rm.dk/

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der trédte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes anszettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk




	Kronen søger 2 sikrede medarbejdere til den sikrede institution Grenen-Dalstrup
	Kronen søger 2 sikrede medarbejdere til den sikrede institution Grenen-Dalstrup


