midtVask s@ger gode og dygtige kolleger, Aarhus
Universitetshospital

Kunne du teenke dig at veere en del af teamet pa Danmarks starste og mest effektive
vaskeri?

Har du et hgjt naturligt arbejdstempo?

Er du s@d, venlig, positiv og en god og hjeelpsom kollega?

Kunne du teenke dig at fa erhvervserfaring fra en spaendende virksomhed?
midtVask sager nemlig flere nye kolleger til produktion, efterbehandling af
uniformer/linned, sammenlaegning og andet arbejde i produktionen og i vores senge- og
hjeelpemiddel.

Det forventes, at du er positiv og meget socialt indstillet, har et naturligt hejt
arbejdstempo, et meget stabilt fremmade og er indstillet pa at udvikle dig fagligt og socialt
og fysisk.

Vi kan tilbyde

+et rigtig godt arbejdsmilja, hvor vi hjaelper hinanden for at yde den bedste service
*en arbejdsplads, der har fokus pa din og vores udvikling, trivsel og sundhed - bade
fysisk, socialt og mentalt

*en arbejdsplads, som vil veere bedst i kraft af et godt arbejdsmiljg

+130 sgde og knalddygtige kolleger, der hver dag skaber god stemning
.udfordrende og afvekslende arbejdsopgaver i velfungerende teams

*mulighed for at fa erhvervserfaring fra en speendende virksomhed.

Stillingen kraever desuden, at du

*har et meget hgijt naturligt arbejdstempo og arbejder med stort overblik

eer serviceminded, smilende og positiv

«er en rigtig god kollega

*har kendskab til vaskeriproduktion

*har kendskab til regionen

*kan laese og forsta dansk (eller taet pa)

*er meget mgdestabil

eer i god fysik form.

Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrne- og straffeattest.

Vi holder Izsbende samtaler, sa send gerne din ansggning hurtigst muligt.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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