SSA med hgjt humer sgges til et godt arbejdsmiljg pa
Bygmarken i Hedensted

Er du SSA og trives du med samarbejde mellem kolleger og ledelse, personlig og faglig
udvikling og tager du ansvar for kerneopgaven og dit arbejdsliv? Sa er vi maske et match
til dig.

Vi er Bygmarken, et botilbud i Hedensted med 15 borgere der alle lever med et
udviklingshandicap og forskellige tillaegsdiagnoser.

Vi er en del af Specialomrade udviklingshandicap (SUA) i Region Midt og er haijt
specialiseret pa vores omrade.

| SUA er vi sammen med borgerne om arbejdet mod vores feelles mal “En hverdag at
vokse i - en fremtid at mestre”

Vores veerdier er Samarbejde, Udvikling og Ansvar og vi er stolte af vores faglighed bade
pa det paedagogiske og det sundhedsfaglige omrade. Vi arbejder tveerfagligt, sa vi ser
det hele menneske med alt hvad de indebeerer af kompetencer, hab og dramme og vi
ved at borgeren er ekspert i eget liv.

Hos os betyder tvaerfaglighed, at vi bruger vores forskellige kompetencer til gavn for
kerneopgaven, nemlig vores fantastiske borgere, deres trivsel samt deres selv og
medbestemmelse.

Hvis du kan se dig ind i dette, har vi et organisatorisk medlemskab som mangler et
medlem.

Vi star klar til at tilbyde dig en arbejdsplads med god normering, glade og engagerede
kollegaer, og hvor trivsel og indflydelse pa egen hverdag er i hgjseedet.

Hvad kan vi tilbyde dig som sundhedsfaglig medarbejder pa Bygmarken:

Vi tror pa, at det er i feellesskab vi lykkes — bade fagligt og menneskeligt og vi tilstraeber,
at der er fokus pa kerneopgaven omkring borgerne og at der bliver skabt rum for
refleksion og kollegial sparring.

Derfor vil du opleve at vi har et steerkt kollegialt faellesskab med 58 engagerede
medarbejdere og 3 ledere. Her far du mulighed for at praege hverdagen og tage ansvar i
en afvekslende rolle hvor du i din rolle som "Sundheds- og medicinansvarlig” bade
deltager pa lige fod med alle andre i den daglige specialpeedagogiske praksis og samtidig
skulle varetage nogle seerlige sundhedsfaglige opgaver f.eks. medicin dispensering,
injektioner og lignende specialiserede sundhedsfaglige opgaver. Du bliver en vigtig del af
samarbejdet med praktiserende laeger, speciallaeger og sygehuse om bade akutte og
planlagte forlgb.

Vi mener at udvikling giver trivsel, derfor vil du blive tilbudt kompetenceudvikling gennem
kurser, temadage og specialiseret oplaering.

Du far en arbejdsplads hvor alles arbejdsmiljg er i fokus og hvor trivsel er en prioritet —
hver dag, derfor sgrger vi ogsa for grundig opleering. Du vil blive en del af vores
introduktionsprogram, med introdage, fglvagter og en tilknyttet mentor, der tager dig
under sine vinger den fgrste tid og sikrer, at du finder dig godt til rette hos os.

Vi har en ledelse, der efterlever veerdier omkring transparens og naervaerende ledelse.
Ledelsen er altid klar med en aben der til rad og sparring, og bestraeber sig pa at skabe
den stgrst mulige grad af trivsel for alle medarbejdere.

Vi er en del af en stor organisation med en Fagpilotuddannelse, som er specielt tilpasset
den borgergruppe vi arbejder med. Denne Fagpilot bliver alle nyansatte en del af, og du
vil herigennem fa undervisning og opkvalificering indenfor vores faglige platforme og
fundament.



Vi har en gruppe superskarpe psykologer, som vi benytter aktivt til faglig supervision pa
teammgder, sa du far solide redskaber til det videre arbejde med borgerne.

Hvem er du?

Vi sgger dig, der er uddannet SSA og har lyst til at arbejde med bade psedagogiske og
sundhedsfaglige indsatser. Du har et veerdisset om at mgde andre mennesker med
respekt, omsorg, empati og anerkendelse.

Du er mentalt i balance med dig selv. Du kender dine styrker og svagheder og ter sta ved
dem. Du teenker ikke det er en svaghed at bede om hjeelp, og det er ikke en styrke at
kunne klare alt alene. Derfor kan du bevare roen, overblikket og humoren i en
uforudsigelig hverdag.

Du kan se dig selv i arbejdet med borgere, der har et lavt funktionsniveau og komplekse
udfordringer og til tider udadreagerende adfeerd.

Du er loyal overfor faelles beslutninger og prioriterer det gode arbejdsmiljg. Der er stor
grad af indflydelse og frihed i team arbejdet pa Bygmarken og derfor er der ogsa et
ansvar om, at nar vi er naet frem til en retning, sa falger vi den alle.

Du er tydelig og reflekteret i bade skrift og tale og kan veere fanebaerer for den
sundhedsfaglige indsats samtidig med at du er nysgerrig pa det psedagogiske virke. Du
har viden og erfaring om eller mod pa at udvikle dig fagligt indenfor bl.a. Demens,
epilepsi, KRAP, neuropaedagogik og LA2U.

Du har karekort.

Work-Life balance:

Du far en stor grad af medindflydelse pa din arbejdsplan, i samarbejde med ledelsen og
arbejdstidsplanlaeggeren, sa den passer sa meget som muligt ind i din hverdag.

Der er mulighed for indflydelse pa, hvordan du vil arbejde i weekenderne. Vi arbejder
hver 2. weekend. Der vil veere lige vaegt af dag-og aftenvagter.

Vi har en stor og dygtig vikarstab, samt fleksible og hjeelpsomme kollegaer. Det ggr, at du
som medarbejder har god mulighed for at fa fri til de vigtige ting, der opstar i privatlivet.

Praktisk:

Hvis du har spgrgsmal eller gerne vil have naermere info om stillingen skal du endelig
ikke tgve med at kontakte:

Tilbudsleder Jimmy Riberholdt, tif. 27 28 25 72, mail:;jimrib@rm.dk

Afdelingsleder Tina Cornelius, tif. 21 72 77 92, mail:tincor@rm.dk

Vi ser i seerlig grad frem til at laese din ansggning, hvis du ser dig selv som beskrevet
ovenfor.

Vi afholder samtaler Igbende.

Fast stilling pa 37 timermed dag-, aften- og weekendvagter (hver 2. weekend).
Opstart:01.02.2027- eller snarest muligt.

Leon:Len- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst mellem Danske
Regioner og FOA. Stillingen er omfattet af reglerne for ny Ian.

Vi indhenter straffeattest og referencer ved anszettelse.

Du kan finde yderligere information om Bygmarken pa:Bygmarken - Specialomrade
Udviklingshandicap
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.


https://www.sua.rm.dk/tilbud/bygmarken/
https://www.sua.rm.dk/tilbud/bygmarken/

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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