
Alsidig udvikler til egenudviklede løsninger -
Barselsvikariat

Vil du være med til at forme fremtidens sundhedsløsninger? Har du et iværksættermindset og en
passion for at være en del af et agilt team, der spiller en central rolle i den digitale transformation af
sundhedsvæsenet? Så er det dig, vi søger til barselsvikariat. 
Automatiseringsteknologi er et område i Teknologi og Innovation, der udgør en del af den stærke
drivkraft for udvikling og innovation på tværs af regionen. Vi er pionerer inden for flere nye
teknologier og søger nu en alsidig udvikler til opgaver indenfor både RPA, front-end- og back-end-
udvikling. Hos os bliver du en del af en DevOps-kultur med kort vej fra udvikling til produktion.  
Du kommer til at arbejde sammen med mange engagerede kolleger fra hele Digitalisering og It og
rundt om os, som brænder for at gøre en forskel i et komplekst it-systemlandskab – og dine
løsninger kommer til at gøre en forskel helt ude hos brugerne.  
 
I teamet er vores omgangstone afslappet og humoristisk, og vi lægger vægt på, at det skal være
sjovt at gå på arbejde samtidigt med, at vi har et højt fagligt niveau. Der vil være løbende 1:1-
samtaler med din leder, hvor din trivsel og faglige og personlige udvikling er i fokus. 
Gør en mærkbar forskel for medarbejdere og patienter 
I jobbet bliver man en del af de teams som arbejder med egen udviklingen i Region Midtjylland,
hvor man har mulighed for at prøve kræfter med forskellige teknologier. 
Blandt andet bliver du en del af frontend udvikling af nye projekter, vi selv udvikler i regionen – et
eksempel er et nyt system til styring og administrering af pakker til akutte situationer på
hospitalerne. Dit arbejde gør en forskel helt ude hos dem, vi er her for.  
Du kommer også til at arbejde med: 

Løsningsdesign, udvikling og test af RPA-løsninger i UiPath og/eller Python ●

Backend udvikling af nye projekter der bliver egenudviklet i Region Midtjylland●

Du skal have erfaring med nogle af de følgende teknologier: 

Python ●

SQL ●

VB.net  ●

.net  ●

C# ●

Det er vigtigt, at du har kompetencer indenfor frontend og backend-udvikling og erfaring med
Scrum eller lignende arbejdsmetoder. 
Hvem er du? 
Du er nysgerrig på brugerne og har lyst til at forstå deres behov, så du kan være med til at skabe
løsninger, der rent faktisk gør en forskel i deres hverdag. Det er derfor vigtigt, at du motiveres i
tætte samarbejder med kolleger med stor nysgerrighed og lyst til at blive klogere, dele viden og
følge med i nye teknologier og tendenser. 
Der er tale om et 1-årigt barselsvikariat.
Vil du vide mere? 
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte områdeleder Puk Skovgaard
Berg Mikkelsen via e-mail puk.skovgaard@rm.dk. 
Send din ansøgning senest den 2. december 2025. Vi forventer at afholde samtaler den 9.
december og du må forvente at skulle udfylde en personprofil inden samtalen. 

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi gør det nemmere at være ansat og
bedre at være borger i Region Midtjylland.
Vi er én af landets største, selvstændige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
600 ansatte, som hver dag går på arbejde for at understøtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske løsninger, stabil drift og kvalificeret support på alle årets dage - døgnet rundt. 
Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mål er at være en proaktiv samskaber af brugernære
digitale løsninger, som går forrest i den digitale udvikling. Vi stræber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenhængende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understøtter
fremtidens sundhedsvæsen på tværs af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mødes for at skabe



en bedre og mere sammenhængende fremtid for et sundhedsvæsen i verdensklasse. 
Læs mere om, hvordan det er at arbejde hos os på vores karriereside eller få et indblik i vores
hverdag på LinkedIn. Du kan også læse regionens digitaliseringsstrategi, som bygger på udvikling
af digitale løsninger på patienternes og borgernes præmisser.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret til samtale. 

https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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