Er du klar til nye udfordringer i en afdeling med hgj
faglighed og hgjt humear?

Anastesiafdelingen i Gadstrup leder efter en ny kollega — og maske er det dig! Her far du
en arbejdsdag fuld af mening og variation sammen med dygtige kollegaer. Lyder det som
noget for dig, sé& sager vi en anzestesisygeplejerske med tiltraedelse 1. januar 2027.

Vi eri fuld drift med ca. 18.000 operationer om aret og er fortsat optagede af at lave
hensigtsmeessige patientforlab sammen med vores samarbejdspartnere. Vi har et stort
flow og vi lykkes med at holde fast i vores gode arbejdsmiljg. Vi vil gerne have dig og
dine erfaringer med i dette arbejde.

Vi er ca. 85 anaestesisygeplejersker og anaestesikursister og 2 social- og
sundhedsassistenter. Vi har 5 kirurgiske specialer fordelt pa 26 operationsstuer og
derudover Igser vi opgaver som anaestesi til ECT, DC, endoskopier samt deltager i akutte
kald i hele huset.

| aneestesiafsnittet har vi en udviklingssygeplejerske samt en kvalitetsansvarlig
sygeplejerske, som samarbejder med afdelingens forskningssygeplejerske og
kvalitetskoordinator. Vi prioriterer kontinuerlig faglig udvikling for anaestesisygeplejersker
og er uddannelsessted for anaestesikursister.

Du kan forvente:

+et introduktionsforlgb, der tilpasses tidligere erfaring —herunder en buddyordning

et afsnit, hvor den faglige udvikling og kvalitet vaegtes hgijt

*mulighed for faglig udfordring/udvikling

«et afsnit, hvor vi er &bne for nye ideer og gode erfaringer

*engagerede kolleger

*godt arbejdsmiljg med humar og humor

en helt fantastisk personalegruppe

*sociale arrangementer

*naerveerende og anerkendende ledelse

«fleksibel arbejdsplan

Din profil:

*du har specialuddannelse i anaestesi

«du har stort fagligt engagement

«du evner at samarbejde sadvel mono- som tveerfagligt

«du har lyst og evne til udvikling

*gnsker at indga i en anaestesigruppe med hgj grad af teamand

bidrager til at afsnittet er et attraktivt uddannelsessted

*bidrager til et godt arbejdsmilja

For yderligere oplysninger om stillingen kontaktes oversygeplejerske Marlene Iversen pa
tif. 61189135 eller oversygeplejerske Lone Kobberg pa tif. 30478892

Du er meget velkommen til at kontakte os for at aftale tid, s& du kan komme pa bes@g og
se afdelingen og huset.

Ansggningsfrist senest 25.10.26.

Samtaler afholdes onsdag d. 2.11.2026

Stillings- og funktionsbeskrivelse:
https://e-dok.rm.dk/edok/editor/HOVEAN.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-
CXRQCW/$FILE/Stillings-
%200g9%20funktionsbeskrivelse%20for%20an%C3%A6stesisygeplejerske%20BEDOEV
%200P1%20RHG%20201123.pdf


https://e-dok.rm.dk/edok/editor/HOVEAN.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-CXRQCW/$FILE/Stillings-%20og%20funktionsbeskrivelse%20for%20an%C3%A6stesisygeplejerske%20BEDOEV%20OPI%20RHG%20201123.pdf
https://e-dok.rm.dk/edok/editor/HOVEAN.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-CXRQCW/$FILE/Stillings-%20og%20funktionsbeskrivelse%20for%20an%C3%A6stesisygeplejerske%20BEDOEV%20OPI%20RHG%20201123.pdf
https://e-dok.rm.dk/edok/editor/HOVEAN.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-CXRQCW/$FILE/Stillings-%20og%20funktionsbeskrivelse%20for%20an%C3%A6stesisygeplejerske%20BEDOEV%20OPI%20RHG%20201123.pdf
https://e-dok.rm.dk/edok/editor/HOVEAN.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-CXRQCW/$FILE/Stillings-%20og%20funktionsbeskrivelse%20for%20an%C3%A6stesisygeplejerske%20BEDOEV%20OPI%20RHG%20201123.pdf
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@OPERATION_INTENSIV_GOEDSTRUP

Du kan ogsa se lidt mere om vores afdeling pa vores INSTAGRAM profil.
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.



Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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