Udviklingsorienteret arbejdsmiljgkoordinator med
interesse for psykisk arbejdsmilj@, debriefing og
krisehandtering til fast stilling.

Vil du veere med til at forebygge belastningsreaktioner og @ge trivsel hos medarbejdere og ledere i
Region Midtjyllands Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Barn og Unge (DOK)? Sa er
dette job noget for dig!

I DOK har vi en samfundsmeessig opgave, der involverer at skabe livsforandringer for en meget
sarbar gruppe af unge mennesker. | dette arbejde kan man som medarbejder i DOK ende i
forskellige belastningssituationer, der kreever professionel opfelgning. Vi har i dag et stort fokus pa
sikkerhed og trivsel blandt vores medarbejdere, men vi @nsker at styrke omradet endnu mere.

Som et led i dette gnsker vi at udvikle og implementere, et nyt koncept for forebyggelse af psykiske
belastningsreaktioner, samt handtering af belastningsreaktioner som en integreret del af hverdagen
Som arbejdsmiljgkoordinator vil du saledes ggre en forskel, ved at vaere koordinerende og
understgttende funktion, i styrkelsen af arbejdsmiljget, samt udvikle og understgtte organisationens
kriseberedskab, gennem blandt andet undervisning og ledelsessparring.

Du er den tvaergaende person, der understgtter laering i organisationen, og har sans for
forebyggelse af arbejdsulykker. Du varetager en koordinerende rolle i forbindelse med blandt andet
Arbejdstilsynets besag.

Du skal selv vaere med til at forme stillingen og dens indhold. Er du den rette kandidat, men
mangler et par specifikke kompetencer, vil der blive fundet relevant efteruddannelse, eller der vil
blive etableret et mesterleereforigb.

| funktionen vil du fa et indgaende kendskab til vores medarbejderes arbejdsmilje og trivsel. Du skal
kunne bega dig pa flere niveauer og navigere i en politisk ledet organisation.

Du motiveres af at vide, at din indsats, og det du udvikler sammen med andre, er med til at styrke
arbejdsmiljeet, forebygge belastningsreaktioner og @get trivsel hos bade medarbejdere og ledere,
og indirekte for de unge som er i vores vareteegt.

Om dig

Vi sgger en kollega der braender for arbejdsmiljgarbejdet. De fgrste 2/ ar vil du vaere projektleder
for udvikling af koncept for debriefing og defusing. Det indebaerer alt fra udvikling til implementering
af konceptet i samarbejde med ledere og medarbejdere i DOK. Du vil herudover skulle varetage
arbejdsmiljgkoordinatoropgaven, hvor dine opgaver spaender fra at svare pa spgrgsmal om
arbejdsmiljg fra dag til dag, til at sikre systematisk vidensopsamling og leering i organisationen.

« Du har en bred arbejdsmiljgviden, med kompetencer i psykisk arbejdsmilja

- Du har erfaring med at undervise frontpersonale, og udvikle indsatser i et tvaerfagligt
samarbejde

- Du erinitiativrig, selvstaendig og har projektledelseskompetencer

+ Du har en positiv og Igsningsorienteret tilgang, er pragmatisk og formar at navigere i en
politisk styret organisation, med respekt og forstaelse for Iasningen af kerneopgaven

« Som person er du imgdekommende, ops@gende, lyttende og eksekverende

- Du er en person, som er vant til at arbejde selvsteendigt, og som andre opfatter som rolig og
med pavirkningskraft. Du ser oftest uforudsete problemer, som muligheder for kreativ

problemlgsning.
Der er tale om en nyoprettet funktion, som du selv skal vaere med til at udvikle. Du kommer til at
skulle arbejde pa tveers af flere matrikler, og i de fleste af organisationens lag, med kontakt til
mange forskellige faggrupper. Vi forventer at du kommer til at indga i et netveerk af personer, som
har tilsvarende funktioner pa tveers af det regionale socialomrade i Region Midtjylland.
Arbejdsopgaver

- Medudvikler af konceptet for defusing og debriefing, i samarbejde med ledere og
arbejdsmiljgrepraesentanter i DOK

+ Tovholder pa APV, TULE og anmeldelser i EASY

- Radgive om og facilitere, tiltag til forebyggelse af psykiske belastningsreaktioner og
arbejdsulykker, samt initiativer der kan styrke det psykiske arbejdsmilja.

+ Understotte afdelingernes indsamling af data, bearbejdelse og leering af data pa
arbejdsmiljgomradet. Herunder udarbejdelse af analyser

« Koordinering af tilbagemeldinger til Arbejdstilsynet

- Understatte uddannelsesaktiviteter om arbejdsmiljg og @get trivsel i organisationen.



- Revidere og vedligeholde retningslinjer og instrukser i e-DOK relateret til arbejdsmilja.
Vi tilbyder

- Et speendende og bredt job med muligheder for udvikling — ogsa af egne ansvarsomrader

+ Du bliver en del af Region Midts arbejdsmiljgnetveerk der mgdes ca 4 x arligt

- En alsidig hverdag pa vores fire institutioner, som ger en forskel for de sarbare bgrn og unge
som er i vores vareteegt

- Etjob med frihed og fleksibilitet i tilrettelaeggelse af opgavelgsningen

- Fagligt steerke kollegaer og et berigende tveerfagligt samarbejde med kollegial supervision

+ Fokus pa balance mellem arbejds- og familieliv samt arbejdsmilje

+ Du vil fa en arbejdsdag med stor variation, og som bade vil tilbyde en stor grad af

selvplanleegning, men ogsa kraeve omstillingsparathed.
Du bliver ansat i Administration og Udvikling, som er afdelingen, hvor specialomradets tvaergaende
drifts- og udviklingsopgaver er samlet.
Opgaverne lgses af 11 dedikerede og specialiserede medarbejdere inden for HR, lgn,
arbejdstidsplanleegning, IT, skonomi, ledelsesbetjening, kursusadministration og tvaergdende
udviklingsopgaver. Samt koordineringsopgaver i arbejdsmiljg-, magtanvendelses- og
sundhedsomréadet.
Administration og Udvikling er i en udviklingsproces, der har til formal at styrke afdelingens
eksekvering og opgavevaretagelse pa tvaers af specialomradet. Denne udviklingsproces vil du blive
en del af og f& mulighed for at praege.
Vi tilbyder en arbejdsplads med et steerkt feellesskab hvor vi vil hinanden. Vores positive
menneskesyn beror pa den grundliggende erfaring at vi som ansatte, af natur er ansvarlige og
ordentlige, bade i samarbejdet med hinanden og i vores opgavelgsninger.
Vi tilbyder en grundig introduktion til opgaven og specialomradet, herunder et introprogram der
sikrer, at du far kendskab til relevant information og laering, for at du kan lgse dine opgaver og blive
en del af vores specialomrade.
Du vil referere til omradeleder for Administration og Udvikling, men opgavemaessigt have
selvstaendige opgaver fra hele omradeledelsen.
Om DOK
Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bern og Unge (DOK) er en del af det specialiserede
socialomrade i Region Midtjylland. Sammen har vi den feelles vision at understgtte borgerne i at
udleve gnsker, hab og dremme.
DOK bestar af behandlingsinstitutionerne: Grenen-Glesborg, Grenen-Dalstrup, Koglen og
MultifunC.
| specialomrade DOK er kerneopgaven at levere ydelser pa et hajt specialiseret niveau, til nogle af
de allermest udsatte barn og unge i Danmark.
Der er i specialomradet bade delvis lukkede, sikrede og seerligt sikrede pladser — fordelt pa 11
afdelinger. Dette medvirker til at skabe sammenhaengende forlgb for de unge, og dermed
understgtte en positiv personlig og social udvikling. Behandlingen bygger pa en solid viden om, at
motivation og leering opnas via aktiviteter med ansvarlige og tydelige voksne, der kan og vil de
unge.
Len- og anszettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar aftales i henhold til geeldende overenskomst mellem Danske Regioner
og forhandlingsberettigede organisation.
Dit tienestested bliver delt mellem vores institutioner MultifunC i Viby og Grenen i Glesborg pa
Djursland. Som nzevnt skal du ogsa lgse opgaver pa vores andre institutioner, som er Koglen i
Stakroge og Grenen i Dalstrup.
Vi forventer, at du har kerekort og adgang til egen bil, da der vil veere transport mellem
institutionerne.
Stillingen er en fastanseettelse og som udgangspunkt en fuldtidsstilling, med en gennemsnitlig
arbejdstid pa 37 timer om ugen med fleksibel arbejdstid.
Alle matrikler i Region Midtjylland er ragfrie, hvilket indebeerer, at du ikke ryger i arbejdstiden.
Der indhentes straffeattest- og bgrneattest inden ansaettelse.
Anseettelse senest den 1. april.
Ansggningsfrist sendag den 19. februar 2025
Vi forventer at afholde bedgmmelsessamtaler mandag den 24. februar
Har du spargsmal til stillingen, kan du ringe til Omradeleder Louise Agidius pa tif 2029 3979
eller konst. Omradechef Anne E. Hegelund pa telefon 2437 5581.
Vi ser frem til at made den rette kandidat til jobbet.



Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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