Erfaren projektleder til kompleks digital transformation i
psykiatrien

Som projektleder kommer du til at drive komplekse digitaliserings- og

transformationsprojekter, der er med til at forme fremtidens psykiatri. Du arbejder i
krydsfeltet mellem kliniske behov, teknologiske muligheder og strategiske prioriteringer,
hvor du bade skal skabe fremdrift, facilitere samskabelse og omsaette forskellige
perspektiver til digitale I@sninger, der skaber veerdi i praksis.

Lyder det som dig? Sa er det maske dig, vi seger til Digital Psykiatri i Region Midtjylland.
Hos os er projektledelse mere end planer, processer og agile veerktgjer. Det kreever
handlekraft, strategisk forstaelse og evnen til at skabe retning og resultater i projekter,
hvor Igsningerne ikke altid er givet pa forhand.

Du skal kunne skabe fremdrift — ogsa nar vejen ikke er lige

Som projektleder far du ansvar for at drive komplekse digitaliserings- og

transformationsprojekter, der understatter udviklingen af fremtidens psykiatri.

Du arbejder i krydsfeltet mellem kliniske behov, teknologiske muligheder og strategiske
prioriteringer. Det kraever, at du kan navigere mellem forskellige fagligheder, interesser
og beslutningsniveauer — og sikre fremdrift, selv nar rammer og forudsaetninger eendrer

sig.

Dine vigtigste opgaver bliver at:

*Facilitere samskabende udviklingsprocesser, hvor patienter, pararende, klinikere og
samarbejdspartnere bidrager til at forme fremtidens digitale lgsninger.

*Planlaegge og gennemfare workshops, brugerinddragelse og designprocesser, der
omsaetter behov og indsigter til konkrete lgsninger.

*Drive komplekse digitaliserings- og transformationsprojekter fra idé til implementering i
teet samarbejde med kliniske miljger, ledere og tekniske specialister.

*Skabe feelles retning og falgeskab pa tveers af fagligheder, organisatoriske interesser og
beslutningsniveauer.

*Omseette strategiske og politiske ambitioner til digitale Iasninger, der implementeres og
forankres i praksis og skaber vaerdi for patienter, pararende og medarbejdere.

Vi sager erfaring, overblik og organisatorisk gennemslagskraft

Du har solid erfaring med at lede komplekse digitaliseringsprojekter og forstar, at

succesfuld projektledelse kraever mere end en steerk metodisk veerktgjskasse.

Du kan navigere i en politisk styret organisation, handtere modstridende interesser og

skabe fremdrift uden nadvendigvis at have direkte ledelsesansvar for dem, der skal
levere.

Vi forventer, at du:

*Har en relevant kandidatuddannelse og minimum fire ars dokumenteret erfaring med
ledelse af komplekse digitaliserings- eller transformationsprojekter.

*Har solid erfaring med interessenthandtering pa tveers af fagligheder, organisationer og
ledelsesniveauer.

*Har erfaring med ledelsesbetjening, beslutningsoplaeg og formidling af komplekse
problemstillinger.

*Har erfaring med projektledelsesmetoder som fek.s Agile, Scrum og/eller DevOps og
kan anvende dem pragmatisk.

Som person er du selvstaendig, vedholdende og beslutningsstaerk. Du tgr udfordre

konstruktivt, kan bevare overblikket i kompleksiteten og ved, hvornar du skal handle selv,

involvere andre eller Igfte en problemstilling til ledelsen.

Digital transformation med betydning for patienter og klinikere



| Digital Psykiatri arbejder vi med digitale l@sninger, der skal styrke forebyggelse, tidlig
indsats og sammenhaengende patientforlgb. Med Sundhedsreformen og 10-arsplanen for
psykiatrien star vi over for vaesentlige transformationsopgaver, hvor vi skal skabe
sammenhaeng mellem strategiske ambitioner, klinisk praksis og digital understattelse.
Dét arbejdsfaellesskab deler du med 13 kolleger, hvor vi sparrer med hinanden, deler
viden og hjeelper hinanden godt i mal med opgaverne. For os handler et godt kollegaskab
ogsa om at veere tilgaengelige for hinanden og bidrage til en hverdag, hvor det bade er
rart og sjovt at ga pa arbejde. Derfor seetter vi pris pa hgjt humer, god stemning og hgit til
loftet — og kort vej til bade grin og high-fives.

Er det dig, vi harer fra?

Hvis du teenker, at den her mulighed er en, du er ngdt til at gribe, sa skal du senest den
1. november 2026 sende os din ansggning og CV. Vi forventer at afholde 1. samtale
onsdag den 9. november 2026 og en evt. 2. samtale den 17. november 2026. Du ma i
forbindelse med en eventuel samtale forvente at udfylde en personprofil.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Morten Juul
pa tif. 30 68 17 58.

Fleksibelt arbejdsliv, labende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder
med lgbende MUS og jeevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har
et fokus pa din trivsel og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af
arbejdet. Derfor er det hybride og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode
muligheder for selv at tilretteleegge din arbejdsdag og du kan arbejde hjemme, nar
opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sgrger vi for et ngje tilrettelagt
onboarding-forlgb, hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du laerer hele
organisationen bedre at kende. Vi arbejder for at skabe de bedste rammer, sa du kan

udvikle dig og styrke dine faerdigheder yderligere.
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Bliv en del af
Digitalisering og It

i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at vaere
ansat og bedre at vaere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it.
Vi er over 600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000
brugere med innovative teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle
arets dage - degnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at veere en proaktiv samskaber af
brugernzere digitale l@sninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at
fremme meningsfuld innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der
styrker, udvikler og understgtter fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer -
samtidig med at vi sikrer robust drift og god support til alle vores brugere. Digitalisering
og It er hvor innovation og service mades for at skabe en bedre og mere
sammenhaengende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i
vores hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa leese regionens digitaliseringsstrategi, som


https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/

bygger pa udvikling af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Isbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansezettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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