Oversygeplejerske til Sundheds- og Omsorgspladser i
Grena

Pladserne er en del af Borgerneer Sundhed pa Regionshospitalet Randers pr. 1.1.27,
stillingen @nskes besat 1.10.26

Er du en tydelig leder med mod pa at ga forrest i udviklingen af noget helt nyt? Trives du i
en hverdag, hvor rammerne ikke er faerdigdefinerede — og hvor du far lov til at “asfaltere,
mens vejen bygges”?

Sa er det maske dig, vi seger som oversygeplejerske for vores kommende Sundheds- og
Omsorgspladser i Grena i Borgerneer Sundhed ved Regionshospitalet Randers.

Om stillingen

Vi er i gang med at implementere Sundhedsreformen og etablere sundheds- og
omsorgspladser, der skal styrke det naere og sammenhangende sundhedsvaesen. Som
oversygeplejerske bliver du en nggleperson i bade etablering, drift og videreudvikling af
pladserne — med afsaet i gaeldende kvalitetsstandard og med fokus pa hgj faglighed,
patientsikkerhed og borgernaer vaerdi.

Du far ledelsesansvaret for en tvaerfaglig medarbejdergruppe, som skal varetage
opgaverne omkring de 15 pladser i Grena. Pladserne forventes at blive placeret pa
Fuglsanggarden | Grena. Du skal vaere den centrale drivkraft i at skabe retning, kultur og
struktur i et nyt tilbud i det neere sundhedsvaesen.

Dine opgaver

Lede og udvikle den tveerfaglige medarbejdergruppe pa sundheds- og omsorgspladser i
Grena

*Veaere med til at implementere og omsaette kvalitetsstandarden til praksis

*Sikre hgj kvalitet, patientsikkerhed og sammenhaeng i patientforlgb

*Bidrage aktivt til opbygning og videreudvikling af tilbuddet

*Styrke samarbejdet pa tvaers af hospital, kommune og avrige aktarer i det neere
sundhedsvaesen

*Skabe en kultur preeget af faglig & samarbejde, leering og kvalitet

Vi sgger dig, som:

*Har en baggrund som sygeplejerske og gerne relevant ledererfaring

*Har lyst til at veere med til at opbygge noget nyt — og trives i forandring og udvikling
*Har steerke samarbejdsevner og arbejder inddragende og relationsskabende

*Kan skabe overblik, retning og mening i en kompleks og dynamisk hverdag

*Er tydelig i din ledelse og motiverer medarbejdere gennem involvering og naerveer
*Har mod pa at traeffe beslutninger — ogsa nar alle svar ikke er givet pa forhand

Vi tilbyder

*En unik mulighed for at praege udviklingen af en ny type sundheds- og omsorgstilbud
*En hverdag preeget af hgj faglighed, engagement og udvikling

*Teet samarbejde med engagerede kolleger pa tveers af sektorer

*Ledelsessparring og mulighed for personlig og faglig udvikling

*En organisation, hvor vi tror pa, at gode lgsninger skabes i faellesskab

At du bliver en del af en nyetableret sygeplejefaglig ledergruppe, hvor vi arbejder bade
driftsneert og mere strategisk sammen

*Et feelles on boarding program i Borgnaer Sundhed, hvor du far tilknyttet en mentor



*Et taet samarbejde med afdelingsledelsen, hvor vi prioriterer aben og tydelig
kommunikation

Om Regionshospitalet Randers og Borgerneer Sundhed

Regionshospitalet Randers (RRA) er en del af Region Midt og afdelingen Borgernaer
Sundhed blev etableret pa RRA i ar for at forberede regionens overtagelse af sundheds -
og omsorgspladser og akutsygeplejen fra de 4 kommuner i Sundhedsrad Kronjylland
pr.1.1.27. Borgernaer Sundhed ved Regionshospitalet Randers arbejder for at skabe
sammenhaengende patientforlgb teet pa borgeren. De nye sundheds- og omsorgspladser
er en del af denne udvikling og skal bidrage til at genteenke maden, vi leverer pleje og
behandling pa i det naere sundhedsvaesen og pa tveers af sektorer.

Ansggning

Vi glaeder os il at hgre fra dig, hvis du har lyst til at veere med til at saette retning og
skabe fundamentet for fremtidens sundheds- og omsorgspladser.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omrade
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Chefsygeplejerske Kathrine Gellert tIf. 29431186

Cheflaege Bent Windelborg Nielsen tif. 20470275

Samtaler afholdes den 18.8.26

Sidste ansggningsfrist den 13.8.26

Stillingen er en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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