Sygeplejerske — SE HER! Vi mangler nye kolleger pa
medicinsk afsnit M3, Regionshospitalet Viborg

Geriatrien er i rivende udvikling og vi har brug for nye kolleger,
som vil vaere med til at videreudvikle og saette sit praeg pa et
fantastisk sengeafsnit med et staerkt feellesskab og hgj
faglighed.

Et afsnit med fokus pa den zeldre patient

Medicinsk Afsnit 3 er et sengeafsnit med speciale i seldresygdomme og intern medicin.
Vores patientgruppe er karakteriserede ved at have komplekse og mangefacetterede
problemstillinger og vi har mange samarbejdsflader bade internt i huset og tveersektorielt.
Vi har netop opnormeret vores kapacitet til 22 patienter og skal age yderligere til i alt 24
senge, 6 stuer er indrettet som demensvenlige stuer med rolige og hjemlige rammer.
Hos os arbejder vi malrettet med at skabe trygge, sammenhasngende og individuelle
patientforlgb — bade under indleeggelse og ved udskrivelse. Vi vaegter tvaerfagligt
samarbejde hgijt, fordi vi ved, at det skaber de bedste resultater for patienterne.

Faglig udvikling i fokus — uanset erfaring

Hos os er din udvikling vigtig og som ny sygeplejerske pa afsnit M3 far du tilknyttet en
mentor, som er en af afsnittes faste sygeplejersker. Denne ordning fungerer gennem det
farste ar af din anseettelse.

Er du nyuddannet sygeplejerske, tilbyder vi en grundig introduktion og oplaering i
specialet, sa du far en tryg start. Du far desuden mulighed for at deltage i interne kurser i
klinisk sygepleje pa hospitalet, som understatter din faglige udvikling i praksis.

Er du erfaren sygeplejerske, har vi stort fokus pa din fortsatte udvikling og tilbyder blandt
andet efteruddannelse inden for geriatri, hvor sygeplejersker sendes afsted Igbende.

For alle sygeplejersker geelder det, at vi prioriterer feelles faglig udvikling. Vi afholder
tveerfaglig undervisning én gang om maneden samt simulationstraening med fokus pa
den geriatriske patient. Simulationen foregar i mindre grupper med 4-5 kollegaer, hvilket
giver et trygt og udviklende laeringsrum.

Derudover er vi et afsnit med stort fokus pa laering og vidensdeling i hverdagen. Vi har
“15 faglige minutter” hver hverdag med deltagelse af laeger og terapeuter, hvor vi
sammen kan drgfte bade sméa og store problemstillinger fra klinisk praksis. Det skaber et
steerkt fagligt faellesskab og giver Ilgbende mulighed for sparring og refleksion.

Et godt arbejdsmilje

Vi prioriterer trivsel og psykologisk tryghed hgjt. Hos os bliver du en del af et team, hvor
vi passer pa hinanden, og hvor der er balance mellem arbejdsliv og privatliv. Du far
indflydelse pa din vagtplan og bliver mgdt af en synlig og naervaerende ledelse.

Vi tilbyder dig:

*Et meningsfuldt arbejde med fokus pa eeldre patienter

+Et steerkt mono- og tveerfagligt samarbejde

*Lgbende kompetenceudvikling

*Mentorordning

*Fleksibilitet i vagtplanleegning

*En arbejdsplads med hgj faglighed og godt kollegaskab

Vi s@ger en sygeplejerske, der:

*Er uddannet sygeplejerske — nyuddannet eller erfaren

*Har interesse for eller erfaring med geriatri

*Arbejder helhedsorienteret og ser patienten i centrum



*Trives i tveerfagligt samarbejde

*Ser komplekse patientforlgb som en faglig udfordring

Praktisk information

Stilling: 37 timer/uge (eller efter aftale)

Tiltreedelse: 1. januar 2027 eller efter aftale

Vagter: Stort set alle sygeplejersker arbejder i toholdsskift, dag/aften eller dag/nat, hvis
man gnsker det, og med weekendvagter i gennemsnit hver 3. weekend

Kontakt

Du er meget velkommen til at kontakte konstitueret oversygeplejerske Tove Kamp
Hansen, 2166 4614/ tovhae@rm.dk for en uforpligtende snak — eller kigge forbi til en kop
kaffe.

Ansggningsfrist: 8. november 2026

Samtaler afholdes fredag d. 13. november 2026

Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Len- og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet med DSR.
Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Anseaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt , lzes mere om den samlede hospitalsenhed her

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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