
Sundheds-It Konsulent til beredskabsunderstøttelse og
digitale samarbejdsprocesser, Sundheds-It, Aarhus

Universitetshospital

Sundheds-It Konsulent til beredskabsunderstøttelse og digitale samarbejdsprocesser; fast stilling
som udgangspunkt på 37 timer pr. uge.
Afdelingen for Sundheds-It søger en engageret og konsulentfagligt stærk kollega til at understøtte
hospitalets robusthed i beredskabssituationer. Du skal være med til at sikre, at vores løsninger –
herunder Everbridge – giver reel værdi i praksis ved at styrke de tværgående arbejdsgange,
samarbejdsflader og beslutningsprocesser i organisationen.
Vi tilbyder
I Sundheds-It bliver du nøgleperson i arbejdet med at forankre og videreudvikle brugen af
Everbridge i hospitalets beredskabsarbejde. Systemet anvendes lokalt på AUH, men driftes i
samarbejde med Region Midtjylland, og du vil derfor også have kontakt med aktører uden for
hospitalet.
Fokus i stillingen er primært organisatorisk: Hvordan fungerer vores digitale beredskab i praksis?
Hvordan kan digitale løsninger bedst understøtte de mange aktører, der skal samarbejde i en
krisesituation? Og hvordan sikrer vi, at viden og ansvar forankres i hele organisationen?
Du vil arbejde med en allerede etableret og aktiv gruppe af brugere og fagpersoner – herunder
gennem deltagelse i eksisterende brugernetværk, hvor Everbridge og relaterede funktioner indgår
som en naturlig del. Du får desuden opgaver med styring og strategi inden for identity management
og brugerrettigheder, og skal være med til at sikre, at de rette personer har adgang til de rette
oplysninger både i vanlig drift eller i krisesituationer.
Du bliver en del af en afdeling, hvor vi har stærk tradition for at arbejde tværfagligt og med høj
konsulentfaglighed – det vil sige med evnen til at bygge bro mellem tekniske løsninger og
organisatoriske behov. Vi tilpasser metoderne efter opgaven, men anvender bl.a. elementer fra
Prince2 og ITIL, hvor det er relevant.
Dine opgaver vil blandt andet være at

understøtte driften og videreudviklingen af Everbridge i tæt samarbejde med både lokale og

regionale parter

●

arbejde med organisatorisk forankring og procesunderstøttelse i beredskabssammenhænge●

deltage i og koordinere brugernetværk med relevante aktører fra hele hospitalet●

varetage administration af brugerrettigheder og opgaver inden for identity management●

være bindeled mellem teknikere, ledelse og klinik i forbindelse med både løbende drift og nye

behov

●

behandle sager og henvendelser via ServiceNow●

deltage i forbedringsinitiativer og løse ad-hoc opgaver i samarbejde med kolleger og

samarbejdspartnere

●

Vi forventer
Vi søger en kollega, der har blik for organisationens behov og erfaring med at arbejde rådgivende
og faciliterende i et komplekst miljø. Du skal kunne lytte, oversætte og forbinde – både mellem
fagligheder, niveauer og teknologier.
Du kan komme med en baggrund fra fx hospitalsdrift, beredskabsarbejde, digital forvaltning eller
projektledelse – men vigtigst er din evne til at tænke helhedsorienteret, samarbejde bredt og skabe
værdi gennem digitale løsninger.
Vi lægger vægt på, at du

har konsulentfaglighed og kan navigere i spændingsfeltet mellem organisation og teknik●

har forståelse for kliniske og administrative arbejdsgange – og hvordan digitale løsninger kan

bruges til at understøtte dem

●

har interesse for eller erfaring med:Identity management  Principper for

brugeradministrationOg/eller It-sikkerhed

●

har lyst til at deltage i brugernetværk og skabe relationer på tværs af hospitalets funktioner●

er struktureret og har overblik i komplekse opgaver●

har solide it-kompetencer – og nysgerrighed efter at lære mere●

har gode kommunikationsevner og samarbejdsevner på tværs af faggrænser●

gerne har erfaring med sundhedsvæsenet, men det er ikke et krav●



Om Sundheds-It, AUH
Sundheds-It er en del af Hospitalsstaben på Aarhus Universitetshospital. Vi arbejder med at
understøtte gode patientforløb og arbejdsgange gennem it og digitalisering. Opgaverne spænder
bredt og inkluderer projektledelse, rådgivning og support af systemer til hele hospitalet.
Afdelingen ledes af Michael Werenberg og består af ca. 65 medarbejdere med forskellige
baggrunde – blandt andet it-specialister, projektledere, klinikere og administrative medarbejdere. Vi
lægger vægt på faglighed, samarbejde og en uformel tone – og vi tilbyder stor indflydelse på
indholdet i jobbet og gode muligheder for udvikling.
Du vil primært arbejde fra vores kontorer på Hedeager 3, 8200 Aarhus N. Vi har flekstidsordning.
Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst.
Vil du vide mere? 
Du er velkommen til at kontakte Funktionsleder Ulf Larsen på tlf. 2341 1918 eller e-mail:
ulflas@rm.dk.
Der er frist for ansøgning d. 10. september 2025.
Indkaldelser vil ske i uge 38, 2025. Jobsamtaler forventes at finde sted i starten af uge 39, 2025.
Tiltrædelse er snarest muligt.
 
 
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret til samtale.
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