Udviklingssygeplejerske/medarbejder sgges til
Regionshospitalet Gadstrup, psykiatrien, ambulatorium,
Klinik 2

Vil du vaere med til at udvikle og styrke kvaliteten i den psykiatriske behandling?

Har du blik for bade mennesker, faglighed og organisering — og motiveres du af at
omseette idéer og viden til konkrete forbedringer i praksis? Sa er det maske dig, vi sager
som vores nye udviklingssygeplejerske/medarbejder.

Vi s@ger en engageret og struktureret udviklingssygeplejerske/medarbejder til vores
psykiatriske ambulatorium Kilinik 2. Du far en central rolle i arbejdet med at understatte
den faglige udvikling, kvalitetssikring og fortsatte forbedring af vores tilbud til patienter og
pargrende.

Klinik 2 bestar af Team for Aldrepsykiatri, Team for Personlighedsforstyrrelser, Team for
Depression og Mani og Team for OCD og Angst.

Vi arbejder tvaerfagligt og med fokus p4a, at patienterne oplever sammenhaeng, kvalitet og
kontinuitet i deres forlgb. Vi gnsker at veere en arbejdsplads, hvor medarbejdernes
faglighed og idéer bliver bragt aktivt i spil, og hvor vi sammen udvikler vores praksis.
Som udviklingssygeplejerske/medarbejder bliver du en del af ambulatoriets udviklings- og
kvalitetsarbejde og kommer til at samarbejde teet med ledelse og medarbejdere pa tvaers
af faggrupper.

Du skal blandt andet vaere med til at:

«drive og koordinere udviklings- og forbedringsprojekter

sunderstgtte implementering af nye arbejdsgange, metoder og faglige initiativer

felge op pa kvalitet, data og relevante malsaetninger

sidentificere udviklingsbehov og omsaette dem til konkrete initiativer

sunderstgtte systematisk evaluering og leering i organisationen

*bidrage til udarbejdelse af analyser, notater, oplaeg og beslutningsgrundlag

«facilitere mader, workshops og processer med medarbejdere og samarbejdspartnere
sunderstgtte videndeling og formidling af gode erfaringer

+bidrage til et fortsat fokus pa sammenhaengende patientforlab og patientinddragelse.

Du vil fa mulighed for selvsteendigt ansvar for konkrete opgaver og projekter samtidig
med, at du bliver en del af et tveerfagligt milja, hvor udvikling sker teet pa den kliniske
praksis.

Vi forestiller os, at du:

*har en relevant sundhedsfaglig eller akademisk uddannelse

*har erfaring med udviklings-, kvalitets- eller projektarbejde, gerne fra sundheds- eller



psykiatriomradet

*kan arbejde struktureret og selvstaendigt og samtidig skabe gode relationer

*har steerke analytiske og skriftlige kompetencer

er god til at omsaette komplekse problemstillinger til konkrete og anvendelige lgsninger

*har erfaring med projektledelse, procesfacilitering eller implementering

strives med at samarbejde pa tveers af fagligheder og organisatoriske niveauer

*har interesse for psykiatrien og for udviklingen af fremtidens behandlingstilbud.

Det er en fordel, hvis du har kendskab til kvalitetsudvikling, forbedringsmetodik,

dataarbejde eller evaluering, men det vigtigste er, at du har lyst til at g@re en forskel og
kan skabe fremdrift i udviklingsarbejdet.

Vi tilbyder

Hos os far du:

«en spaendende og meningsfuld stilling med mulighed for at pavirke udviklingen af
psykiatrien

+en varieret arbejdsdag med bade selvstaendige opgaver og teet samarbejde med
kolleger

*mulighed for at saette dine kompetencer i spil i konkrete udviklings- og
forbedringsprojekter

«et fagligt staerkt og tveerfagligt arbejdsmiljg

*engagerede kolleger og en organisation med fokus pa kvalitet, samarbejde og
patienterne

*gode muligheder for faglig og personlig udvikling.

Ansggning

Hvis du kan se dig selv i stillingen, gleeder vi os til at hgre fra dig!

Ansggningsfrist den 30. oktober 2026

Tiltreedelse den 1. januar 2027

Anseettelselssamtaler forventes afholdt den 6. november 2026

Arbejdssted: Regionshospitalet Gadstrup

Stillingsomfang: 37 timer ugentligt

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte oversygeplejerskeMarie
Holk pa tif. 2366 0411 eller oversygeplejerske Helle Lange pa tif. 2966 8943

Du kan lzese mere her.

Vi gleeder os til at byde vores nye udviklingsmedarbejder velkommen!

Lidt mere om os

Vi er mere end 400 dygtige og engagerede medarbejdere, der udreder og behandler
patienter med psykiske sygdomme i seks kommuner omkring os. Vores
behandlingsforlgb er badde ambulante og under indlaeggelse. Vi har fire sengeafsnit, tre

ambulante klinikker og derudover ambulante funktioner i flere af omegnskommunerne.

Vi er en del af Regionshospitalet Ggdstrup, hvor vi er hospital for 300.000 borgere i den

vestlige del af Region Midtjylland.

Du kan laese om vores vision og tanker om at veere mulighedernes hospital ved at klikke

her.

Vi giver en god introduktion og mange muligheder for efteruddannelse

Vi sgrger for at klaede dig godt pa til dit nye job — blandt andet via introduktionsforlgb,
kurser og uddannelse. Pa vores uddannelsesunivers Psykiatriakademietkan du snuse til

alle de forskellige muligheder.

Vi er nemme at komme frem til

Det er nemt at komme til Ggdstrup, der ligger lige vest for Herning. Motorvejen gar lige

forbi, og toget stopper lige foran daren.

Laes mere om os

Du kan leese mere om Regionshospitalet Gadstrup her.



https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/d74243f0-0390-414f-b9c1-dfb01889455a/shared-access-keys/7mqx2l5vn60s0xar5xc2jtxnosne9tpfnfbnw2tg1vzsu64glvot065ii19869r7
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/om-os/vision-10-for-rh-godstrup/
https://www.psykiatriakademiet.rm.dk/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/

	Udviklingssygeplejerske/medarbejder søges til Regionshospitalet Gødstrup, psykiatrien, ambulatorium, Klinik 2
	Udviklingssygeplejerske/medarbejder søges til Regionshospitalet Gødstrup, psykiatrien, ambulatorium, Klinik 2


