
Udviklingssygeplejerske/medarbejder søges til
Regionshospitalet Gødstrup, psykiatrien, ambulatorium,

Klinik 2

Vil du være med til at udvikle og styrke kvaliteten i den psykiatriske behandling?
Har du blik for både mennesker, faglighed og organisering – og motiveres du af at
omsætte idéer og viden til konkrete forbedringer i praksis? Så er det måske dig, vi søger
som vores nye udviklingssygeplejerske/medarbejder.
Vi søger en engageret og struktureret udviklingssygeplejerske/medarbejder til vores
psykiatriske ambulatorium Klinik 2. Du får en central rolle i arbejdet med at understøtte
den faglige udvikling, kvalitetssikring og fortsatte forbedring af vores tilbud til patienter og
pårørende.
Klinik 2 består af Team for Ældrepsykiatri, Team for Personlighedsforstyrrelser, Team for
Depression og Mani og Team for OCD og Angst.
Vi arbejder tværfagligt og med fokus på, at patienterne oplever sammenhæng, kvalitet og
kontinuitet i deres forløb. Vi ønsker at være en arbejdsplads, hvor medarbejdernes
faglighed og idéer bliver bragt aktivt i spil, og hvor vi sammen udvikler vores praksis.
Som udviklingssygeplejerske/medarbejder bliver du en del af ambulatoriets udviklings- og
kvalitetsarbejde og kommer til at samarbejde tæt med ledelse og medarbejdere på tværs
af faggrupper.
Du skal blandt andet være med til at:
drive og koordinere udviklings- og forbedringsprojekter•
understøtte implementering af nye arbejdsgange, metoder og faglige initiativer•
følge op på kvalitet, data og relevante målsætninger•
identificere udviklingsbehov og omsætte dem til konkrete initiativer•
understøtte systematisk evaluering og læring i organisationen•
bidrage til udarbejdelse af analyser, notater, oplæg og beslutningsgrundlag•
facilitere møder, workshops og processer med medarbejdere og samarbejdspartnere•
understøtte videndeling og formidling af gode erfaringer•
bidrage til et fortsat fokus på sammenhængende patientforløb og patientinddragelse.•

Du vil få mulighed for selvstændigt ansvar for konkrete opgaver og projekter samtidig
med, at du bliver en del af et tværfagligt miljø, hvor udvikling sker tæt på den kliniske
praksis.
Vi forestiller os, at du:
har en relevant sundhedsfaglig eller akademisk uddannelse •
har erfaring med udviklings-, kvalitets- eller projektarbejde, gerne fra sundheds- eller•



psykiatriområdet
kan arbejde struktureret og selvstændigt og samtidig skabe gode relationer•
har stærke analytiske og skriftlige kompetencer•
er god til at omsætte komplekse problemstillinger til konkrete og anvendelige løsninger•
har erfaring med projektledelse, procesfacilitering eller implementering•
trives med at samarbejde på tværs af fagligheder og organisatoriske niveauer•
har interesse for psykiatrien og for udviklingen af fremtidens behandlingstilbud.•

Det er en fordel, hvis du har kendskab til kvalitetsudvikling, forbedringsmetodik,
dataarbejde eller evaluering, men det vigtigste er, at du har lyst til at gøre en forskel og
kan skabe fremdrift i udviklingsarbejdet.
Vi tilbyder
Hos os får du:
en spændende og meningsfuld stilling med mulighed for at påvirke udviklingen af
psykiatrien

•

en varieret arbejdsdag med både selvstændige opgaver og tæt samarbejde med
kolleger

•

mulighed for at sætte dine kompetencer i spil i konkrete udviklings- og
forbedringsprojekter

•

et fagligt stærkt og tværfagligt arbejdsmiljø•
engagerede kolleger og en organisation med fokus på kvalitet, samarbejde og
patienterne

•

gode muligheder for faglig og personlig udvikling.•
Ansøgning
Hvis du kan se dig selv i stillingen, glæder vi os til at høre fra dig!
Ansøgningsfrist den 30. oktober 2026
Tiltrædelse den 1. januar 2027
Ansættelselssamtaler forventes afholdt den 6. november 2026 
Arbejdssted: Regionshospitalet Gødstrup
Stillingsomfang: 37 timer ugentligt
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte oversygeplejerskeMarie
Holk på tlf.  2366 0411 eller oversygeplejerske Helle Lange på tlf. 2966 8943
Du kan læse mere her.
Vi glæder os til at byde vores nye udviklingsmedarbejder velkommen!
Lidt mere om os 
Vi er mere end 400 dygtige og engagerede medarbejdere, der udreder og behandler
patienter med psykiske sygdomme i seks kommuner omkring os. Vores
behandlingsforløb er både ambulante og under indlæggelse. Vi har fire sengeafsnit, tre
ambulante klinikker og derudover ambulante funktioner i flere af omegnskommunerne. 
Vi er en del af Regionshospitalet Gødstrup, hvor vi er hospital for 300.000 borgere i den
vestlige del af Region Midtjylland.  
Du kan læse om vores vision og tanker om at være mulighedernes hospital ved at klikke
her. 
Vi giver en god introduktion og mange muligheder for efteruddannelse 
Vi sørger for at klæde dig godt på til dit nye job – blandt andet via introduktionsforløb,
kurser og uddannelse. På vores uddannelsesunivers Psykiatriakademietkan du snuse til
alle de forskellige muligheder.  
Vi er nemme at komme frem til 
Det er nemt at komme til Gødstrup, der ligger lige vest for Herning. Motorvejen går lige
forbi, og toget stopper lige foran døren.   
Læs mere om os
Du kan læse mere om Regionshospitalet Gødstrup her.  

https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/d74243f0-0390-414f-b9c1-dfb01889455a/shared-access-keys/7mqx2l5vn60s0xar5xc2jtxnosne9tpfnfbnw2tg1vzsu64glvot065ii19869r7
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/om-os/vision-10-for-rh-godstrup/
https://www.psykiatriakademiet.rm.dk/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/


Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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