To direktarer til Aarhus Universitetshospital (AUH)

Vil du vaere med til at forme fremtidens universitetshospital?

Sundhedsvaesenet star midt i den starste omstilling i artier. De kommende ar skal flere
patienter opleve behandling teettere pa deres hverdagsliv, mere sammenhasngende

forlab og et sundhedsvaesen, der arbejder pa tveers af bl.a. hospitaler, kommuner,
civilsamfund og almen praksis samt bidrager til et teettere samspil mellem somatik og
psykiatri.

Det er en strategisk transformation, som vil praege AUH og understgtte Region
Midtjylland som helhed i det kommende arti. | det lys udvider vi sundheds- og
hospitalsledelsen til seks medlemmer for at styrke vores samlede ledelseskraft.
Motiveres du af et staerkt tvaerfagligt ledelsesfeellesskab, og ser du topledelse som en
holdindsats, er du maske en af de to nye direktarer, vi sager.

AUH star pa to staerke ben, som skal udvikles og forstaerkes i sammenhaeng: et mere
borgernaert og sammenhangende sundhedsveaesen og et universitetshospital i den
internationale elite.

AUH skal ga forrest i den udvikling, som falger af sundhedsreformen, og vise, hvordan

fremtidens universitetshospital bade er hgijt specialiseret og teet pa borgerne. Som et af
Danmarks starste universitetshospitaler har vi et saerligt ansvar for at bringe ny viden,
nye teknologier og hgijt specialiserede kompetencer teettere pa borgernes hverdag og i
spil pa andre hospitaler og andre dele af sundhedsveaesenet.

Samtidig skal AUH fortsat vaere et fagligt fyrtarn med ansvar for den hgjeste
specialisering, de mest komplekse patienter og nogle af landets staerkeste forsknings- og
innovationsmiljger til gavn for alle patienter i Danmark. Det forpligter, samtidig med at det
skal tilpasses de nye vilkar i sundhedsreformen.

Det er ikke et valg mellem de to ben, men netop samspillet mellem det borgerneere, det
hgjt specialiserede og det universiteere, der gor AUH til et komplet universitetshospital
med en seaerlig position og et szerligt ansvar.

Sundheds- og hospitalsledelsen skal blandt andet:

«drive udviklingen af det borgernaere universitetshospital og saette retning for
realiseringen af sundhedsreformen pa AUH

*skabe rammerne for forskning, innovation og behandling i international topklasse og
omsaette ny viden til lasninger, der styrker det borgernaere sundhedsveesen

styrke tveergadende ledelse og samarbejde pa tveers af fagligheder, afdelinger og
sektorer samt mellem somatik og psykiatri

ssikre attraktive arbejds- og laeringsmiljger med hg;j trivsel og steerke faglige ambitioner
«fastholde at borgeren og patienten som udgangspunkt for udvikling, prioriteringer og
beslutninger

eudvikle en kultur preeget af psykologisk tryghed, tillid og leering

styrke AUH's position gennem staerke nationale og internationale partnerskaber
Erfarne topledere med strategisk erfaring, indsigt i sundhedsveesenet og et steerkt blik for

teamledelse

Vi sgger to profiler, som hver isaer bringer szerlige styrker ind i den samlede sundheds-
og hospitalsledelse:

*En leegefaglig direkter med staerke kompetencer inden for innovation og forskning pa
tveers af faggrupper

*En sundhedsfaglig direkter med steerke forandringsledelseskompetencer, der kan
udvikle den organisations- og ledelseskraft, som skal gere AUH i stand til at realisere
ambitionen om at veere Danmarks fgrende borgernaere universitetshospital

De to direktarer skal ligeledes have et strategisk blik for, hvordan digitalisering og kunstig



intelligens kan omseettes til bedre behandling og skabe starre veerdi for patienter og

samfund.

Som direkter bliver du en del af AUH's gverste ledelse og skal sammen med den gvrige

sundheds- og hospitalsledelse saette retning for et hospital, der fortsat skal veere blandt
de farende hospitaler nationalt og internationalt. Dette med fokus pa at skabe endnu

stagrre veerdi for patienter og borgere i Region Midtjylland og i Danmark. Som direktarvil
du indga i et feelles og ligeveerdigt ledelsesfeellesskab med ansvar for den samlede drift
og udvikling af AUH. Din portefgalje vil derfor ogsa besta af opgaver inden for strategisk
hospitalsdrift og andre tvaergaende ansvarsomrader.

Vi sager farst og fremmest steerke og handlekraftige ledelsesprofiler, der har lysten,
modet og evnerne til at bringe topledelse og faglighed sammen i teamsamarbejde. Vi tror
pa, at faellesskab forpligter, og at vi skaber de bedste resultater, nar vi evner at bringe

faglige forskelligheder og erfaringer i spil i lasningen af ledelsesopgaven.

Vi laegger veegt pa, at du har ledelseskompetencer pa et hgjt niveau, gerne fra et
universitetshospital, og en dyb indsigt i sundhedsveesenet. Du skal kunne bega dig i en
politisk styret organisation og veere drevet af at mobilisere til forandring og skabe
partnerskaber. Vi forventer at anseette én laegefaglig og en sundhedsfaglig profil.
Leegefaglig direkter med fokus pa forskning og innovation

Som et af Danmarks stgrste universitetshospitaler har AUH et seerligt ansvar for at drive
udviklingen af ny viden og forskning pa tveers af faggrupper samt for at omseette nye

teknologiske muligheder til gavn for patienter og samfund. Det kraever ledelse, der kan

skabe sammenhaeng mellem klinisk praksis, forskning, innovation, uddannelse og
strategisk udvikling. Derfor sg@ger vi en leegefaglig direktar, der kan omseette
universitetshospitalets styrkepositioner til Iasninger, der kommer patienter og borgere til

gavn i hele sundhedsvaesenet.

Du ser forskning og innovation som afggrende drivkraefter i udviklingen af fremtidens
sundhedsveesen. Du forstar, at universitetshospitalets rolle ikke alene er at skabe ny
viden, men ogsa at sikre, at den omseettes til bedre patientforlab og nye
samarbejdsformer pa tveers af sektorer.

Du har blik for, hvordan forskning og innovation, digitalisering, kunstig intelligens og nye
teknologier kan understgtte, at specialiseret behandling og ekspertise i hgjere grad
kommer teettere pa borgerne.

Du evner at Igfte disse dagsordener fra faglige miljger til strategiske ledelsesdagsordener
og skabe retning for udviklingen af AUH. Samtidig forstar du betydningen af steerke
partnerskaber med forskningsinstitutioner, virksomheder og nationale og internationale
samarbejdspartnere.

Du skal blandt andet kunne:

+styrke AUH's position som et internationalt farende universitetshospital, der omsaetter
forskning og innovation til vaerdi i det borgernaere sundhedsvaesen

.udvikle de strategiske rammer for forskning, innovation og udvikling af ny viden pa tveers
af faggrupper

*Forsta og navigere i forskningsmiljger pa et universitetshospital

sskabe steerke partnerskaber med Aarhus Universitet, nationale forskningsmiljger og
internationale samarbejdspartnere

*sikre, at ny viden omseettes til bedre behandling, hgjere kvalitet, stgrre patientveerdi og
mere sammenhasngende forlgb pa tvaers af sektorer

sudvikle steerke faglige miljger, der fremmer talentudvikling, leering og international
gennemslagskraft

*bidrage til, at AUH fortsat er blandt landets steerkeste forskningsmiljger og samtidig en
central drivkraft i udviklingen af et mere borgernaert og sammenhaengende
sundhedsvaesen.



Sundhedsfaglig direkter — med fokus pa organisatorisk udvikling og transformationskraft
Vi sgger en sundhedsfaglig direktar, der kan styrke AUH's evne til at gennemfare den
transformation, som fremtidens sundhedsvaesen har behov for - gennem tveerfagligt
samarbejde og innovative tilgange.

Det borgernaere universitetshospital forudsaetter nye samarbejdsformer, nye
kompetencer og en organisation, der kan arbejde pa tveers af hospitaler, kommuner og
almen praksis. Du skal veere med til at skabe de organisatoriske og ledelsesmaessige
forudsaetninger for denne udvikling - med seerligt fokus pa, hvordan brugen af kunstig
intelligens og digitalisering kan gavne.

Du ser ledere, medarbejdere og organisation som afggrende forudsaetninger for, at AUH
kan lykkes som borgernaert universitetshospital. Du har blik for, hvordan udvikling af
kompetencer, ledelseskvalitet, kultur og organisering pa en innovativ made kan
omsaettes til bedre patientforlab, hgjere kvalitet og starre sammenhaeng péa tveers af
sundhedsvaesenet.

Du evner at Igfte disse dagsordener fra drift til strategi og omseette dem til en feelles
retning for en organisation med mere end 12.000 medarbejdere.

Du ser forbedringer og innovation som et feelles organisatorisk ansvar. Derfor arbejder du
malrettet for at skabe en kultur, hvor medarbejdere og ledere pa tveers af fagligheder
aktivt inddrages og bidrager til udvikling af nye Igsninger og lebende forbedringer af
kvalitet, patientforlgb og arbejdsgange.

Du motiveres af at skabe folgeskab, udvikle mennesker og styrke de organisatoriske
forudseaetninger for, at hospitalet ogsa i fremtiden kan tiltreekke, udvikle og fastholde de
bedste medarbejdere og ledere.

Du skal blandt andet kunne:

+styrke AUH som en attraktiv arbejdsplads med hgj trivsel og et godt arbejdsmilja
.udvikle strategier for kompetenceudvikling, innovation, uddannelse og talentudvikling
med blik for fremtidens opgaver og nye krav til sundhedsveesenet

sunderstgtte staerke faglige feellesskaber og tvaerprofessionelt samarbejde

-udvikle ledelseskraft og ledelseskvalitet pa alle niveauer i organisationen

«fremme en kultur praeget af psykologisk tryghed, laering, innovation og feelles ansvar
ebidrage til, at AUH fortsat er blandt sundhedsvaesenets mest attraktive arbejdspladser
og kan tilireekke de kompetencer, fremtidens sundhedsvaesen kraever

+styrke organisationens evne til at gennemfgre forandringer og omsaette strategiske
ambitioner til konkrete resultater

eudvikle ledelses- og organisationsformer, der understgtter samarbejde pa tveers af
hospitaler, kommuner, almen praksis og civilsamfund.

Begge direktarer vil derudover, pa lige fod med den gvrige sundheds- og
hospitalsledelse, have ansvar for bade hospitalsdriften og yderligere tveergaende
omrader. Du vil derfor have en stor bergringsflade med AUH’s afdelinger, da du for nogle
afdelingsledelser vil veere direkte kontaktpunkt, og for andre afdelinger veere i taet
samarbejde om tveergaende, strategisk prioriterede omrader.

Seet gerne ord pa din saerlige profil og forudsaetninger i din ansggning.

En del af koncernledelsen i Region Midtjylland

Du bliver en del af en region, hvor AUH indgar i et samlet regionalt sundheds- og
hospitalssystem, og af en arbejdsplads med fokus pa det hele menneske, hvor resultater

skabes i feellesskab.

Du og dine kolleger i sundheds- og hospitalsledelsen refererer til direktionen i Region
Midtjylland og er samtidig en del af regionens koncernledelse. Koncernledelsen er
regionens gverste lederforum og omfatter alle regionens ansvarsomrader.
Koncernledelsen fremmer samarbejdet mellem regionens administration og
driftsorganisation samt den tveergaende koordinering pa tveers af regionens



ansvarsomrader. Derudover bidrager koncernledelsen til at kvalificere overordnede
strategiske beslutningsopleeg.

Det er sundheds- og hospitalsledelsens opgave bade at synliggere Aarhus
Universitetshospitals potentialer og behov samt at bidrage med viden og perspektiver i
forhold til helhedsorienterede Igsninger for regionen som en del af et sammenhaengende
regionalt sundheds- og hospitalssystem. En vaesentlig del af rollen som medlem af
koncernledelsen er derfor ogsa at deltage aktivt i opgaver og madefora pa tvaers af
regionen, omseette regionale og nationale beslutninger til handling i en regional kontekst
samt navigere sikkert i en politisk ledet organisation. Hertil kommer opgaver og
samarbejder pa tveers af de fire regioner til gavn for det samlede regionale feellesskab.
Len og ansaettelsesvilkar

Tiltreedelse 1. december 2026 eller snarest derefter. Du bliver ansat ved Region
Midtjylland med tjeneste ved Aarhus Universitetshospital, Palle Juul-densens Boulevard
99, 8200 Aarhus N.

Stillingen som direkter aflgnnes efter gaeldende overenskomst. Opslagsniveauet for
stillingen er ca. 1.460.000 kr. (1. april 2026-niveau).

Hertil kommer pension samt mulighed for forhandling af kvalifikationslan.

Safremt det foretreekkes, kan ansaettelsen ske pa individuelle kontraktvilkar, hvorved der
bliver mulighed for at forbedre de samlede ansaettelsesvilkar indenfor en samlet ramme
pa 15 pct., jf. Rammeaftalerne om kontraktanseettelse.

Stillingen er undtaget fra kravet om tidsregistrering.

Yderligere informationer om stillingen kan fas ved henvendelse til

Koncerndirektgr Poul Michaelsen telefon 21 37 50 07
Koncerndirektgr Thomas Larsen telefon 61 1566 40
Sundheds- og hospitalsdirektgr Thomas Balle Kristensen telefon 30 38 71 93

Du kan lsese mere om:

«Aarhus Universitetshospital pa: https://www.auh.dk/

*Den midtjyske ledelsesmodel

Den midtjyske ledelsesmodel - Region Midtjylland

*Overordnede stillingsbeskrivelser for ledere i Region Midtjylland:

Overordnede stillingsbeskrivelser for ledere i Region Midtjylland - Medarbejder.rm.dk
Praktiske oplysninger

Anszettelsessamtaler finder sted i Aarhus den 16. september fra kl. 14 og den 6. oktober
efter kl. 17.

For kandidater, der gar videre til 2. samtale, udarbejdes personprofil og kognitiv test med
tilbagemeldingssamtale ved konsulent.

Sadan ger du:

Stillingen kan sgges ved at klikke pa "Send ansggning” nederst i stillingsopslaget.

Din ansggning skal stiles til direktionen i Region Midtjylland.

Vedheeft CV og relevante bilag.

Ansggningsfristen er sendag den 6. september 2026

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
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