Vil du arbejde teet pa ledelsen og veere med til at skabe
retning, fremdrift og sammenhaeng i en organisation —
der hver dag ger en forskel for bern og unge med
seerlige behov?

Specialomrade Bgrn og Unge sager en dygtig administrativ koordinator og
ledelsesassistent, som bade kan lgfte klassiske administrative opgaver og samtidig spille

en aktiv rolle i koordinering, opfelgning og udvikling pa tvaers af organisationen.

Vi leder efter dig, der naturligt skaber struktur og overblik, som kan samle trade, falge
beslutninger til dgrs og sikre, at vigtige indsatser ikke blot bliver besluttet, men ogsa
bliver gennemfgrt. Du trives i samarbejdet med mange forskellige mennesker og kan
navigere sikkert mellem drift og udvikling, detaljer og helheder.

Som administrativ koordinator og ledelsesassistent bliver du en betroet sparringspartner

for omradeledelsen og far en central rolle i at understatte en organisation, der hver dag

ger en forskel for bgrn og unge med saerlige behov.

Vi tilbyder:

*En central rolle teet pa omradets ledelse og strategiske beslutninger

*En alsidig hverdag med stor variation og hgj grad af selvstaendighed

*Mulighed for at praege udviklingen af arbejdsgange, processer og samarbejdsformer

*Et steerkt fagligt faellesskab med engagerede og hjaelpsomme kolleger

*En arbejdsplads praeget af tillid, samarbejde og ansvar

Dine vigtigste opgaver:

*Understatte omradechef og omradeledelse i den daglige opgavelgsning

*Planlaegge og koordinere mader, aktiviteter og kalendere

*Udarbejde dagsordener, referater, beslutningsoplaeg og ledelsesmateriale

+Sikre opfelgning pa beslutninger, aftaler og udviklingsinitiativer

*Understatte ledermader, LMU og gvrige tveergdende mgdefora

Tvaergaende samarbejde og organisationsunderstattelse

*Koordinere opgaver og indsatser pa tveers af ledere, administration og
samarbejdspartnere

*Bidrage til struktur, overblik og fremdrift i organisatoriske processer

*Planlaegge og koordinere arrangementer, temadage og feelles aktiviteter

*Understatte rekrutterings- og onboardingsprocesser

*Handtere interne og eksterne henvendelser samt fungere som et naturligt bindeled i
organisationen

Kommunikation og formidling

*Udarbejde og kvalitetssikre skriftligt materiale til interne og eksterne malgrupper

*Udarbejde indhold til hjemmeside, intranet, nyhedsbreve og sociale medier

*Understatte kommunikationsindsatser og formidling af beslutninger og initiativer

*Korrektur, opsaetning og kvalitetssikring af materiale

*Deltage i kommunikationsnetvaerk pa tveers af Socialomradet

Digital udvikling og administrative processer

*Bidrage til gget ensartethed og kvalitet i administrative processer

*Understgtte omradets fortsatte digitale udvikling og nysgerrig pa nye digitale muligheder

*Veere drivkraft i arbejdet med feelles struktur og dokumenthandtering i Microsoft 365

«Identificere og implementere mere effektive digitale lgsninger herunder automatisering
og anvendelse af Al i administrative processer

Hvem er du?



Vi laegger iseer veegt pa, at du:

*Har steerk organisatorisk forstaelse og kan skabe sammenhaeng pa tveers af
fagomrader, opgaver og organisatoriske niveauer.

*Trives med at skabe struktur, koordinering og fremdrift i komplekse organisatoriske
processer.

*Har steerke skriftlige kompetencer og omsaetter komplekse informationer til klare
beslutningsgrundlag.

*Er relationelt steerk og samarbejder naturligt pa tveers af fagligheder og organisatoriske
niveauer.

*Har steerke IT-kompetencer, herunder erfaring med Microsoft 365, og interesse for
digital udvikling.

Praktiske oplysninger

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med base i SBU Administrationen i Hinnerup.

Vi forventer, at du har k@rekort og adgang til bil, da mgder forskellige steder i regionen

forekommer.

Len- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst mellem HK/Kommunal og
Danske Regioner. Der indhentes berne- og straffeattest ved ansaettelse.

Tiltreedelse: 1. december 2026

Ansggningsfrist: 19. oktober 2026

Samtaler afholdes: 22. oktober 2026

Nysgerrig?

Kontakt omradeleder Christina Robertsen pa 21 30 41 59 for en uforpligtende samtale
om stillingen.

Om Specialomrade Barn og Unge

Specialomrade Barn og Unge er en del af Socialomradet i Region Midtjylland og driver
hajt specialiserede tilbud til barn og unge med komplekse udviklings-, trivsels- og

funktionsudfordringer.

Vi arbejder hver dag for at skabe udvikling, trivsel og meningsfulde faellesskaber for de
bgrn og unge, vi mader. Det gar vi gennem steerke faglige miljger, tveerfagligt

samarbejde og en ambition om altid at skabe de bedst mulige rammer for det enkelte
barn og den enkelte unge.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/

	Vil du arbejde tæt på ledelsen og være med til at skabe retning, fremdrift og sammenhæng i en organisation – der hver dag gør en forskel for børn og unge med særlige behov? 
	Vil du arbejde tæt på ledelsen og være med til at skabe retning, fremdrift og sammenhæng i en organisation – der hver dag gør en forskel for børn og unge med særlige behov? 


